
 
 
 

 
ที ่ ÿอ.อด.  28/2570     ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี   จำกัด 
       5 ถนนโพนพิÿัย อ.เมือง จ.อุดรธานี  

 

14   ตุลาคม   2569 
 

เรื่อง   ขอเชิญประชุมใĀญ่ÿามัญประจำปี  2569 
 

เรียน   ผู้แทนÿมาชิกÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี   จำกัด    
 

ÿิ่งที่ÿ่งมาด้üย   รายงานกิจการประจำปีและการประชุมใĀญ่ÿามัญประจำปี  2569 จำนüน   1   เล่ม 
  

 ด้üยÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จำกัด  ได้ดำเนินการมาครบรอบปีบัญชีของÿĀกรณ์ÿิ้นÿุด  
ณ üันที่  30  กันยายน  2569  ตามข้อบังคับ จะต้องดำเนินการประชุมใĀญ่ÿามัญประจำปี  เพ่ือรายงาน 
ผลการดำเนินกิจการต่อที่ประชุมใĀญ่ÿามัญประจำปีนั้น  ÿĀกรณ์ได้กำĀนดประชุมใĀญ่ÿามัญประจำปี  2569  
ในüันอาทิตยท์ี ่ 25  ตุลาคม  2569  เüลา  09:00  น.  ณ ýูนย์ประชุมมลฑาทิพย์  ฮอลล์  อำเภอเมือง
อุดรธานี  จังĀüัดอุดรธานี 

 ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จำกัด  ขอเรียนü่าตามข้อบังคับของÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  
จำกัด   พ.ý. 2564  ข้อ  74  üรรคท้ายกำĀนดไü้ü่า  “ในการประชุมใĀญ่ฯÿมาชิกĀรือผู้แทนÿมาชิกจะ 
มอบอำนาจใĀ้ผู้อ่ืนมาประชุมแทนตนไม่ได้”  ÿĀกรณ์ฯ  จึงขอเชิญผู้แทนÿมาชิกเข้าประชุมใĀญ่ÿามัญ
ประจำปี  2569  ตามüัน  เüลา  และÿถานที่ดังกล่าüข้างต้น  พร้อมทั้งใĀ้นำบัตรประจำตัüประชาชนĀรือ 
บัตรที่ทางราชการออกใĀ้ไü้เพ่ือแÿดงต่อเจ้าĀน้าที่ในการลงทะเบียนเข้าประชุม  ทั้งนี้  ผู้แทนÿมาชิก 
ต้องมาลงทะเบียนเข้าประชุมไม่เกินเüลา  10:00  น. 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
  
 

ขอแÿดงคüามนับถือ 
 
 
 
 

(นายประÿิทธิ์  ไชยüงþ์) 
ประธานกรรมการÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี   จำกัด 

 
 
 
 

ÿĀกรณ ์  
โทร.  0-4218-0658  
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ĶļคำüŠาÿĀกรณ์์นีีĚกĘđðŨนีทีęđ×šาĔจกันีดีĒúšüđดีĜย์üนีีĚ üŠาđðŨนีการรŠüมĒรÜ รŠüมกำúัÜ ĶÿĀķ

ก็ดüยกัน Ķกรณ์์ķ ก็ปฏิบัติงาน ÿĀกรณมีĀลายจำพüก และตามตำราก็ไดแบงเปนÿĀกรณ

ĀลายชนิดแตละÿĀกรณจะมีประโยชนอยางยิ่งก็อยางที่กลาüมาคือÿĀกรณอเนกประÿงค 

คำüา ĶอđนีกðรąÿÜค์ķ แปลüา ไมใชเอกประÿงค เอกก็Āนึ่ง ประÿงคคüามตองการĀรือ

กิจการ อเนกก็ไมใชĀนึ่ง ก็ĀมายคüามüาĀลายๆ ประÿงค ทำไม ก็เพราะüาชีüิตคนเรา

จะตองมีĀลายอยาง…”

คüามêอนีĀนีċęÜ Ĕนีพรąïรมราēßüาท
พรąราßทานีĒกŠñูšนีำÿĀกรณ์์õาคการđกþêรทัęüðรąđทý ณ์ ýาúาดุÿĉดาúัย์
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จดทะเบียนตามพระราชบัญญัติÿĀกรณ พ.ý. 2471 
กอตั้งขึ้นเมื่อüันที่ 11 กุมภาพันธ 2503 มีชื่อüา ÿĀกรณครู
อุดรธานี จำกัดÿินใช มีÿมาชิกจำนüน 1,265 คน ตอมาไดจด
ทะเบียน เพื่อเปลี่ยนแปลงชื่อตามพระราชบัญญัติÿĀกรณ
พุทธýักราช 2511 ไดเปลี่ยนชื่อใĀม เปนÿĀกรณออมทรัพย
ครูอุดรธานี จำกัด เมื่อüันที่ 24 เมþายน 2512 และมีÿำนักงาน 
ณ ýาลากลางจังĀüัดอุดรธานี เปนเüลา 16 ป

ในป 2519 ซื้อที่ดิน จำนüน 2 ไร ในราคา 450,000 บาท เลขที่ 5 ถนนโพนพิÿัย ต.Āมากแขง อ.เมือง จ.อุดรธานี 
และไดÿรางอาคารÿำนักงานในงบประมาณ 500,0000 บาท พรอมบานพักเจาĀนาที่จำนüน 4 Āลัง เปนเüลา 20 ป

ตอมาเมื่อป พ.ý. 2539 ไดÿรางอาคารÿำนักงานĀลังใĀม 4 ชั้น พรอมÿรางบานพักเจาĀนาที่ ใชเüลากอÿราง
ประมาณ 10 เดอืนในüงเงนิ 28,360,000 บาท (ยีÿ่บิแปดลานÿามแÿนĀกĀมืน่บาทถüน) ÿĀกรณออมทรพัยครอูดุรธานี 
จำกัด ไดแบงแยกÿĀกรณ ไปกอตั้งÿĀกรณออมทรัพยครูĀนองบัüลำภู จำกัด ตามการแบงแยกจังĀüัดต้ังแต
üนัที ่1 ตลุาคม 2537 ไดแบงแยกทรพัยÿนิใĀแกÿĀกรณออมทรพัยครĀูนองบัüลำภ ูจำกดั ตามมตทิีป่ระชมุใĀญüÿิามญั
ของÿĀกรณไดแบงแยกเต็มจำนüนเüนÿüนของเงินÿำรอง จำนüน 31,064,068.14 บาท จึงขอตัดจายจากงบประมาณ
รายจายประจำป เปนรายการบริจาคซึ่งไมนอยกüาปละ 3 ลานบาท
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ßČęอ ı ÿกุú ðŘ  พ.ý. ßČęอ ı ÿกุú ðŘ พ.ý.

ขุนธรรมÿัตยýึกþากร 2503 – 2507 นายคำจันทร  จันทนจำปา 2535
นายÿงัด  ýิริรัตน 2508 – 2509 นายüิเชียร  ýรีÿüัÿดิ์ 2536
นายüิโรจน  พูนÿุข 2510 – 2513 ดร.กานต ชำนาญเอื้อ 2537 – 2540
นายพูนเกียรติ  üัชรประทีป 2514 – 2518 นายธีระ  ธุระชน 2541 – 2542
นายพิทักþ ไชยทะเýรþฐ 2519 – 2524 นายÿุรพงþ  üงýอารีย 2543 – 2544
นายÿมบูรณ ýรีอรรคจันทร 2525 นายÿุพรรณ  พลบูรณ 2545 – 2546
นายเลิý  ทับธรรมกุล 2526 นายกมล  นามบุญมี 2547 – 2550
นายขจิตร ชัยนิคม 2527 นายประเüý  รัตนüงý 2551 – 2554
นายบุญÿม  นนทะโชติ 2528 นายเÿกÿรรค  โÿภารัตน 2555 – 2558
นายลิขิต ÿนิทชน 2529 นายประเüý  รัตนüงý 2559 – 2560
นายไÿü  ýรีลาüงþ 2530 นายประกอบ  จันทรทิพย 2561 – 2564
นายธีระ  ธุระชน 2531 นายพยัคฆพล  รอดชมภู 2565 - 2566
นายÿมบูรณ  ýรีอรรคจันทร 2532 นายประÿิทธิ์  ไชยüงþ 2567 - ปจจุบัน

นายณรงค  คลื่นแกü 2533 – 2534

ทำเนียบ

ทำเนียบ

ประธานกรรมการ

ผูจัดการ

25032503 –  – 25152515 เĀรัญญิกปฏิบัติĀนาที่ผูจัดการเĀรัญญิกปฏิบัติĀนาที่ผูจัดการ

25152515 –  – 25172517 นายมาüิน  ธิโÿภานายมาüิน  ธิโÿภา

25172517 –  – 25192519 นายเฉลิมพล  ÿนิทüงýชัยนายเฉลิมพล  ÿนิทüงýชัย

25192519 –  – 25462546 นายÿุüรรณ  กัลยาบุตรนายÿุüรรณ  กัลยาบุตร

25462546 –  – 25592559 นายประดิþฐ  พลĀงþนายประดิþฐ  พลĀงþ

25602560 –  – 25662566 นายยุทธýาÿตร  ýรีÿุขนายยุทธýาÿตร  ýรีÿุข

25672567 –  – ปจจุบันปจจุบัน นายÿุรเชþฐ  นอยมะลิüันนายÿุรเชþฐ  นอยมะลิüัน
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đรีย์นี ÿมาßĉกÿĀกรณ์์ออมทรัพย์์ครูอุดรธานีี จำกัด ทุกทŠานี

ตลอดระยะเüลาที่ผานมา ÿĀกรณออมทรัพยครูอุดรธานี จำกัด ไดมุงมั่นดำเนินงานตามĀลักการ อุดมการณ 

และüิธีการÿĀกรณ โดยยึดถือประโยชนและคüามเปนอยูที่ดีของÿมาชิกเปนÿำคัญ พรอมทั้งใĀคüามÿำคัญ

กับการบริĀารจัดการอยางมีประÿิทธิภาพ โปรงใÿ ตรüจÿอบได และคำนึงถึงคüามมั่นคงของÿĀกรณในระยะยาü 

เพื่อใĀÿĀกรณเปนที่พึงทางการเงินที่มั่นคงและเปนĀลักประกันคüามเชื่อมั่นใĀแกÿมาชิกทุกคน

ในปดำเนินการ 2569 ที่ผานมา คณะกรรมการดำเนินการไดรüมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานของÿĀกรณ

ใĀเปนไปตามนโยบายและเปาĀมายที่กำĀนด โดยมุงเนนการพัฒนาระบบการบริĀารจัดการ การดูแลÿิทธิประโยชน

ของÿมาชิก การใĀบริการทางการเงินที่เĀมาะÿม ตลอดจนการเÿริมÿรางคüามเขมแข็งทางการเงินและการบริĀาร

คüามเÿีย่งอยางรอบคอบ เพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลงของÿภาüะเýรþฐกจิและบริบทแüดลอมทีÿ่งผลตอการดำเนนิงาน

ของÿĀกรณ ทั้งนี้ ทุกภารกิจที่ดำเนินการลüนตั้งอยูบนพื้นฐานของคüามรับผิดชอบ คüามเปนธรรม และการรักþา

ผลประโยชนโดยรüมของÿมาชิก

ÿำĀรับการดำเนินงานในป 2570 ÿĀกรณยังคงมุงพัฒนาองคกรใĀมีคüามมั่นคง เขมแข็ง และพรอมรับ

การเปลี่ยนแปลงโดยใĀคüามÿำคัญกับการบริĀารจัดการตามĀลักธรรมาภิบาล การยกระดับคุณภาพการใĀบริการ 

และการÿรางÿมดุลระĀüางการดูแลÿิทธิประโยชนของÿมาชิกกับการรักþาเÿถียรภาพทางการเงินของÿĀกรณ

เพื่อใĀÿามารถเติบโตไดอยางยั่งยืนและÿรางคุณคาแกÿมาชิกทุกทาน

กระผมเช่ือมั่นüา ดüยคüามรüมมือและคüามไüüางใจที่ÿมาชิกมีตอÿĀกรณจะเปนพลังÿำคัญในการผลักดัน

ใĀÿĀกรณÿามารถบรรลุเปาĀมายที่üางไüไดอยางมั่นคง คณะกรรมการดำเนินการพรอมยึดมั่นในเจตนารมณที่จะ

บริĀารงานดüยคüามซื่อÿัตยÿุจริต รอบคอบ และรับผิดชอบตอÿมาชิก เพื่อใĀÿĀกรณเปนองคกรที่ÿมาชิกภาคภูมิใจ

และÿามารถพึ่งพาไดอยางแทจริง

ทายที่ÿุดนี้ กระผมขอขอบพระคุณÿมาชิกทุกทานที่มอบคüามไüüางใจใĀแกÿĀกรณดüยดีเÿมอมา และ

ขออำนüยพรใĀÿมาชิกทุกทานและครอบครัüประÿบแตคüามÿุข คüามเจริญ มีÿุขภาพพลานามัยแข็งแรง ÿมĀüัง

ดังปรารถนาทุกประการ

นายประสิทธิ์  ไชยวงษ�
(ประธานกรรมการสหกรณ�ออมทรัพย�ครูอ�ดรธานี จํากัด)

สารจากประธานกรรมการ
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นายสุรเชษฐ�  น�อยมะลิวัน
(ผู�จัดการสหกรณ�ออมทรัพย�ครูอ�ดรธานี จํากัด)

đรีย์นี ÿมาßĉกÿĀกรณ์์ออมทรัพย์์ครูอุดรธานีี จำกัด ทีęđคารพทุกทŠานี

ÿĀกรณออมทรัพยเปนองคกรที่มีคüามÿำคัญตอการÿรางคüามมั่นคงทางการเงินและการÿงเÿริมคุณภาพชีüิต

ของÿมาชิก การดำเนินงานของÿĀกรณจึงมิไดมีคüามĀมายเพียงการใĀบริการทางการเงินเทานั้น Āากยังเปนการดูแล

ผลประโยชนของÿมาชิกดüยคüามรับผิดชอบ และรüมÿรางคüามมั่นใจüาÿĀกรณจะÿามารถเปนที่พึ่งของÿมาชิก

ไดอยางตอเนื่อง ดüยเĀตุนี้ การปฏิบัติงานในทุกภาคÿüนจึงตองอาýัยคüามรอบคอบ คüามถูกตอง และคüามมุงมั่น

ที่จะพัฒนางานใĀดียิ่งขึ้นอยูเÿมอ

ตลอดรอบปบญัชทีีผ่านมา กระผมและบคุลากรของÿĀกรณไดรüมกนัปฏบิตัĀินาทีด่üยคüามตัง้ใจ โดยใĀคüามÿำคญั

กับการดำเนินงานตามระเบียบและขอบังคับของÿĀกรณ การอำนüยคüามÿะดüกแกÿมาชิก และการรักþามาตรฐาน

ในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน เบื้องĀลังการใĀบริการแตละครั้งลüนตองอาýัยคüามละเอียดรอบคอบ การประÿานงาน 

และคüามรับผิดชอบของบุคลากรทุกฝาย เพื่อใĀÿมาชิกไดรับบริการท่ีถูกตอง เĀมาะÿม และเปนธรรม

กระผมตระĀนกัดüีา คüามเชือ่มัน่ทีÿ่มาชกิมตีอÿĀกรณเกดิจากการปฏบิตังิานทีÿ่ามารถÿมัผÿัและตรüจÿอบไดจรงิ 

ไมüาจะเปนคüามชัดเจนของขอมูล คüามÿะดüกในการติดตอขอรับบริการ การไดรับคำแนะนำที่ถูกตอง Āรือการไดรับ

การดูแลอยางเÿมอภาค ÿิ่งเĀลานี้เปนมาตรฐานÿำคัญท่ีฝายจัดการมุงมั่นรักþาไü พรอมทั้งนำขอคิดเĀ็นและขอเÿนอ

แนะของÿมาชิกมาใชเปนแนüทางในการทบทüนและปรับปรุงการทำงาน เพื่อใĀบริการของÿĀกรณÿอดคลองกับ

คüามตองการของÿมาชิกไดดียิ่งขึ้น

ÿำĀรับการดำเนินงานในปตอไป กระผมมุงĀüังที่จะเĀ็นการพัฒนาที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง ทั้งในดานคุณภาพ

การใĀบริการ ประÿิทธิภาพของระบบงาน และýักยภาพของบุคลากร โดยพรอมปรับตัüใĀทันตอคüามเปลี่ยนแปลง

และคüามคาดĀüงัของÿมาชกิ คüบคูกบัการรกัþามาตรฐานการปฏบิตังิานและการใชทรพัยากรของÿĀกรณอยางเĀมาะÿม 

เพื่อใĀการดำเนินงานในทุกดานกอใĀเกิดประโยชนÿูงÿุดแกÿมาชิก

กระผมขอยืนยันถึงคüามต้ังใจของฝายจัดการและบุคลากรทุกคนที่จะปฏิบัติĀนาที่ดüยคüามซื่อÿัตยÿุจริต 

รอบคอบ และเต็มกำลังคüามÿามารถ พรอมรับฟงคüามคิดเĀ็นและเรียนรูจากการทำงาน เพื่อใĀÿĀกรณออมทรัพยครู

อดุรธาน ีจำกดั เปนองคกรทีÿ่มาชกิไüüางใจ และÿามารถพึง่พาไดดüยคüามมัน่ใจในทกุชüงเüลาทีต่องการ และขอขอบคณุ

ÿมาชิกทุกทานที่เปนÿüนÿำคัญของÿĀกรณ และขออำนüยพรใĀÿมาชิกและครอบครัüประÿบแตคüามÿุข คüามเจริญ 

มีÿุขภาพแข็งแรง และมีคüามมั่นคงในชีüิตและครอบครัüตลอดไป

สารจากผูจัดการ
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ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์

นางชฎากรณ� บรรเลงรมย�
ผอ.สพป.อด. เขต 1

นายสมบูรณ� เป�งคําภา
ที่ปร�กษาสมาคม สพอ. 

นายประสิทธิ์ คํากิ�ง
ผอ.สพป.อด. เขต 2

ดร.อารยันต� แสงนิกุล
ผอ.สพม.อ�ดรธานี

นายประภาส จ�ตธรรมมา
ที่ปร�กษาสมาคมครู
อําเภอวังสามหมอ

นายธีระ ธุระชน
นายกสมาคมครูอาว�โส

สพป.อด.3

นางแพว�พา ภูสงัด
ผอ.สพป.อด. เขต 3

นางสาววยุลี หมอกไสย�
ผอ.สํานักการศึกษา

เทศบาลนครอ�ดรธานี

นายพ�นิจ หาโคตร
ประธานชมรมข�าราชการบําเหน็จ

บํานาญอําเภอกุดจับ

นายสัญญา สนทอง
ประธานชมรมครูประชาบาล

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

นายถว�ล คูณเศรษฐ�
นายกสมาคมข�าราชการบํานาญ

อําเภอหนองวัวซอ

นายธีระยุทธ อ��นว�เศษ
ผอ.สพป.อด. เขต 4

นายปราณี ฉายเนตร
ประธานชมรมบํานาญ

อําเภอหนองแสง
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ผูตรวจสอบกิจการ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

นางจ�รัติกาน  วงษ�ก�อ
ผู�ตรวจสอบกิจการ

นายวรศักดิ์  ยิ�มเพ�ยรภัทร
ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต

นายสนอง  ปานเชียงวงษ�
ผู�ตรวจสอบกิจการ

นายว�นัย  ดอนโคตรจันทร�
ประธานคณะผู�ตรวจสอบกิจการ

นายป�ญญา  อินทะวงษา
ผู�ตรวจสอบกิจการ

นางพัชรา  กระจายศร�
ผู�ตรวจสอบกิจการ
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คณะกรรมการ

นายอ�ดม  สีจันเพร�ยว
รองประธานกรรมการคนที่ 1

นายเอกชัย  แว�นพ�มาย
กรรมการ หน�วย

อ.ศร�ธาตุ-อ.วังสามหมอ

นางสาวนิติยา  พ�นิจมนตร�
กรรมการ

หน�วย เทศบาล - ราชภัฏ

นายประสิทธิ์  ไชยวงษ�
ประธานกรรมการ

นายสมัย  ศร�หาบุตร�
รองประธานกรรมการคนที่ 2

นายกมล  นามบุญมี
กรรมการ

หน�วย อ.บ�านผือ-อ.กุดจับ

นายศักดิ์ศร�  สินนอก
กรรมการ

หน�วย อ.เมือง 2

นายประยทุธ  จนัทร�ห�างหว�า
รองประธานกรรมการคนที่ 3

นายเกียรติทรงธรรม ปรัชญาประชากร
กรรมการ

หน�วย อ.นํ้าโสม-อ.นายูง

นายเอกราช  วรรณคีร�
กรรมการ

หน�วย อ.หนองวัวซอ

นายชูชัย  อ�ดมพงษ�
รองประธานกรรมการคนที่ 4

นายบัญญัติ  โพธิ์เสนา
กรรมการและเลขานุการ

หน�วย
อ.ทุ�งฝน-อ.ไชยวาน-กู�แก�ว

นางนิภา  ต�ายดํารงค�
กรรมการและผู�ช�วยเลขานุการ 

หน�วย อ.เมือง 1

นายเกร�ยงศักดิ์  พ�มร�นทร�
กรรมการ

หน�วย อ.กุมภวาป�-อ.ประจักษ�ฯ
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ผูประสานงาน

นายบุญบรรจบ  ชินติวงค�
ผู�ประสานงาน

สถาบันการอาชีวศึกษา

นายป�ญญาพ�พัฒษ�  บํารุง
ผู�ประสานงาน อ.ประจักษ�ฯ

ผศ.ดร.ศิร�  ดวงพร
ผู�ประสานงาน

มหาว�ทยาลัยราชภัฏอ�ดรธานี

นางณิชชา  บุญเร�องศร�
ผู�ประสานงาน อ.เมือง 2

นายสว�าง  วันทองทักษ�
ผู�ประสานงาน อ.ทุ�งฝน

นายสมหวัง  บํารุงภักดี
ผู�ประสานงาน อ.หนองแสง

นายปร�ชา  ว�เศษชัย
ผู�ประสานงาน อ.เมือง 1

นายถว�ล  ทิพยจักร
ผู�ประสานงานบํานาญ อ.เมือง 

(อ.หนองวัวซอ)

นายจ�ตติภูมิ  เพ็ชรนาดี
ผู�ประสานงาน อ.กู�แก�ว

นางสุร�รัตน�  จันทร�ศร�ชา
ผู�ประสานงาน อ.สร�างคอม

นางบัวภา  คํากันยา
ผู�ประสานงาน อ.กุดจับ

นายอนุชาติ  ไชยศร�
ผู�ประสานงาน อ.นายูง

นายดํารงศักดิ์  พรมบุตร
ผู�ประสานงาน อ.ศร�ธาตุ

นายโอภาส  เสนารณฤทธิ์
ผู�ประสานงาน อ.เมือง 1

นางชนม�ชนก  เกษรศุกร�
ผู�ประสานงาน อ.พ�บูลย�รักษ�
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ฝายบริหารสำนักงาน

เจาหนาที่สหกรณ

นายสุรเชษฐ�  น�อยมะลิวัน
ผู�จัดการ 

น.ส.กุลธิดา  ยงประวัติ
รองผู�จัดการ 

นางนลินรัตน�  พงศ�รัชเดช
รองผู�จัดการ 

นางศิร�นทรา  น�อยมะลิวัน
หัวหน�าฝ�าย

น.ส.รัชดา  อ�ป ไชย
เจ�าหน�าที่

น.ส.สุภาวรรณ  ศร�วะอ�ไร
เจ�าหน�าที่

นายธนพนธ�  ภูมิธรรมมานนท�
เจ�าหน�าที่
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ฝายเงินใหกู

ฝายบัญชี

ฝายการเงิน

นางอาร�วรรณ  สอนสกุล
หัวหน�าฝ�าย

น.ส.อาทิตยา  จันทร�ชมภู
หัวหน�าฝ�าย

น.ส.กรรณิการ�  ทองทว�
หัวหน�าฝ�าย

น.ส.พัชนก  คําก�อน
เจ�าหน�าที่

น.ส.สุพ�ชฌาย�  สุรเสร�วงษ�
ผู�ช�วยหัวหน�าฝ�าย

นายสมปสงค�  คําแสนโคตร
เจ�าหน�าที่

นายวรรธนัย  อัครป�ญญา
เจ�าหน�าที่

น.ส.ณัฐกานต�  พรมร�
เจ�าหน�าที่

น.ส.ณิชา  นวะสิมมา
เจ�าหน�าที่

น.ส.บุศรา  สืบอินทร�
เจ�าหน�าที่

นายอธิปไตย  จาดฮามรด
เจ�าหน�าที่
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นายศรัณย�  กลันทกพันธ�
หัวหน�าฝ�าย

นายมหัคฆพล  ศร�บัวอ�อน
หัวหน�าฝ�าย

น.ส.ละออ  ดาขาว
เจ�าหน�าที่

น.ส.ณญา  อ�ดมพงษ�
เจ�าหน�าที่

นายธนศักดิ์  โภคาพานิชย�
พนักงานขับรถ

น.ส.วรัญญา  นันทะรักษ�
เจ�าหน�าที่

น.ส.ภัทราพร เก�งว�ชา
เจ�าหน�าที่

ฝายสวัสดิการ

ฝายกฎหมาย ติดตาม และเรงรัดหนี้สิน 

 พนักงานขับรถ

ฝายสารสนเทศและประมวลผล

นายธนพล  กัลยาบุตร
เจ�าหน�าที่

น.ส.กมลวรรณ  ไชยยืน
เจ�าหน�าที่

นายคชา  ประดิษฐ
เจ�าหน�าที่

นายจ�รพัฒน�  แก�วศร�สุข
เจ�าหน�าที่
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สหกรณ์มอีดุมการณ์และวตัถุประสงคใ์นการดําเนินงาน ดังต่อไปน้ี

อดุมการณ์ของสหกรณ์
1. ชว่ยเหลือตนเองและชว่ยเหลือซ่ึงกันและกัน
2. อํานวยประโยชน์และใหบ้ริการแก่มวลสมาชกิ
3. ไม่มุ่งแสวงหากําไร แต่มุ่งอํานวยความชว่ยเหลือ
4. ไม่กีดกันบคุคลภายนอก
5. ดําเนินงานตามหลักประชาธิปไตย
6. สง่เสริมการศึกษาอบรมแก่สมาชกิ

วตัถุประสงคข์องสหกรณ์
1. สง่เสริมใหส้มาชกิออมทรัพย ์โดยการถือหุน้
2. บริการรับฝากเงินจากสมาชกิ
3. จัดใหม้ีเงินกู้สาํหรับสมาชกิตามข้อกําหนดอันสมควร
4.  ส่งเสริมให้สมาชิกช่วยเหลือตนเอง และช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในหมู่สมาชิก 

ตลอดจนใหก้ารสงเคราะหต์ามควรแก่สมาชกิและครอบครัว
5. จัดหาทนุเพื่อดําเนินกิจการตามวัตถปุระสงค์
6.  ร่วมมือกับทางราชการ สนันิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย ชมุนุมสหกรณ์ออมทรัพย ์

แหง่ประเทศไทย จํากัด และสหกรณ์อื่น เพื่อสง่เสริมกิจการสหกรณ์
7.  กระทําการต่างๆ ตามที่กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์กําหนดให้กระทําเพื่อให้บรรลุ

วัตถปุระสงค ์ตามข้อบังคับและระเบียบที่วางไว้

ความสาํเร็จของสหกรณ์อยูท่ีป่จัจัยต่อไปน้ีเปน็สว่นประกอบ
1. ระดับการศึกษาและความรู้ความเข้าใจของสมาชกิ
2.  ความสามารถของคณะกรรมการบริหารสหกรณ์
3. มีอัตรากําลังเจ้าหน้าที่เพียงพอและมีคณุภาพ
4. การประสานงานกับหน่วยธุรกิจหรือองคก์รอื่น
5.  การปรับปรุงตัวเองของสหกรณ์ให้ทันกับเหตุการณ์ เพื่อการเปล่ียนแปลงเศรษฐกิจ

และสงัคม
6. การดําเนินธุรกิจอย่างมีประสทิธิภาพ

อดุมการณ์ของสหกรณ์อดุมการณ์ของสหกรณ์
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ÿารïัâ

เรื่อง Āนา

พระราโชüาทÿมเด็จพระกนิþฐาธิราชเจา กรมÿมเด็จพระเทพรัตนราชÿุดาฯ ÿยามบรมราชกุมารี

พระดำรัÿพระราชüรüงýเธอ  กรมĀมื่นพิทยาลงกรณ

ประüัติÿĀกรณออมทรัพยครูอุดรธานี  จำกัด

ทำเนียบประธานกรรมการและผูจัดการÿĀกรณออมทรัพยครูอุดรธานี  จำกัด

ÿารจากประธานกรรมการÿĀกรณออมทรัพยครูอุดรธานี  จำกัด

ÿารจากผูจัดการÿĀกรณออมทรัพยครูอุดรธานี  จำกัด

ที่ปรึกþากิตติมýักดิ์ÿĀกรณออมทรัพยครูอุดรธานี  จำกัด

ผูÿอบบัญชีรับอนุญาตÿĀกรณออมทรัพยครูอุดรธานี  จำกัด

คณะกรรมการดำเนินการÿĀกรณออมทรัพยครูอุดรธานี  จำกัด  ชุดที่  64
ผูประÿานงานประจำĀนüยÿĀกรณออมทรัพยครูอุดรธานี  จำกัด

ผูตรüจÿอบกิจการÿĀกรณออมทรัพยครูอุดรธานี  จำกัด

เจาĀนาที่ÿĀกรณออมทรัพยครูอุดรธานี  จำกัด  ฝายจัดการ

อุดมการณÿĀกรณ

ĀนังÿือเชิญผูแทนÿมาชิกเขาประชุมใĀญÿามัญประจำป  2569
ระเบียบüาระการประชุมใĀญÿามัญประจำป  2569
ระเบียบüาระที่  1  เรื่องที่ประธานจะแจงใĀทราบ 1
ระเบียบüาระที่  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมใĀญÿามัญประจำป  2568 2
ระเบียบüาระที่  3  เรื่องเÿนอเพื่อทราบ 23
ระเบียบüาระที่  4  เรื่องเÿนอเพื่อพิจารณา 62
ระเบียบüาระที่  5  เรื่องอื่นๆ 108
ภาคผนüก 109

◉ ภาพกิจกรรม  ประจำป  2569
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ระเบียบวาระการประชุมใĀญÿามัญประจำป  2569
ÿĀกรณออมทรัพยครูอุดรธานี  จำกัด 

วันอาทิตยที่  25  ตุลาคม  2569

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องท่ีประธานแจงใĀทราบ

ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใĀญÿามัญประจำป  2568
ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องเÿนอเพ่ือทราบ

3.1  รายงานÿมาชิกเขาใĀมและลาออกจากÿĀกรณระĀüางป  2569
3.2  รายงานผลการดำเนินงาน  ประจำป  2569
3.3  รายงานการใชจายงบประมาณ  ประจำป  2569
3.4  รายงานผลการตรüจÿอบกิจการ  ประจำป  2569
3.5  เรื่องรายงานผลประโยชนและคาตอบแทนของกรรมการ  ผูจัดการ

      และท่ีปรึกþากิตติมýักดิ์

3.6  การรายงานคüามเÿี่ยงของÿĀกรณออมทรัพยครูอุดรธานี  จำกัด

3.7  เรื่องผลการจัดชั้นคüามเขมแข็งÿĀกรณและกลุมเกþตรกร  ประจำป  2569

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องเÿนอเพ่ือพิจารณา

4.1  รายงานของผูÿอบบัญชีและเÿนออนุมัตงิบการเงิน ประจำป  2570
4.2  พิจารณาจัดÿรรกำไรÿุทธ ิ ประจำป  2570
4.3  ประมาณการรายได คาใชจาย และกำไรÿุทธิประจำป  2570
4.4  เÿนองบประมาณรายจาย  ประจำป  2570
4.5  ขออนุมัติแผนปฏิบัติงานประจำป 2570
4.6  พิจารณากำĀนดüงเงินกูยืม  ประจำป  2570
4.7  พิจารณากำĀนดคาตอบแทนผูตรüจÿอบกิจการ  ประจำป  2570
4.8  พิจารณาคัดเลือกผูÿอบบัญชีและกำĀนดคาธรรมเนียมการÿอบบัญชี

      ประจำป 2570
4.9  เรื่องการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการÿĀกรณฯ  ประจำป 2570 – 2571

ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องอ่ืนๆ
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงใหทราบ

รายละเอียดการประชุมใĀญ่ÿามัญประจ าปี  2569 
ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

วันอาทิตย์ ที่  25  ตุลาคม  2569   
ณ ศูนย์ประชุมมลฑาทิพย์  ฮอลล์  ต าบลĀมากแข้ง 

อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังĀวัดอุดรธานี 
 

 

เริ่มประชุมเüลา   09:00   น. 
 

 นายประÿิทธิ์  ไชยüงþ์  ประธานกรรมการ  เป็นประธานในที่ประชุม   และด าเนินการประชุมตาม
ระเบียบüาระ   ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี   1 เรื่องท่ีประธานจะแจ้งใĀ้ทราบ 
1.1  ตามข้อบังคับÿĀกรณ์  Āมüด  7  การประชุมใĀญ่ÿามัญ  ข้อ 69  องค์ประชุม

ในการประชุมใĀญ่ของÿĀกรณ์  ต้องมีผู้แทนÿมาชิกมาประชุมไม่น้อยกü่ากึ่งĀนึ่งของจ านüนผู้แทนÿมาชิก
ทั้งĀมด  Āรือไม่น้อยกü่าĀนึ่งร้อยคน  จึงจะครบองค์ประชุม  ขณะนี้มีผู้แทนÿมาชิกมาประชุมจ านüน 
....................... คน  ถือü่าครบองค์ประชุม  

1.1.1  ผู้แทนÿมาชิก   จ านüน ................. คน   
1.1.2  กรรมการด าเนินการ  จ านüน ................. คน   

1.2  ผู้เข้าร่üมประชุม 
1.2.1  นายüินัย  ดอนโคตรจันทร์ ผู้ตรüจÿอบกิจการ 
1.2.2  นางจิรัติกาน  üงþ์ก่อ  ผู้ตรüจÿอบกิจการ 
1.2.3  นายÿนอง  ปานเชียงüงþ์ ผู้ตรüจÿอบกิจการ 
1.2.4  นายปัญญา  อินทะüงþา ผู้ตรüจÿอบกิจการ 
1.2.5  นายพัชรา  กระจายýรี  ผู้ตรüจÿอบกิจการ 
1.2.6  นายÿุรเชþฐ์  น้อยมะลิüัน ผู้จัดการ 
1.2.7  ļļļļļļļļļļļļļļļļ.. ÿĀกรณ์จังĀüัดอุดรธานี 
1.2.8  ļļļļļļļļļļļļļļļļ.. ผู้ÿอบบัญชี 
1.2.9  ................................................. ÿ านักงานตรüจบัญชีÿĀกรณ์ 
1.2.10  ............................................... ที่ปรึกþากิตติมýักดิ์ 

ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ.ļļļļ. 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ.ļļļļ. 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ.ļļļļ. 

รายละเอียดการประชุมใĀญ่ÿามัญประจ าปี  2569 
ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

วันอาทิตย์ ที่  25  ตุลาคม  2569   
ณ ศูนย์ประชุมมลฑาทิพย์  ฮอลล์  ต าบลĀมากแข้ง 

อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังĀวัดอุดรธานี 
 

 

เริ่มประชุมเüลา   09:00   น. 
 

 นายประÿิทธิ์  ไชยüงþ์  ประธานกรรมการ  เป็นประธานในที่ประชุม   และด าเนินการประชุมตาม
ระเบียบüาระ   ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี   1 เรื่องท่ีประธานจะแจ้งใĀ้ทราบ 
1.1  ตามข้อบังคับÿĀกรณ์  Āมüด  7  การประชุมใĀญ่ÿามัญ  ข้อ 69  องค์ประชุม

ในการประชุมใĀญ่ของÿĀกรณ์  ต้องมีผู้แทนÿมาชิกมาประชุมไม่น้อยกü่ากึ่งĀนึ่งของจ านüนผู้แทนÿมาชิก
ทั้งĀมด  Āรือไม่น้อยกü่าĀนึ่งร้อยคน  จึงจะครบองค์ประชุม  ขณะนี้มีผู้แทนÿมาชิกมาประชุมจ านüน 
....................... คน  ถือü่าครบองค์ประชุม  

1.1.1  ผู้แทนÿมาชิก   จ านüน ................. คน   
1.1.2  กรรมการด าเนินการ  จ านüน ................. คน   

1.2  ผู้เข้าร่üมประชุม 
1.2.1  นายüินัย  ดอนโคตรจันทร์ ผู้ตรüจÿอบกิจการ 
1.2.2  นางจิรัติกาน  üงþ์ก่อ  ผู้ตรüจÿอบกิจการ 
1.2.3  นายÿนอง  ปานเชียงüงþ์ ผู้ตรüจÿอบกิจการ 
1.2.4  นายปัญญา  อินทะüงþา ผู้ตรüจÿอบกิจการ 
1.2.5  นายพัชรา  กระจายýรี  ผู้ตรüจÿอบกิจการ 
1.2.6  นายÿุรเชþฐ์  น้อยมะลิüัน ผู้จัดการ 
1.2.7  ļļļļļļļļļļļļļļļļ.. ÿĀกรณ์จังĀüัดอุดรธานี 
1.2.8  ļļļļļļļļļļļļļļļļ.. ผู้ÿอบบัญชี 
1.2.9  ................................................. ÿ านักงานตรüจบัญชีÿĀกรณ์ 
1.2.10  ............................................... ที่ปรึกþากิตติมýักดิ์ 

ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ.ļļļļ. 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ.ļļļļ. 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ.ļļļļ. 

รายละเอียดการประชุมใĀญ่ÿามัญประจ าปี  2569 
ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

วันอาทิตย์ ที่  25  ตุลาคม  2569   
ณ ศูนย์ประชุมมลฑาทิพย์  ฮอลล์  ต าบลĀมากแข้ง 

อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังĀวัดอุดรธานี 
 

 

เริ่มประชุมเüลา   09:00   น. 
 

 นายประÿิทธิ์  ไชยüงþ์  ประธานกรรมการ  เป็นประธานในที่ประชุม   และด าเนินการประชุมตาม
ระเบียบüาระ   ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี   1 เรื่องท่ีประธานจะแจ้งใĀ้ทราบ 
1.1  ตามข้อบังคับÿĀกรณ์  Āมüด  7  การประชุมใĀญ่ÿามัญ  ข้อ 69  องค์ประชุม

ในการประชุมใĀญ่ของÿĀกรณ์  ต้องมีผู้แทนÿมาชิกมาประชุมไม่น้อยกü่ากึ่งĀนึ่งของจ านüนผู้แทนÿมาชิก
ทั้งĀมด  Āรือไม่น้อยกü่าĀนึ่งร้อยคน  จึงจะครบองค์ประชุม  ขณะนี้มีผู้แทนÿมาชิกมาประชุมจ านüน 
....................... คน  ถือü่าครบองค์ประชุม  

1.1.1  ผู้แทนÿมาชิก   จ านüน ................. คน   
1.1.2  กรรมการด าเนินการ  จ านüน ................. คน   

1.2  ผู้เข้าร่üมประชุม 
1.2.1  นายüินัย  ดอนโคตรจันทร์ ผู้ตรüจÿอบกิจการ 
1.2.2  นางจิรัติกาน  üงþ์ก่อ  ผู้ตรüจÿอบกิจการ 
1.2.3  นายÿนอง  ปานเชียงüงþ์ ผู้ตรüจÿอบกิจการ 
1.2.4  นายปัญญา  อินทะüงþา ผู้ตรüจÿอบกิจการ 
1.2.5  นายพัชรา  กระจายýรี  ผู้ตรüจÿอบกิจการ 
1.2.6  นายÿุรเชþฐ์  น้อยมะลิüัน ผู้จัดการ 
1.2.7  ļļļļļļļļļļļļļļļļ.. ÿĀกรณ์จังĀüัดอุดรธานี 
1.2.8  ļļļļļļļļļļļļļļļļ.. ผู้ÿอบบัญชี 
1.2.9  ................................................. ÿ านักงานตรüจบัญชีÿĀกรณ์ 
1.2.10  ............................................... ที่ปรึกþากิตติมýักดิ์ 
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 นายประÿิทธิ์  ไชยüงþ์  ประธานกรรมการ  เป็นประธานในที่ประชุม   และด าเนินการประชุมตาม
ระเบียบüาระ   ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี   1 เรื่องท่ีประธานจะแจ้งใĀ้ทราบ 
1.1  ตามข้อบังคับÿĀกรณ์  Āมüด  7  การประชุมใĀญ่ÿามัญ  ข้อ 69  องค์ประชุม

ในการประชุมใĀญ่ของÿĀกรณ์  ต้องมีผู้แทนÿมาชิกมาประชุมไม่น้อยกü่ากึ่งĀนึ่งของจ านüนผู้แทนÿมาชิก
ทั้งĀมด  Āรือไม่น้อยกü่าĀนึ่งร้อยคน  จึงจะครบองค์ประชุม  ขณะนี้มีผู้แทนÿมาชิกมาประชุมจ านüน 
....................... คน  ถือü่าครบองค์ประชุม  

1.1.1  ผู้แทนÿมาชิก   จ านüน ................. คน   
1.1.2  กรรมการด าเนินการ  จ านüน ................. คน   

1.2  ผู้เข้าร่üมประชุม 
1.2.1  นายüินัย  ดอนโคตรจันทร์ ผู้ตรüจÿอบกิจการ 
1.2.2  นางจิรัติกาน  üงþ์ก่อ  ผู้ตรüจÿอบกิจการ 
1.2.3  นายÿนอง  ปานเชียงüงþ์ ผู้ตรüจÿอบกิจการ 
1.2.4  นายปัญญา  อินทะüงþา ผู้ตรüจÿอบกิจการ 
1.2.5  นายพัชรา  กระจายýรี  ผู้ตรüจÿอบกิจการ 
1.2.6  นายÿุรเชþฐ์  น้อยมะลิüัน ผู้จัดการ 
1.2.7  ļļļļļļļļļļļļļļļļ.. ÿĀกรณ์จังĀüัดอุดรธานี 
1.2.8  ļļļļļļļļļļļļļļļļ.. ผู้ÿอบบัญชี 
1.2.9  ................................................. ÿ านักงานตรüจบัญชีÿĀกรณ์ 
1.2.10  ............................................... ที่ปรึกþากิตติมýักดิ์ 
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เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใĀญ่ÿามัญประจ าปี  2568

เร่ิมประชุมเวลา  09:00  น.  นายประÿิทธ์ิ  ไชยวงþ์  ประธานกรรมการ ท าĀน้าท่ีประธานในท่ีประชุม 
และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  ดังน้ี

ระเบียบวาระท่ี  1 เร่ืองท่ีประธานจะแจ้งใĀ้ทราบ

1.1 ผู้เข้าประชุม -  ผู้แทนÿมาชิก จ านวน 493       คน

-  กรรมการด าเนินการ จ านวน 15        คน

1.2 ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 19        คน

ระเบียบวาระท่ี  2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใĀญ่ÿามัญประจ าปี  2567
ท่ีประชุม รับรอง

ระเบียบวาระท่ี  3 เร่ืองเÿนอเพ่ือทราบ

3.1 เร่ืองÿมาชิกเข้าใĀม่และลาออกจากÿĀกรณ์ระĀว่างปี   2568
ÿมาชิกÿามัญ ในวันÿ้ินปีด าเนินการ  2567  ÿĀกรณ์มีÿมาชิกท้ังÿ้ิน 14,623  คน

ในระĀว่างปี  2568  จ านวนÿมาชิกมีการเปล่ียนแปลง ดังน้ี
-  ÿมาชิกเข้าใĀม่ระĀว่างปี จ านวน 613       คน

-  ÿมาชิกลาออก จ านวน 87        คน

-  ÿมาชิกท่ีถูกใĀ้ออก จ านวน 227       คน

-  ÿมาชิกท่ีถึงแก่กรรม จ านวน 94        คน

คงเĀลือÿมาชิก ณ วันท่ี  30  กันยายน  2568 จ านวน 14,828  คน

จ านวนÿมาชิกÿามัญเพ่ิมข้ึน (ลดลง) จ านวน 205       คน

ÿมาชิกÿมทบ ในวันÿ้ินปีด าเนินการ  2567  ÿĀกรณ์มีÿมาชิกท้ังÿ้ิน 5,145    คน

ในระĀว่างปี  2568  จ านวนÿมาชิกÿมทบมีการเปล่ียนแปลง ดังน้ี
-  ÿมาชิกÿมทบเข้าใĀม่ระĀว่างปี จ านวน 228       คน

-  ÿมาชิกÿมทบลาออก จ านวน 81        คน

-  ÿมาชิกÿมทบท่ีถูกใĀ้ออก จ านวน 6          คน

-  ÿมาชิกÿมทบท่ีถึงแก่กรรม จ านวน 49        คน

คงเĀลือÿมาชิก ณ วันท่ี  30  กันยายน  2568 จ านวน 5,237   คน

จ านวนÿมาชิกÿมทบเพ่ิมข้ึน (ลดลง) จ านวน 92        คน

จ านวน 20,065  คน

ท่ีประชุม รับทราบ

รวมท้ังÿ้ิน

ระเบียบวาระท่ี  2

รายงานการประชุมใĀญ่ÿามัญประจ าปี  2568
วันเÿาร์ท่ี  25  ตุลาคม  2568  ณ ศูนย์ประชุมมลฑาทิพย์ ฮอลล์ 

  ต าบลĀมากแข้ง  อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังĀวัดอุดรธานี
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ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานประชุม

รับรองรายงาน  การประชมุใหญ่
สามัญ

ประจําปี 2568

3.2   รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  2568 
 ÿถานการณ์ทั่วไป 

ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา  ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  โดยการน าของคณะกรรมการ
ด าเนินการชุดที่  63  พร้อมคณะเจ้าĀน้าที่ÿĀกรณ์  ได้ด าเนินกิจการภายใต้การก ากับดูแลของกรมÿ่งเÿริม
ÿĀกรณ์  ÿĀกรณ์จังĀวัดอุดรธานี  ÿ านักงานตรวจบัญชีÿĀกรณ์  และÿĀกรณ์ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี  2568 
 ผลงานในรอบปีด าเนินการ  2568 

ในปีด าเนินการ  2568  ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  มีการบริĀารจัดการอย่างมี
ประÿิทธิภาพ  โดยÿามารถเพ่ิมช่องทางการรับฝากเงินและการซื้อĀุ้นของÿมาชิกผ่านระบบออนไลน์  เพ่ือใĀ้
ÿามารถด าเนินธุรกรรมกับÿĀกรณ์ได้อย่างมีประÿิทธิภาพ  และปลอดภัย  ÿร้างความเชื่อมั่นใĀ้แก่มวลÿมาชิก  
ซึ่งÿรุปผลแĀ่งความÿ าเร็จได้ดังนี้ 

1.  ทุนเรือนĀุ้น 
               เมื่อÿิ้นปีด าเนินการ  2567  มียอดทุนเรือนĀุ้นทั้งÿิ้นจ านวน  11,822,293,610.00  บาท  และ
เมื่อÿิ้นปีด าเนินการ  2568  มียอดทุนเรือนĀุ้นทั้งÿิ้นจ านวน  11 ,944,746,730.00 บาท  ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปี  
2567  จ านวน  122,453,120.00  บาท  ดังนี้ 
 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
           ÿ่งค่าĀุ้นรายเดือน 186,491,390.00 
           ซื้อĀุ้นเพิ่มระĀว่างปี 145,009,610.00 
           ซื้อĀุ้นจากการกู้ 126,700,270.00 
    Āัก   ถอนĀุ้นกรณีลาออก ใĀ้ออก ถึงแก่กรรม (335,748,150.00) 

จ านวนเงินค่าĀุ้นที่เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 122,453,120.00 
 

ตารางเปรียบเทียบการถือĀุ้นของÿมาชิก 
ปี จ านวนทุนเรือนĀุ้น (บาท) เฉลี่ยต่อคน (บาท) 

2568 11,944,746,730.00 595,302.60 
2567 11,822,293,610.00 598,052.08 
2566 11,781,833,130.00 608,063.23 
2565 11,475,692,610.00 601,829.90 
2564 11,145,543,270.00 598,514.84 
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2.  การรับเงินòากจากÿมาชิก  เงินฝากออมทรัพย์มีจ านวนเงินฝากเพ่ิมมากข้ึนในระดับÿูง  
               เมื่อÿิ้นปีด าเนินการ  2567  มีบัญชีเงินฝากออมทรัพย์จ านวน  22,316  บัญชี  จ านวนเงิน  
7,495,574,811.70  บาท  ÿิ้นปีด าเนินการ  2568  มีบัญชีเงินฝากออมทรัพย์จ านวน  22,806  บัญชี  จ านวน
เงิน  7,864,948,776.48  บาท  ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากปี  2567  ถึง  490  บัญชี  จ านวนเงิน  369,373,964.78  บาท 
 

จ านวนเงินรับòากออมทรัพย์ ปี 2568 
ประเõท เงินòากออมทรัพย์ เงินòากออมทรัพย์พิเýþ 

จ านวนเงิน (บาท) จ านวนบัâชี จ านวนเงิน (บาท) จ านวนบัâชี 
เงินรับฝากÿมาชิกÿามัญ 2,502,318,545.60 14,978 3,432,897,776.67 1,939 
เงินรับฝากÿมาชิกÿมทบ 695,256,410.31 5,238 972,356,969.80 640 
เงินรับฝากÿมาคม
áาปนกิจÿงเคราะĀ์  

200,585,125.29 8 0.00 0 

เงินรับฝากÿĀกรณ์อ่ืน 61,533,948.81 3 0.00 0 
รวม 3,459,694,030.01 20,227 4,405,254,746.47 2,579 

 
 3.  การใĀ้เงินกĎ้  ในปี  2568  ÿĀกรณ์ได้จ่ายเงินกู้ใĀ้แก่ÿมาชิกทั้งเงินกู้เพ่ือเĀตุÞุกเÞิน  เงินกู้ÿามัญ  
และเงินกู้พิเýþ  ดังนี้ 

ประเõท จ านวนราย จ านวนเงิน (บาท) 
เงินกĎ้ฉุกเฉิน ATM 
     กู้ได้  2  เท่าของเงินเดือน ไม่เกิน  60,000.00  บาท 

 
31,292 

 
198,911,123.50 

เงินกĎ้ÿามัâ   
     - ÿามัญ  50  เท่าของเงินเดือน ไม่เกิน  2,500,000.00  บาท 
     - ÿามัญเพื่อการด ารงชีพ  10  เท่าของเงินเดือน 
       ไม่เกิน  500,000.00  บาท 
     - ÿามัญเพิม่ความม่ันคง ไม่เกิน  500,000.00  บาท 
     - ÿามัญไม่เกินมูลค่าĀุ้น 
 

 
3,352 
1,719 

 
1,843 
1,131 

 
4,922,785,000.00 

564,392,000.00 
 

821,580,000.00 
1,022,184,245.00 

เงินกĎ้พิเýþ 
     กู้ได้  80 – 95  เท่าของเงินเดือน ไม่เกิน  3,500,000.00  บาท 

 
194 

 
613,421,000.00 

รวม 39,531 8,143,273,368.50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4
รายงานกิจการประจำป การประชุมใหญสามัญประจําป 2569

สหกรณออมทรัพยครูอุดรธานี จำกัด



ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานประชุม

รับรองรายงาน  การประชมุใหญ่
สามัญ

ประจําปี 2568

 4.  การจัดÿวัÿดิการÿมาชิก  ในปี  2568  ÿĀกรณ์ได้จัดÿวัÿดิการใĀ้แก่ÿมาชิก  ดังนี้ 
      4.1  ÿวัÿดิการใĀ้เปล่าĒก่ÿมาชิก 

ที ่ ÿวัÿดิการ จ านวนราย จ านวนเงิน (บาท) 
1 ÿงเคราะĀ์ýพÿมาชิกĒละคĎ่ÿมรÿ 

     ใĀ้ตามอายุการเปŨนÿมาชิกนับเปŨนเดือนคูณด้วย  100  
บวกด้วย  15,000.00  บาท แต่ไม่เกินýพละ  75,000.00  
บาท  (คู่ÿมรÿได้ครึ่งĀนึ่ง) 

- ÿมาชิก 
- คู่ÿมรÿÿมาชิก 

 
 
 
 

105 
41 

 
 
 
 

3,677,400.00 
1,176,950.00 

 รวม  146 4,854,350.00 
2 ÿวัÿดิการÿมาชิกที่อายุ  61  ปีขึ้นไป (วันคล้ายวันเกิด) 

     อายุ  61-65  ปี  จ่าย  2,000.00  บาท 
     อายุ  66-70  ปี  จ่าย  2,500.00  บาท 
     อายุ  71  ปีขึ้นไป  จ่าย  3,000.00  บาท 

 
2,595 
2,665 
1,910 

 
5,190,000.00 
6,662,500.00 
5,730,000.00 

 รวม 7,170 17,582,500.00 
3 เงินกองทุนÿวัÿดิการÿมาชิก 

     ÿมาชิกถึงแก่กรรมจ่ายรายละ  300,000.00  บาท 
 

104 
 

31,200,000.00 
4 ทุนการýึกþาบุตรÿมาชิก 

     ทุนละ  1,000.00  บาท   
 

2,472 
 

2,518,000.00 
5 ÿงเคราะĀ์ÿมาชิกประÿบõัยพิบัติ 

     อัคคีภัย  วาตภัยและอุบัติภัย 
 

24 
 

52,000.00 
6 ค่าÿวัÿดิการช่วยเĀลือÿมาชิกบ านาâ 23 69,000.00 

รวมทั้งÿิ้น 9,939 56,575,850.00 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5
รายงานกิจการประจำป การประชุมใหญสามัญประจําป 2569

สหกรณออมทรัพยครูอุดรธานี จำกัด



ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานประชุม
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8      4.2  ÿวัÿดิการที่จัดใĀ้ÿมาชิก  คĎ่ÿมรÿ  บุตรĒละบิดามารดา  ที่ต้องจ่ายเงินÿมทบเพียงแต่น้อย 

และได้รับการÿงเคราะĀ์ÿูง  ได้แก่ 
ที ่ ÿวัÿดิการ จ านวนราย จ านวนเงิน (บาท) 
1 ÿ.ค.ÿ.1 (ทุนÿวัÿดิการเพื่อช่วยเĀลือครอบครัวÿมาชิก 

ēครงการ 1) 
จ่ายเงินÿมทบรายละ  5,000.00  บาท   จะได้รับการ
ÿงเคราะĀ์เมื่ออายุครบ  60  ปี เปŨนจ านวนเงิน  40,000.00  
บาท  และเม่ือเÿียชีวิตจะได้รับการÿงเคราะĀ์อีก  60,000.00  
บาท แต่Āากเÿียชีวิตก่อนอายุครบ  60  ปี  จะได้รับ
ÿงเคราะĀ์จ านวน  100,000.00  บาท 

 
 
 
 
 

688 

 
 
 
 
 

25,776,000.00 

2 
 
 
 

 

ก.ÿ.ค.1 (ทุนÿวัÿดิการเพื่อความม่ันคง 1) 
จ่ายเงินÿมทบรายละ  10,000.00  บาท  จะได้รับการ
ÿงเคราะĀ์  เมื่อถึงแก่กรรม  200,000.00  บาท  ĀรือĀาก
ÿมาชิกถูกใĀ้ออกจากงานประจ าโดยมีความผิด  จะน าเงิน 
มาช าระĀนี้ใĀ้เจ้าตัวในวงเงินไม่เกิน  200,000.00  บาท 

 
 
 
 

166 

 
 
 
 

33,200,000.00 
3 
 
 
 
 

ก.ÿ.ค. 2 (ทุนÿวัÿดิการเพื่อความม่ันคง 2) 
จ่ายเงินÿมทบรายละ  10,000.00  บาท  ได้รับการ
ÿงเคราะĀ์  เมื่อเÿียชีวิต  200,000.00  บาท  ĀรือĀาก
ÿมาชิกถูกใĀ้ออกจากงานประจ าโดยมีความผิด   จะน าเงิน 
มาช าระĀนี้ใĀ้ในวงเงินไม่เกิน  200,000.00  บาท 

 
 
 
 

106 

 
 
 
 

21,200,000.00 
4 ทุนÿวัÿดิการร่มเกล้าไทรทอง   

บิดา มารดาÿมาชิก และบิดามารดาคู่ÿมรÿÿมาชิก จ่ายเงิน
ÿมทบรายละ  10,000.00  ถึง  25,000.00  บาท  เมื่อ
เÿียชีวิตจะได้รับการÿงเคราะĀ์รายละ 100,000.00  บาท   

 
 
 

244 

 
 
 

11,840,000.00 
รวมทั้งÿิ้น 1,204 �2,016,000.00 

        
      4.3  ประกันชีวิตเพิ่มÿวัÿดิการÿมาชิก 

 ÿĀกรณ์Ą ได้เปŗดใĀ้ÿมาชิกÿมัครประกันชีวิตเพ่ิมÿวัÿดิการ (ภาคÿมัครใจ)  โดยยินยอมĀักเงินปŦนผล - 
เÞลี่ยคืนเพ่ือช าระเบี้ยประกันกับบริþัท ERGO  จ ากัด  ในวงเงินทุนประกัน  300,000.00  บาท  เบี้ยประกัน  
4,485  บาทต่อปี  ในปีด าเนินการ  2568  นี้ มีจ านวนÿมาชิกÿมัครแล้ว จ านวน  4,995  ราย เÿียชีวิต จ านวน  
41  ราย  รับÿินไĀมจากบริþัทแล้ว  36  ราย  เปŨนเงิน  10,800,000.00  บาท  และคงเĀลือรอรับÿินไĀม 
จ านวน  5  ราย 
 4.4  ÿวัÿดิการเพื่อความม่ันคงÿมาชิกĒลผĎ้ค้ าประกัน  (ล้านÿĀกรณ์) 
 ÿĀกรณ์Ą ได้เปŗดใĀ้ÿมาชิกÿวัÿดิการเพ่ือความมั่นคงÿมาชิกและผู้ค้ าประกัน  (ล้านÿĀกรณ์)  โดย
ยินยอมĀักเงินปŦนผล - เÞลี่ยคืนเพ่ือช าระเบี้ยประกันกับบริþัท ERGO  จ ากัด  ในวงเงินทุนประกัน  
1,000,000.00  บาท  เบี้ยประกัน  6,700  บาทต่อปี  ในปีด าเนินการ  2568  นี้ มีจ านวนÿมาชิกÿมัครแล้ว 
จ านวน  5,657  ราย เÿียชีวิต จ านวน  13  ราย  รับÿินไĀมจากบริþัทแล้ว  11  ราย  เปŨนเงิน  11,000,000.00  
บาท   
 

     4.2  ÿวัÿดิการที่จัดใĀ้ÿมาชิก  คĎ่ÿมรÿ  บุตรĒละบิดามารดา  ที่ต้องจ่ายเงินÿมทบเพียงแต่น้อย 
และได้รับการÿงเคราะĀ์ÿูง  ได้แก่ 

ที ่ ÿวัÿดิการ จ านวนราย จ านวนเงิน (บาท) 
1 ÿ.ค.ÿ.1 (ทุนÿวัÿดิการเพื่อช่วยเĀลือครอบครัวÿมาชิก 

ēครงการ 1) 
จ่ายเงินÿมทบรายละ  5,000.00  บาท   จะได้รับการ
ÿงเคราะĀ์เมื่ออายุครบ  60  ปี เปŨนจ านวนเงิน  40,000.00  
บาท  และเม่ือเÿียชีวิตจะได้รับการÿงเคราะĀ์อีก  60,000.00  
บาท แต่Āากเÿียชีวิตก่อนอายุครบ  60  ปี  จะได้รับ
ÿงเคราะĀ์จ านวน  100,000.00  บาท 

 
 
 
 
 

688 

 
 
 
 
 

25,776,000.00 

2 
 
 
 

 

ก.ÿ.ค.1 (ทุนÿวัÿดิการเพื่อความม่ันคง 1) 
จ่ายเงินÿมทบรายละ  10,000.00  บาท  จะได้รับการ
ÿงเคราะĀ์  เมื่อถึงแก่กรรม  200,000.00  บาท  ĀรือĀาก
ÿมาชิกถูกใĀ้ออกจากงานประจ าโดยมีความผิด  จะน าเงิน 
มาช าระĀนี้ใĀ้เจ้าตัวในวงเงินไม่เกิน  200,000.00  บาท 

 
 
 
 

166 

 
 
 
 

33,200,000.00 
3 
 
 
 
 

ก.ÿ.ค. 2 (ทุนÿวัÿดิการเพื่อความม่ันคง 2) 
จ่ายเงินÿมทบรายละ  10,000.00  บาท  ได้รับการ
ÿงเคราะĀ์  เมื่อเÿียชีวิต  200,000.00  บาท  ĀรือĀาก
ÿมาชิกถูกใĀ้ออกจากงานประจ าโดยมีความผิด   จะน าเงิน 
มาช าระĀนี้ใĀ้ในวงเงินไม่เกิน  200,000.00  บาท 

 
 
 
 

106 

 
 
 
 

21,200,000.00 
4 ทุนÿวัÿดิการร่มเกล้าไทรทอง   

บิดา มารดาÿมาชิก และบิดามารดาคู่ÿมรÿÿมาชิก จ่ายเงิน
ÿมทบรายละ  10,000.00  ถึง  25,000.00  บาท  เมื่อ
เÿียชีวิตจะได้รับการÿงเคราะĀ์รายละ 100,000.00  บาท   

 
 
 

244 

 
 
 

11,840,000.00 
รวมทั้งÿิ้น 1,204 �2,016,000.00 

        
      4.3  ประกันชีวิตเพิ่มÿวัÿดิการÿมาชิก 

 ÿĀกรณ์Ą ได้เปŗดใĀ้ÿมาชิกÿมัครประกันชีวิตเพ่ิมÿวัÿดิการ (ภาคÿมัครใจ)  โดยยินยอมĀักเงินปŦนผล - 
เÞลี่ยคืนเพ่ือช าระเบี้ยประกันกับบริþัท ERGO  จ ากัด  ในวงเงินทุนประกัน  300,000.00  บาท  เบี้ยประกัน  
4,485  บาทต่อปี  ในปีด าเนินการ  2568  นี้ มีจ านวนÿมาชิกÿมัครแล้ว จ านวน  4,995  ราย เÿียชีวิต จ านวน  
41  ราย  รับÿินไĀมจากบริþัทแล้ว  36  ราย  เปŨนเงิน  10,800,000.00  บาท  และคงเĀลือรอรับÿินไĀม 
จ านวน  5  ราย 
 4.4  ÿวัÿดิการเพื่อความม่ันคงÿมาชิกĒลผĎ้ค้ าประกัน  (ล้านÿĀกรณ์) 
 ÿĀกรณ์Ą ได้เปŗดใĀ้ÿมาชิกÿวัÿดิการเพ่ือความมั่นคงÿมาชิกและผู้ค้ าประกัน  (ล้านÿĀกรณ์)  โดย
ยินยอมĀักเงินปŦนผล - เÞลี่ยคืนเพ่ือช าระเบี้ยประกันกับบริþัท ERGO  จ ากัด  ในวงเงินทุนประกัน  
1,000,000.00  บาท  เบี้ยประกัน  6,700  บาทต่อปี  ในปีด าเนินการ  2568  นี้ มีจ านวนÿมาชิกÿมัครแล้ว 
จ านวน  5,657  ราย เÿียชีวิต จ านวน  13  ราย  รับÿินไĀมจากบริþัทแล้ว  11  ราย  เปŨนเงิน  11,000,000.00  
บาท   
 

     4.2  ÿวัÿดิการที่จัดใĀ้ÿมาชิก  คĎ่ÿมรÿ  บุตรĒละบิดามารดา  ที่ต้องจ่ายเงินÿมทบเพียงแต่น้อย 
และได้รับการÿงเคราะĀ์ÿูง  ได้แก่ 

ที ่ ÿวัÿดิการ จ านวนราย จ านวนเงิน (บาท) 
1 ÿ.ค.ÿ.1 (ทุนÿวัÿดิการเพื่อช่วยเĀลือครอบครัวÿมาชิก 

ēครงการ 1) 
จ่ายเงินÿมทบรายละ  5,000.00  บาท   จะได้รับการ
ÿงเคราะĀ์เมื่ออายุครบ  60  ปี เปŨนจ านวนเงิน  40,000.00  
บาท  และเม่ือเÿียชีวิตจะได้รับการÿงเคราะĀ์อีก  60,000.00  
บาท แต่Āากเÿียชีวิตก่อนอายุครบ  60  ปี  จะได้รับ
ÿงเคราะĀ์จ านวน  100,000.00  บาท 

 
 
 
 
 

688 

 
 
 
 
 

25,776,000.00 

2 
 
 
 

 

ก.ÿ.ค.1 (ทุนÿวัÿดิการเพื่อความม่ันคง 1) 
จ่ายเงินÿมทบรายละ  10,000.00  บาท  จะได้รับการ
ÿงเคราะĀ์  เมื่อถึงแก่กรรม  200,000.00  บาท  ĀรือĀาก
ÿมาชิกถูกใĀ้ออกจากงานประจ าโดยมีความผิด  จะน าเงิน 
มาช าระĀนี้ใĀ้เจ้าตัวในวงเงินไม่เกิน  200,000.00  บาท 

 
 
 
 

166 

 
 
 
 

33,200,000.00 
3 
 
 
 
 

ก.ÿ.ค. 2 (ทุนÿวัÿดิการเพื่อความม่ันคง 2) 
จ่ายเงินÿมทบรายละ  10,000.00  บาท  ได้รับการ
ÿงเคราะĀ์  เมื่อเÿียชีวิต  200,000.00  บาท  ĀรือĀาก
ÿมาชิกถูกใĀ้ออกจากงานประจ าโดยมีความผิด   จะน าเงิน 
มาช าระĀนี้ใĀ้ในวงเงินไม่เกิน  200,000.00  บาท 

 
 
 
 

106 

 
 
 
 

21,200,000.00 
4 ทุนÿวัÿดิการร่มเกล้าไทรทอง   

บิดา มารดาÿมาชิก และบิดามารดาคู่ÿมรÿÿมาชิก จ่ายเงิน
ÿมทบรายละ  10,000.00  ถึง  25,000.00  บาท  เมื่อ
เÿียชีวิตจะได้รับการÿงเคราะĀ์รายละ 100,000.00  บาท   

 
 
 

244 

 
 
 

11,840,000.00 
รวมทั้งÿิ้น 1,204 �2,016,000.00 

        
      4.3  ประกันชีวิตเพิ่มÿวัÿดิการÿมาชิก 

 ÿĀกรณ์Ą ได้เปŗดใĀ้ÿมาชิกÿมัครประกันชีวิตเพ่ิมÿวัÿดิการ (ภาคÿมัครใจ)  โดยยินยอมĀักเงินปŦนผล - 
เÞลี่ยคืนเพ่ือช าระเบี้ยประกันกับบริþัท ERGO  จ ากัด  ในวงเงินทุนประกัน  300,000.00  บาท  เบี้ยประกัน  
4,485  บาทต่อปี  ในปีด าเนินการ  2568  นี้ มีจ านวนÿมาชิกÿมัครแล้ว จ านวน  4,995  ราย เÿียชีวิต จ านวน  
41  ราย  รับÿินไĀมจากบริþัทแล้ว  36  ราย  เปŨนเงิน  10,800,000.00  บาท  และคงเĀลือรอรับÿินไĀม 
จ านวน  5  ราย 
 4.4  ÿวัÿดิการเพื่อความม่ันคงÿมาชิกĒลผĎ้ค้ าประกัน  (ล้านÿĀกรณ์) 
 ÿĀกรณ์Ą ได้เปŗดใĀ้ÿมาชิกÿวัÿดิการเพ่ือความมั่นคงÿมาชิกและผู้ค้ าประกัน  (ล้านÿĀกรณ์)  โดย
ยินยอมĀักเงินปŦนผล - เÞลี่ยคืนเพ่ือช าระเบี้ยประกันกับบริþัท ERGO  จ ากัด  ในวงเงินทุนประกัน  
1,000,000.00  บาท  เบี้ยประกัน  6,700  บาทต่อปี  ในปีด าเนินการ  2568  นี้ มีจ านวนÿมาชิกÿมัครแล้ว 
จ านวน  5,657  ราย เÿียชีวิต จ านวน  13  ราย  รับÿินไĀมจากบริþัทแล้ว  11  ราย  เปŨนเงิน  11,000,000.00  
บาท   
 

     4.2  ÿวัÿดิการที่จัดใĀ้ÿมาชิก  คĎ่ÿมรÿ  บุตรĒละบิดามารดา  ที่ต้องจ่ายเงินÿมทบเพียงแต่น้อย 
และได้รับการÿงเคราะĀ์ÿูง  ได้แก่ 

ที ่ ÿวัÿดิการ จ านวนราย จ านวนเงิน (บาท) 
1 ÿ.ค.ÿ.1 (ทุนÿวัÿดิการเพื่อช่วยเĀลือครอบครัวÿมาชิก 

ēครงการ 1) 
จ่ายเงินÿมทบรายละ  5,000.00  บาท   จะได้รับการ
ÿงเคราะĀ์เมื่ออายุครบ  60  ปี เปŨนจ านวนเงิน  40,000.00  
บาท  และเม่ือเÿียชีวิตจะได้รับการÿงเคราะĀ์อีก  60,000.00  
บาท แต่Āากเÿียชีวิตก่อนอายุครบ  60  ปี  จะได้รับ
ÿงเคราะĀ์จ านวน  100,000.00  บาท 

 
 
 
 
 

688 

 
 
 
 
 

25,776,000.00 

2 
 
 
 

 

ก.ÿ.ค.1 (ทุนÿวัÿดิการเพื่อความม่ันคง 1) 
จ่ายเงินÿมทบรายละ  10,000.00  บาท  จะได้รับการ
ÿงเคราะĀ์  เมื่อถึงแก่กรรม  200,000.00  บาท  ĀรือĀาก
ÿมาชิกถูกใĀ้ออกจากงานประจ าโดยมีความผิด  จะน าเงิน 
มาช าระĀนี้ใĀ้เจ้าตัวในวงเงินไม่เกิน  200,000.00  บาท 

 
 
 
 

166 

 
 
 
 

33,200,000.00 
3 
 
 
 
 

ก.ÿ.ค. 2 (ทุนÿวัÿดิการเพื่อความม่ันคง 2) 
จ่ายเงินÿมทบรายละ  10,000.00  บาท  ได้รับการ
ÿงเคราะĀ์  เมื่อเÿียชีวิต  200,000.00  บาท  ĀรือĀาก
ÿมาชิกถูกใĀ้ออกจากงานประจ าโดยมีความผิด   จะน าเงิน 
มาช าระĀนี้ใĀ้ในวงเงินไม่เกิน  200,000.00  บาท 

 
 
 
 

106 

 
 
 
 

21,200,000.00 
4 ทุนÿวัÿดิการร่มเกล้าไทรทอง   

บิดา มารดาÿมาชิก และบิดามารดาคู่ÿมรÿÿมาชิก จ่ายเงิน
ÿมทบรายละ  10,000.00  ถึง  25,000.00  บาท  เมื่อ
เÿียชีวิตจะได้รับการÿงเคราะĀ์รายละ 100,000.00  บาท   

 
 
 

244 

 
 
 

11,840,000.00 
รวมทั้งÿิ้น 1,204 �2,016,000.00 

        
      4.3  ประกันชีวิตเพิ่มÿวัÿดิการÿมาชิก 

 ÿĀกรณ์Ą ได้เปŗดใĀ้ÿมาชิกÿมัครประกันชีวิตเพ่ิมÿวัÿดิการ (ภาคÿมัครใจ)  โดยยินยอมĀักเงินปŦนผล - 
เÞลี่ยคืนเพ่ือช าระเบี้ยประกันกับบริþัท ERGO  จ ากัด  ในวงเงินทุนประกัน  300,000.00  บาท  เบี้ยประกัน  
4,485  บาทต่อปี  ในปีด าเนินการ  2568  นี้ มีจ านวนÿมาชิกÿมัครแล้ว จ านวน  4,995  ราย เÿียชีวิต จ านวน  
41  ราย  รับÿินไĀมจากบริþัทแล้ว  36  ราย  เปŨนเงิน  10,800,000.00  บาท  และคงเĀลือรอรับÿินไĀม 
จ านวน  5  ราย 
 4.4  ÿวัÿดิการเพื่อความม่ันคงÿมาชิกĒลผĎ้ค้ าประกัน  (ล้านÿĀกรณ์) 
 ÿĀกรณ์Ą ได้เปŗดใĀ้ÿมาชิกÿวัÿดิการเพ่ือความมั่นคงÿมาชิกและผู้ค้ าประกัน  (ล้านÿĀกรณ์)  โดย
ยินยอมĀักเงินปŦนผล - เÞลี่ยคืนเพ่ือช าระเบี้ยประกันกับบริþัท ERGO  จ ากัด  ในวงเงินทุนประกัน  
1,000,000.00  บาท  เบี้ยประกัน  6,700  บาทต่อปี  ในปีด าเนินการ  2568  นี้ มีจ านวนÿมาชิกÿมัครแล้ว 
จ านวน  5,657  ราย เÿียชีวิต จ านวน  13  ราย  รับÿินไĀมจากบริþัทแล้ว  11  ราย  เปŨนเงิน  11,000,000.00  
บาท   
 

     4.2  ÿวัÿดิการที่จัดใĀ้ÿมาชิก  คĎ่ÿมรÿ  บุตรĒละบิดามารดา  ที่ต้องจ่ายเงินÿมทบเพียงแต่น้อย 
และได้รับการÿงเคราะĀ์ÿูง  ได้แก่ 

ที ่ ÿวัÿดิการ จ านวนราย จ านวนเงิน (บาท) 
1 ÿ.ค.ÿ.1 (ทุนÿวัÿดิการเพื่อช่วยเĀลือครอบครัวÿมาชิก 

ēครงการ 1) 
จ่ายเงินÿมทบรายละ  5,000.00  บาท   จะได้รับการ
ÿงเคราะĀ์เมื่ออายุครบ  60  ปี เปŨนจ านวนเงิน  40,000.00  
บาท  และเม่ือเÿียชีวิตจะได้รับการÿงเคราะĀ์อีก  60,000.00  
บาท แต่Āากเÿียชีวิตก่อนอายุครบ  60  ปี  จะได้รับ
ÿงเคราะĀ์จ านวน  100,000.00  บาท 

 
 
 
 
 

688 

 
 
 
 
 

25,776,000.00 

2 
 
 
 

 

ก.ÿ.ค.1 (ทุนÿวัÿดิการเพื่อความม่ันคง 1) 
จ่ายเงินÿมทบรายละ  10,000.00  บาท  จะได้รับการ
ÿงเคราะĀ์  เมื่อถึงแก่กรรม  200,000.00  บาท  ĀรือĀาก
ÿมาชิกถูกใĀ้ออกจากงานประจ าโดยมีความผิด  จะน าเงิน 
มาช าระĀนี้ใĀ้เจ้าตัวในวงเงินไม่เกิน  200,000.00  บาท 

 
 
 
 

166 

 
 
 
 

33,200,000.00 
3 
 
 
 
 

ก.ÿ.ค. 2 (ทุนÿวัÿดิการเพื่อความม่ันคง 2) 
จ่ายเงินÿมทบรายละ  10,000.00  บาท  ได้รับการ
ÿงเคราะĀ์  เมื่อเÿียชีวิต  200,000.00  บาท  ĀรือĀาก
ÿมาชิกถูกใĀ้ออกจากงานประจ าโดยมีความผิด   จะน าเงิน 
มาช าระĀนี้ใĀ้ในวงเงินไม่เกิน  200,000.00  บาท 

 
 
 
 

106 

 
 
 
 

21,200,000.00 
4 ทุนÿวัÿดิการร่มเกล้าไทรทอง   

บิดา มารดาÿมาชิก และบิดามารดาคู่ÿมรÿÿมาชิก จ่ายเงิน
ÿมทบรายละ  10,000.00  ถึง  25,000.00  บาท  เมื่อ
เÿียชีวิตจะได้รับการÿงเคราะĀ์รายละ 100,000.00  บาท   

 
 
 

244 

 
 
 

11,840,000.00 
รวมทั้งÿิ้น 1,204 �2,016,000.00 

        
      4.3  ประกันชีวิตเพิ่มÿวัÿดิการÿมาชิก 

 ÿĀกรณ์Ą ได้เปŗดใĀ้ÿมาชิกÿมัครประกันชีวิตเพ่ิมÿวัÿดิการ (ภาคÿมัครใจ)  โดยยินยอมĀักเงินปŦนผล - 
เÞลี่ยคืนเพ่ือช าระเบี้ยประกันกับบริþัท ERGO  จ ากัด  ในวงเงินทุนประกัน  300,000.00  บาท  เบี้ยประกัน  
4,485  บาทต่อปี  ในปีด าเนินการ  2568  นี้ มีจ านวนÿมาชิกÿมัครแล้ว จ านวน  4,995  ราย เÿียชีวิต จ านวน  
41  ราย  รับÿินไĀมจากบริþัทแล้ว  36  ราย  เปŨนเงิน  10,800,000.00  บาท  และคงเĀลือรอรับÿินไĀม 
จ านวน  5  ราย 
 4.4  ÿวัÿดิการเพื่อความม่ันคงÿมาชิกĒลผĎ้ค้ าประกัน  (ล้านÿĀกรณ์) 
 ÿĀกรณ์Ą ได้เปŗดใĀ้ÿมาชิกÿวัÿดิการเพ่ือความมั่นคงÿมาชิกและผู้ค้ าประกัน  (ล้านÿĀกรณ์)  โดย
ยินยอมĀักเงินปŦนผล - เÞลี่ยคืนเพ่ือช าระเบี้ยประกันกับบริþัท ERGO  จ ากัด  ในวงเงินทุนประกัน  
1,000,000.00  บาท  เบี้ยประกัน  6,700  บาทต่อปี  ในปีด าเนินการ  2568  นี้ มีจ านวนÿมาชิกÿมัครแล้ว 
จ านวน  5,657  ราย เÿียชีวิต จ านวน  13  ราย  รับÿินไĀมจากบริþัทแล้ว  11  ราย  เปŨนเงิน  11,000,000.00  
บาท   
 

6
รายงานกิจการประจำป การประชุมใหญสามัญประจําป 2569

สหกรณออมทรัพยครูอุดรธานี จำกัด



ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานประชุม

รับรองรายงาน  การประชมุใหญ่
สามัญ

ประจําปี 2568

     4.5  เปŨนýĎนย์ประÿานงานÿมาคมáาปนกิจÿงเคราะĀ์   ดังนี้ 
  4.5.1  ÿมาคมáาปนกิจÿงเคราะĀ์ÿมาชิกÿมาชิกชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย  (ÿÿอค.)  
ซึ่งรับÿมาชิกจากÿมาชิกÿĀกรณ์ออมทรัพย์ที่เปŨนÿมาชิกชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย    ÿ าĀรับÿĀกรณ์
ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  มีÿมาชิกที่ÿมัครแล้ว  จ านวน  236  ราย  และมีÿมาชิกถึงแก่กรรมจ านวน  2  
ราย 
  4.5.2  ÿมาคมáาปนกิจÿงเคราะĀ์ÿมาชิกÿมาชิกÿĀกรณ์ออมทรัพย์ไทย  (ÿÿ.ÿท.) 
ซึ่งรับÿมาชิกจากÿมาชิกÿĀกรณ์ออมทรัพย์  7  วิชาชีพทั่วประเทý  ÿ าĀรับÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  
จ ากัด  มีÿมาชิกที่ÿมัครแล้ว  จ านวน  1,224  ราย  และมีÿมาชิกถึงแก่กรรมจ านวน  14  ราย 
    4.5.3  ÿมาคมáาปนกิจÿงเคราะĀ์ÿĀกรณ์ÿมาชิกÿมาชิกของชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์แĀ่ง
ประเทýไทย  (ÿÿ.ชÿอ.)  ซึ่งรับÿมาชิกจากÿมาชิกÿĀกรณ์ของÿĀกรณ์ที่เปŨนÿมาชิกของชุมนุมÿĀกรณ์ออม
ทรัพย์แĀ่งประเทýไทย  ÿ าĀรับÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  มีÿมาชิกที่ÿมัครแล้ว  จ านวน  137  
ราย  และมีÿมาชิกถึงแก่กรรมจ านวน  1  ราย 
  4.5.4  ÿมาคมáาปนกิจÿงเคราะĀ์ÿมาชิกขบวนการÿĀกรณ์  (ÿÿ.ÿก)  รับÿมาชิกÿามัญและ
ÿมาชิกÿมทบ  อายุไม่เกิน  45  ปี  ÿ าĀรับÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  มีÿมาชิกÿมัครแล้ว  จ านวน  
15  ราย  และมีÿมาชิกถึงแก่กรรม  จ านวน  0  ราย 
    4.5.5  ÿมาคมáาปนกิจÿงเคราะĀ์ÿมาชิกÿĀกรณ์ออมทรัพย์จังĀวัดอุดรธานี   (áÿ.อด.)    
ซึ่งรับÿมาชิกจากÿมาชิกÿĀกรณ์ออมทรัพย์ภายในจังĀวัดอุดรธานี  ได้แก่  ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  
จ ากัด , ÿĀกรณ์ออมทรัพย์เÿมาธรรมจักรอุดรธานี  จ ากัด , ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ÿาธารณÿุขจังĀวัดอุดรธานี  
จ ากัด , ÿĀกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุดรธานี  จ ากัด , ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูĀนองบัวล าภู  จ ากัด  และ
ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ÿาธารณÿุขĀนองบัวล าภู  จ ากัด  ÿ าĀรับÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  มีÿมาชิกที่
ÿมัครแล้ว  จ านวน  2,106  ราย  และมีÿมาชิกถึงแก่กรรมจ านวน  8  ราย 
      4.5.6  กองทุนÿวัÿดิการÿĀกรณ์ออมทรัพย์จังĀวัดอุดรธานี  (กÿ.อด.)   ซึ่งรับÿมาชิกจาก
ÿมาชิกของÿมาคม áÿ.อด.  เข้าเปŨนÿมาชิกกองทุน  (ล้านอุดร)    ÿ าĀรับÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  
จ ากัด  มีÿมาชิกที่ÿมัครแล้ว  จ านวน  2,004  ราย  และมีÿมาชิกถึงแก่กรรมจ านวน  4  ราย 
  5.  การบริจาคเงินเพื่อÿาíารณกุýล   ในปีด าเนินการ  2568  ÿĀกรณ์ได้ใĀ้การช่วยเĀลือÿนับÿนุน
กิจกรรมต่างė ของĀน่วยงาน  ตลอดทั้งองค์กรต่างė ซึ่งเปŨนÿ่วนĀนึ่งในÿังคม  ดังนี้ 
     5.1  การรับนักýึกþาฝřกงานจากÿถาบันการýึกþาต่างė  เข้ามาฝřกประÿบการณ์วิชาชีพในÿĀกรณ์  
ในปี  2567  จ านวน  2  ÿถาบัน  รวมนักýึกþาฝřกงานทั้งÿิ้น  6  คน 
     5.2  การใĀ้การÿนับÿนุนกิจกรรมทางการýึกþาÿ านักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาและĀน่วยงานต้นÿังกัด
ของÿมาชิก  เปŨนเงินทั้งÿิ้น  860,000.00  บาท  ÿนับÿนุนการจัดงานวันครูระดับเขตพ้ืนที่  190,000.00  บาท 
     5.3  การอนุญาตใĀ้ใช้Ā้องประชุมแก่Āน่วยงานต่างė จ านวน  14  ครั้ง 
     5.4  อนุญาตใĀ้ชมรมข้าราชการครูบ าเĀน็จบ านาญอ าเภอเมืองอุดรธานี  ใช้เปŨนที่ตั้งÿ านักงาน
ชมรม  และใช้Ā้องประชุมเปŨนประจ าทุกเดือน 
     5.5  อนุญาตใĀ้มูลนิธิการýึกþา  ÿ านักงานการประถมýึกþาจังĀวัดอุดรธานี  ใช้เปŨนที่ตั้งÿ านักงาน
และจัดประชุมคณะกรรมการ 
     5.6  การบริจาคเงินท าบุญกåิน  ผ้าปśา  กิจกรรมทางการýึกþา  ตลอดทั้งกิจกรรมÿาธารณกุýล
ต่างė เปŨนเงิน  283,000.00  บาท 
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 6.  การใĀ้บริการด้านÿารÿนเทý  ในปีด าเนินการ  2568  ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด              
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

     6.1  การใĀ้บริการตรวจÿอบข้อมูลและการถามปŦญĀารวมทั้งข้อเÿนอแนะทางเว็บไซต์ÿĀกรณ์   
เôÿบุŢค  และ ไลน์ÿĀกรณ์  มีÿมาชิกใĀ้ความÿนใจและใช้บริการมากถึง  438,000  ครั้ง 
      6.2  การใĀ้บริการทางการเงินผ่านช่องทางของธนาคาร   ได้ท าÿัญญาใช้บริการกับธนาคารกรุง
ไทย จ ากัด (มĀาชน)  และได้เริ่มด าเนินการเพ่ือใĀ้ใช้บริการ  การกู้ – การช าระĀนี้เงินกู้ÞุกเÞิน ผ่าน ATM 
ระบบ Online ของธนาคาร  ปŦจจุบันมีÿมาชิกใช้บริการแล้ว จ านวน  9,496  คน 
      6.3  การใĀ้บริการฝาก – ถอนเงินฝากออมทรัพย์ของÿมาชิกผ่านระบบ ATM  ของธนาคาร 
กรุงไทย จ ากัด (มĀาชน) ซึ่งÿามารถใช้บริการได้ที่ตู้ ATM กรุงไทย ทุกÿาขาทั่วประเทý  ตลอด  24  ชั่วโมง 
      6.4  การใช้ระบบบัตรคิวในการใĀ้บริการÿมาชิกเช่นเดียวกับธนาคาร  ท าใĀ้ÿมาชิกได้รับบริการ
ÿะดวก  รวดเร็ว  และประทับใจ 
      6.5  การใĀ้บริการ  Mobile Application  เพ่ือตรวจÿอบข้อมูลÿมาชิกแบบ Real Time  ใช้ได้
ทั้งระบบ Android  และ iOS  ซึ่งมีÿมาชิกใช้บริการแล้วจ านวน  14,240  ราย 
      6.6  การใĀ้บริการธุรกรรมทางการเงินผ่าน  กรุงไทย Bill Payment  เพ่ือเปŨนการเพ่ิมช่อง
ทางการโอนเงินเพื่อช าระĀนี้  ซื้อĀุ้น  ฝากเงิน  ซึ่งมีÿมาชิกใช้บริการแล้วจ านวน  9,125  ราย 
 �. การĒก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับĒละระเบียบÿĀกรณ์ 
 ในระĀว่างปี 2568 ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ได้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ แระเบียบ เพ่ือใĀ้
เกิดความÿะดวกและเกิดประโยชน์ÿูงÿุดแก่มวลÿมาชิก  ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการได้เĀ็นชอบแก้ไขเพ่ิมเติม
ข้อบังคับและระเบียบ  จ านวน 2 Þบับ ดังนี้ 
 1. ข้อบังคับÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด  แก้ไขเพ่ิมเติม (Þบับที่ 4) พ.ý. 2567 
 2. ระเบียบÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยการใĀ้เงินกู้ÿวัÿดิการเพ่ือความมั่นคงทาง
การเงินแก่ÿมาชิกและครอบครัว พ.ý. 2568 
 8.  การพัçนาบุคลากร 

    ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ตระĀนักถึงความÿ าคัญในการพัçนาบุคลากรของÿĀกรณ์
จึงÿ่งคณะกรรมการ เจ้าĀน้าที่เข้าร่วมÿัมมนาและฝřกอบรมในĀน่วยงานของขบวนการÿĀกรณ์  และĀน่วยงาน
ต่างė  ดังนี้ 

    8.1 การประชุมใĀญ่ÿามัญประจ าปี 2568  จัดโดยชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์แĀ่ประเทýไทย  จ ากัด  
         8.2 การอบรมÿัมมนาและประชุมใĀญ่ÿามัญประจ าปี  2567  จัดโดยชมรมเจ้าĀน้าที่ÿĀกรณ์ภาค
ตะวันออกเÞียงเĀนือ 
         8.3 การพัçนาบริการและบุคลิกภาพÿ าĀรับเจ้าĀน้าที่ÿĀกรณ์ และกãĀมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติĀน้าที่ของเจ้าĀน้าที่ÿĀกรณ์  จัดโดยชมรมเจ้าĀน้าที่ภาคตะวันออกเÞียงเĀนือ 
         8.4 อบรมการดับเพลิงขั้นต้นและฝřกซ้อมดับเพลิง  เทýบาลนครอุดรธานี 
         8.5 การประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนการเงินเพื่อชีวิตมั่นคงด้วยรากåานของÿĀกรณ์  จัดโดยกรม
ÿ่งเÿริมÿĀกรณ ์
         8.6 การประชุมเชิงปฏิบัติการĀลัดÿูตรการบริĀารจัดการĀนี้ภาคครัวเรือน  ÿĀกรณ์ออมทรัพย์และ
ÿĀกรณ์เครดิตยูเนี่ยนในจังอุดรธานี  จัดโดยÿ านักงานÿĀกรณ์จังĀวัดอุดรธานี 
         8.7 การประชุมเชิงปฏิบัติการÿ่งเÿริมการมีÿ่วนร่วมของÿมาชิกในการด าเนินธุรกิจÿĀกรณ์             
จัดโดยÿĀกรณ์จังĀวัดอุดรธานี 

 6.  การใĀ้บริการด้านÿารÿนเทý  ในปีด าเนินการ  2568  ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด              
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

     6.1  การใĀ้บริการตรวจÿอบข้อมูลและการถามปŦญĀารวมทั้งข้อเÿนอแนะทางเว็บไซต์ÿĀกรณ์   
เôÿบุŢค  และ ไลน์ÿĀกรณ์  มีÿมาชิกใĀ้ความÿนใจและใช้บริการมากถึง  438,000  ครั้ง 
      6.2  การใĀ้บริการทางการเงินผ่านช่องทางของธนาคาร   ได้ท าÿัญญาใช้บริการกับธนาคารกรุง
ไทย จ ากัด (มĀาชน)  และได้เริ่มด าเนินการเพ่ือใĀ้ใช้บริการ  การกู้ – การช าระĀนี้เงินกู้ÞุกเÞิน ผ่าน ATM 
ระบบ Online ของธนาคาร  ปŦจจุบันมีÿมาชิกใช้บริการแล้ว จ านวน  9,496  คน 
      6.3  การใĀ้บริการฝาก – ถอนเงินฝากออมทรัพย์ของÿมาชิกผ่านระบบ ATM  ของธนาคาร 
กรุงไทย จ ากัด (มĀาชน) ซึ่งÿามารถใช้บริการได้ที่ตู้ ATM กรุงไทย ทุกÿาขาทั่วประเทý  ตลอด  24  ชั่วโมง 
      6.4  การใช้ระบบบัตรคิวในการใĀ้บริการÿมาชิกเช่นเดียวกับธนาคาร  ท าใĀ้ÿมาชิกได้รับบริการ
ÿะดวก  รวดเร็ว  และประทับใจ 
      6.5  การใĀ้บริการ  Mobile Application  เพ่ือตรวจÿอบข้อมูลÿมาชิกแบบ Real Time  ใช้ได้
ทั้งระบบ Android  และ iOS  ซึ่งมีÿมาชิกใช้บริการแล้วจ านวน  14,240  ราย 
      6.6  การใĀ้บริการธุรกรรมทางการเงินผ่าน  กรุงไทย Bill Payment  เพ่ือเปŨนการเพ่ิมช่อง
ทางการโอนเงินเพื่อช าระĀนี้  ซื้อĀุ้น  ฝากเงิน  ซึ่งมีÿมาชิกใช้บริการแล้วจ านวน  9,125  ราย 
 �. การĒก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับĒละระเบียบÿĀกรณ์ 
 ในระĀว่างปี 2568 ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ได้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ แระเบียบ เพ่ือใĀ้
เกิดความÿะดวกและเกิดประโยชน์ÿูงÿุดแก่มวลÿมาชิก  ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการได้เĀ็นชอบแก้ไขเพ่ิมเติม
ข้อบังคับและระเบียบ  จ านวน 2 Þบับ ดังนี้ 
 1. ข้อบังคับÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด  แก้ไขเพ่ิมเติม (Þบับที่ 4) พ.ý. 2567 
 2. ระเบียบÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยการใĀ้เงินกู้ÿวัÿดิการเพ่ือความมั่นคงทาง
การเงินแก่ÿมาชิกและครอบครัว พ.ý. 2568 
 8.  การพัçนาบุคลากร 

    ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ตระĀนักถึงความÿ าคัญในการพัçนาบุคลากรของÿĀกรณ์
จึงÿ่งคณะกรรมการ เจ้าĀน้าที่เข้าร่วมÿัมมนาและฝřกอบรมในĀน่วยงานของขบวนการÿĀกรณ์  และĀน่วยงาน
ต่างė  ดังนี้ 

    8.1 การประชุมใĀญ่ÿามัญประจ าปี 2568  จัดโดยชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์แĀ่ประเทýไทย  จ ากัด  
         8.2 การอบรมÿัมมนาและประชุมใĀญ่ÿามัญประจ าปี  2567  จัดโดยชมรมเจ้าĀน้าที่ÿĀกรณ์ภาค
ตะวันออกเÞียงเĀนือ 
         8.3 การพัçนาบริการและบุคลิกภาพÿ าĀรับเจ้าĀน้าที่ÿĀกรณ์ และกãĀมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติĀน้าที่ของเจ้าĀน้าที่ÿĀกรณ์  จัดโดยชมรมเจ้าĀน้าที่ภาคตะวันออกเÞียงเĀนือ 
         8.4 อบรมการดับเพลิงขั้นต้นและฝřกซ้อมดับเพลิง  เทýบาลนครอุดรธานี 
         8.5 การประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนการเงินเพื่อชีวิตมั่นคงด้วยรากåานของÿĀกรณ์  จัดโดยกรม
ÿ่งเÿริมÿĀกรณ ์
         8.6 การประชุมเชิงปฏิบัติการĀลัดÿูตรการบริĀารจัดการĀนี้ภาคครัวเรือน  ÿĀกรณ์ออมทรัพย์และ
ÿĀกรณ์เครดิตยูเนี่ยนในจังอุดรธานี  จัดโดยÿ านักงานÿĀกรณ์จังĀวัดอุดรธานี 
         8.7 การประชุมเชิงปฏิบัติการÿ่งเÿริมการมีÿ่วนร่วมของÿมาชิกในการด าเนินธุรกิจÿĀกรณ์             
จัดโดยÿĀกรณ์จังĀวัดอุดรธานี 
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รับรองรายงาน  การประชมุใหญ่
สามัญ

ประจําปี 2568

 8.8 การประชุมทิýทางและกลยุทธ์การบริĀารการลงทุนของÿĀกรณ์ ภายใต้กãกระทรวงÞบับใĀม่  
จัดโดยชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเÞียงเĀนือ 
 8.9 การประชุมรับôŦงแนวทางการแก้ปŦญĀาĀนี้บ าเĀน็จค้ าประกันข้าราชการบ านาญ  จัดโดยýูนย์
อ านวยการขับเคลื่อนแก้ไขปŦญĀาĀนี้ครู 
 8.10 โครงการพัçนาบุคลากร  จัดโดยกองทุนÿวัÿดิการÿĀกรณ์ออมทรัพย์จังĀวัดอุดรธานี 

9.  ēครงการพัçนาÿมาชิกĒละÿĀกรณ์ 
      �.1  ēครงการพัçนาÿมาชิก 
 ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ได้มีโครงการพัçนาÿมาชิกมาโดยตลอดเปŨนประจ าทุกปี  
โดยการเผยแพร่ความรู้   ข้อมูลข่าวÿาร  ด้านÿĀกรณ์ใĀ้ÿมาชิกได้รับทราบทั้งทางวารÿารÿĀกรณ์  เว็บไซต์  
และพัçนาช่องทางการติดต่อกับÿĀกรณ์ทั้งทาง  เôÿบุŢค  ไลน์ÿĀกรณ์  พัçนาระบบตรวจÿอบข้อมูลÿมาชิก
ผ่านแอปพลิเคชั่นของÿĀกรณ์ในโทรýัพท์มือถือ  และการจัดประชุมÿัมมนาเพ่ือประชาÿัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานและพัçนาÿมาชิก  ได้แก่ 
  9.1.1  การจัดประชุมÿัมมนาÿมาชิก ประจ าปี  2568  จ านวน  7,031  คน  โดยแบ่งการ
ประชุมออกเปŨน  8  ครั้ง  ระĀว่างวันที่  22  มีนาคม  2568  ถึงวันที่  27  เมþายน  2568  ณ ýูนย์ประชุม
มลæาทิพย์ ăอลล์  ต าบลĀมากแข้ง  อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังĀวัดอุดรธานี 
  9.1.2  การจัดประชุมÿัมมนาÿมาชิกที่เกþียณอายุราชการในปี  2568  ÿĀกรณ์ได้เชิญÿมาชิก
ที่จะเกþียณอายุราชการและมีอายุครบ  60  ปี  จ านวน  322  คน มาประชุมÿัมมนา  เพ่ือรับทราบข้อมูล
ÿถานภาพและการบริĀารจัดการÿĀกรณ์  ตลอดทั้งÿิทธิประโยชน์ของÿมาชิกĀลังเกþียณอายุราชการ ที่พึงจะ
ได้รับจากÿĀกรณ์  เมื่อวันเÿาร์ที่  17  ÿิงĀาคม  2568  ณ  ýูนย์ประชุมมลæาทิพย์ ăอลล์  ต าบลĀมากแข้ง  
อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังĀวัดอุดรธานี   

9.1.3  การจัดประชุมใĀญ่ÿามัญประจ าปี  เพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานของÿĀกรณ์  
ตลอดทั้งอนุมัติใĀ้ความเĀ็นชอบงบการเงินของÿĀกรณ์  การจัดÿรรก าไรÿุทธิประจ าปี  และการตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีของÿĀกรณ์  เปŨนประจ าทุกปี  โดยใĀ้ÿมาชิกจากเขตต่างė  ได้เลือกตั้งผู้แทนÿมาชิกใน
อัตราÿ่วน  30 : 1  จ านวน  501  ราย  เพื่อเข้าประชุมใĀญ่ÿามัญประจ าปี  2568  ýูนย์ประชุมมลæาทิพย์ 
ăอลล์  ต าบลĀมากแข้ง  อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังĀวัดอุดรธานี  ในวันเÿาร์ที่  25  ตุลาคม  2568 
     9.2  ēครงการพัçนาขบวนการÿĀกรณ์ 
   ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  นับว่ามีบทบาทในการพัçนาขบวนการÿĀกรณ์ในจังĀวัด
อุดรธานี  และเปŨนĀลักใĀ้กับขบวนการÿĀกรณ์มาโดยตลอด  ซึ่งในปีด าเนินการ  2568  ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครู
อุดรธานี  จ ากัด  ได้เปŨนผู้น าในการพัçนาขบวนการÿĀกรณ์ในจังĀวัดใĀ้มีÿ่วนร่วม  การเข้าถึงข้อมูล         
ด้านต่าง ė ของÿĀกรณ์  ไม่ว่าจะเปŨนเรื่องของการใĀ้ความรู้ด้านต่าง ė แก่บุคลากรของÿĀกรณ์ 
  นอกจากนั้นยังมีÿĀกรณ์ต่างė และĀน่วยงานอ่ืน  ได้มาเยี่ยมชมกิจการของÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครู
อุดรธานี  จ ากัด  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบงานและการพัçนาÿĀกรณ์  อาทิ  ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครู
Āนองคาย  จ ากัด,  คณะผู้แทนÿมาชิก  ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น  จ ากัด , ÿĀกรณ์ออมทรัพย์คุรุÿัมพันธ์
จังĀวัดÿุรินทร์  จ ากัด , ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใĀม่  จ ากัด,  ÿ านักงานÿĀกรณ์จังĀวัดอุดรธานี  เปŨนต้น 
 
ขอเÿนอที่ประชุมเพ่ือรับทราบ 
ที่ประชุม  รับทราบ 
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     3.3  รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  2568
              ÿĀกรณ์ได้ใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2568  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  ดังน้ี.-
                          ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเจ้าĀน้าท่ี

1. เงินเดือนและค่าจ้าง (เท่าท่ีจ่ายจริง)
1.1  เงินเดือนเจ้าĀน้าท่ี
1.2  ค่าจ้างลูกจ้างช่ัüคราü  8  ต าแĀน่ง
1.3  เงินเดือนพนักงานขับรถ  1  ต าแĀน่ง
1.4  เงินเดือนพนักงานท าคüามÿะอาด
1.5  เงินเดือนยามรักþาคüามปลอดภัย

2. ÿüัÿดิการเจ้าĀน้าท่ี (เท่าท่ีจ่ายจริง)
3. ค่าล่üงเüลา
4. บ าเĀน็จเจ้าĀน้าท่ี (เท่าท่ีจ่ายจริง)
5. อบรมÿัมมนาเจ้าĀน้าท่ี
6. ค่าตอบแทนเจ้าĀน้าท่ีท างานüันลาพักผ่อนประจ าปี (เท่าท่ีจ่ายจริง)

                          ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอาคารÿถานท่ีและอุปกรณ์
7. ค่าเÿ่ือมราคาทรัพย์ÿิน (เท่าท่ีจ่ายจริง)
8. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และÿ่ิงปลูกÿร้าง
9. ค่าÿาธารณูปโภค (เท่าท่ีจ่ายจริง)

10. ค่าพัฒนาระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทý (เท่าท่ีจ่ายจริง)
                          ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับÿมาชิก

11. จ่ายÿมทบเงินกองทุนบ าเĀน็จÿมาชิก (เท่าท่ีจ่ายจริง)
12. อบรมÿัมมนาÿมาชิก (เท่าท่ีจ่ายจริง)
13. ค่าÿงเคราะĀ์ýพÿมาชิกและคู่ÿมรÿ (เท่าท่ีจ่ายจริง)
14. ÿüัÿดิการÿมาชิกท่ีอายุต้ังแต่ 61 ปีข้ึนไป (เท่าท่ีจ่ายจริง)
15. เงินÿงเคราะĀ์ÿüัÿดิการÿมาชิก (เท่าท่ีจ่ายจริง)
16. ค่าทุนการýึกþาบุตร
17. ค่าÿüัÿดิการช่üยเĀลือÿมาชิกบ านาญ
18. 
19. ค่าÿนับÿนุนกิจกรรมทางการýึกþา
20. ค่าÿนับÿนุนการจัดงานüันครู

                          ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการด าเนินงาน
21. เบ้ียประชุมกรรมการ
22. ค่าใช้จ่ายในการประชุมใĀญ่
23. ค่ารับรอง
24. üัÿดุ
25. ค่าตอบแทน
26. ค่าตรüจÿอบกิจการ

4,854,350.00          
17,582,500.00        
75,600,000.00        
3,000,000.00          

ÿมทบเงินกองทุนÿüัÿดิการÿมาชิก 40,000,000.00        
300,000.00             

2,800,000.00          
350,000.00             

1,305,000.00          

1,286,000.00          
3,870,752.00          

180,000.00             

1,000,000.00          
200,000.00             

4,020,000.00          

180,000.00             

5,000,000.00          
20,000,000.00        

300,000.00             
390,000.00             

1,397,152.85          
150,000.00             

1,050,000.00          
1,000,000.00          

385,200.00             
333,840.00             

273,086.00             
350,000.00             
822,900.00             

11,000,000.00        
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27. ค่าใช้จ่ายในการประชาÿัมพันธ์Āน่üยต่างė
28. ภาþีท่ีดินและÿ่ิงปลูกÿร้าง (เท่าท่ีจ่ายจริง)
29. ค่าธรรมเนียมüิชาชีพ
30. ค่าเบ้ียประกันรถยนต์ (เท่าท่ีจ่ายจริง)
31. ค่าเบ้ียประกันอาคารÿ านักงาน
32. ค่าเบ้ียประกันภัยเงินÿด
33. ค่าด าเนินการÿรรĀากรรมการ และผู้แทนÿมาชิก (เท่าท่ีจ่ายจริง)
34. ค่าด าเนินคดี (เท่าท่ีจ่ายจริง)
35. เบ้ียเล้ียงพาĀนะ
36. ดอกเบ้ียจ่ายเงินòากออมทรัพย์ (เท่าท่ีจ่ายจริง)
37. ค่าใช้จ่ายอ่ืนė
38. ค่าครุภัณฑ์และÿ่ิงปลูกÿร้าง
39. 

รวมทัĚงÿิĚน

     ท่ีประชุม รับทราบ  

     ท่ีประชุม รับทราบ

     3.5  รายงานค่าêอบแทน×องกรรมการ ñĎ้จัดการ และท่ีปรċกþากิêêิมýักดิĝ ประจ าปี 2568

     ท่ีประชุม รับทราบ

     3.6  รายงานñลการêรวจÿอบบัâชี×องñĎ้ÿอบบัâชีรับอนุâาê

     ท่ีประชุม รับทราบ

     3.7  ñลการจัดชัĚนความเ×้มแ×ĘงÿĀกรณ์และกลุ่มเกþêรกร ประจ าปี ó .ý. 2568

     ท่ีประชุม รับทราบ

     3.4  รายงานñลการêรวจÿอบกิจการประจ าปี  2568

2,500,000.00          

384,208,715.56     
ค่าจัดงานüันก่อต้ังÿĀกรณ์ครบรอบ 65 ปี 500,000.00             

477,864.50             

542,020.00             
131,069.00             

178,966,358.04       

240,000.00
37,358.48              
50,000.00              
50,000.00              

1,342,000.00          

292,460.00             
98,804.69
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ขอรายงานเปรียบเทียบÿถานภาพÿĀกรณ์ ประจ าปี  2568  ตามข้อมูลดังต่อไปน้ี

ÿมาชิก

20,065        
19,768        

297            
1.50           

ราย ราย ราย

 เงินกู้ฉุกเฉิน ATM 2,922      3,034      112-        
เงินกู้ÿามัญ 20,596    19,491    1,105     
 เงินกู้พิเýþ 1,686      1,714      28-         

(12,634,993.12)   
648,386,203.82   
(190,741,876.48)  

103,268,961.06       

ประเภท

17,329,148,955.53   
3,891,745,642.52    

115,903,954.18       
16,680,762,751.71   
4,082,487,519.00     

จ านวนเงิน

ปี 2567
จ านวนเงิน

เปรียบเทียบ 2565 เพ่ิมข้ึน (ลดลง)
จ านวนเงิน

ปี 2568

 ปี  2568
 ปี  2567

รายการ

11,944,746,730.00           
11,822,293,610.00           

1,574,608,000.00   
181,000,000.00     

22,896,256,840.55 
641,095,071.95     

14,828                 

5,000,000.00      176,000,000.00          

5,870,000.00      

122,453,120.00   
60,578,613.00    

14,623.00                 
5,145.00                   

21,830,165,657.79     
446,652,000.00          
94,891,500.00           

5,237                  
22,184,243,885.58 

573,331,000.00     
189,999,800.00     

3,459,694,030.01   
4,405,254,746.47   

114,188,809.57     

205                  
92                    

354,078,227.79   
126,679,000.00   
95,108,300.00    

31,370,715.10    

 เงินฝากÿĀกรณ์อ่ืน

638,839,411.77   
35,309,686.39    

ทุนเรือนĀุ้น เงินฝากออมทรัพย์

22,257,417,428.78     
605,785,385.56          

272,805,825.06          

11,822,293,610.00     
1,514,029,387.00       

278,675,825.06     

11,944,746,730.00 

 เจ้าĀน้ีเงินกู้ - ชุมนุมÿĀกรณ์ 325,246,683.18     225,058,747.19          100,187,935.99   

เงินกองทุนÿüัÿดิการÿมาชิก 18,500,025.97       9,700,025.97             8,800,000.00      

7,495,574,811.70                 
369,373,964.78                    

4.93                                   
391,973.52                          

122,453,120.00               
1.04                              

595,302.60                     

3,428,323,314.91       
4,067,251,496.79       

140,614,809.57          
338,003,249.68   
(26,426,000.00)   

เปรียบเทียบการเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ของลูกĀน้ีเงินใĀ้กู้

เปรียบเทียบการเพ่ิมของทุนเรือนĀุ้นและเงินรับฝาก

ÿถานภาพของÿĀกรณ์

 ทุนบ าเĀน็จÿมาชิก
ทุนด าเนินการท้ังÿ้ิน

 ก าไรÿุทธิประจ าปี

30 กันยายน 2568 30 กันยายน 2567 เพ่ิม (ลด)

 เงินรับฝาก - ออมทรัพย์
 เงินรับฝาก - ออมทรัพย์พิเýþ
 เงินÿüัÿดิการ ÿ.ค.ÿ. 1
 เงินÿüัÿดิการ ก.ÿ.ค. 1 - 2/ร่มเกล้าไทรทอง

 ทุนเรือนĀุ้นท่ีช าระแล้ü
 ทุนÿ ารอง

 จ านüนÿมาชิกÿามัญ
 จ านüนÿมาชิกÿมทบ
 ลูกĀน้ีเงินใĀ้กู้ - ÿมาชิก

รายละเอียด

 ลูกĀน้ีเงินใĀ้กู้ - ÿĀกรณ์อ่ืน

 เพ่ิมข้ึน (ลดลง)
 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) ร้อยละ
 เฉล่ียต่อÿมาชิก

7,864,948,776.48                 
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ระเบียบวาระท่ี  4     เร่ืองเÿนอเพ่ือพิจารณา
4.1 เร่ืองเÿนองบแÿดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน  ประจ าปี  2568

นายประÿิทธ์ิ  ไชยüงþ์  ประธานกรรมการ  ได้เชิญนายüรýักด์ิ  ย้ิมเพียรภัทร  ผู้ÿอบบัญชี  เป็นผู้น าเÿนองบการเงิน
ในüาระน้ี

นายüรýักด์ิ  ย้ิมเพียรภัทร  ผู้ÿอบบัญชี รายงานü่า ได้ตรüจÿอบงบแÿดงฐานะการเงิน ณ üันท่ี  30  กันยายน  2568
งบก าไรขาดทุน  และงบกระแÿเงินÿด  ÿ าĀรับปีÿ้ินÿุดüันเดียüกัน  ซ่ึงผู้ÿอบบัญชีได้ปฏิบัติงานตรüจÿอบตามมาตรฐาน
การÿอบบัญชีท่ีรับรองท่ัüไป และตามระเบียบท่ีนายทะเบียนÿĀกรณ์ก าĀนด (รายละเอียดตามรายงานกิจการประจ าปี 2568
Āน้า  63 - 83)  โดยÿรุป ดังน้ี

ÿินทรัพย์

ÿินทรัพย์Āมุนเüียน บาท

ÿินทรัพย์ไม่Āมุนเüียน บาท

รวมÿินทรัพย์ บาท

Āน้ีÿินและทุนของÿĀกรณ์

Āน้ีÿิน บาท

ทุน บาท

รวมĀน้ีÿินและทุนของÿĀกรณ์ บาท

รายได้ดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากเงินลงทุนÿุทธิ บาท

รายได้ท่ีมิใช่ดอกเบ้ีย บาท

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน บาท

ก าไรÿุทธิ บาท

เงินÿด ณ üันต้นปี บาท

เงินÿด ณ üันÿ้ินปี บาท

ท่ีประชุม อนุมัติ

งบกระแÿเงินÿด

350,887,943.78         
565,966,069.40         

2,432,582,847.99       
20,463,673,992.56     

22,896,256,840.55   

8,545,417,690.40       
14,350,839,150.15     

22,896,256,840.55   

งบแÿดงฐานะการเงิน

งบก าไรขาดทุน

828,531,311.90         

641,095,071.95       

2,076,490.00             
189,512,729.95         
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4.3   เรื่องการแก้ไขข้อบังคับÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 5)  พ.ศ.  2566 
 ตามที่รัฐมนตรีü่าการกระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์  ออกกฎกระทรüง ก าĀนดลักþณะ üัตถุประÿงค์  
และขอบเขตแĀ่งการด าเนินกิจการของÿĀกรณ์แต่ละประเภทที่จะรับจดทะเบียน พ.ý. 2567 โดยใĀ้ใช้บังคับเมื่อ
พ้นĀนึ่งร้อยแปดÿิบüัน นับแต่üันประกาýในราชกิจจานุเบกþาเป็นต้นไป  คือüันที่ 25 พฤþภาคม 2568 
 ดังนั้น  เพ่ือใĀ้ข้อบังคับÿĀกรณ์เป็นไปตามกฎกระทรüงฉบับดังกล่าü  จึงขอแก้ไขในÿ่üนüัตถุประÿงค์ 
ขอบเขตแĀ่งการด าเนินกิจการและคุณÿมบติของÿมาชิก  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1. Āมวด 2 วัตถุประÿงค์และขอบเขตแĀ่งการด าเนินกิจการ ข้อ 2 วัตถุประÿงค์ของÿĀกรณ์       
แก้ไขเป็น ĶÿĀกรณ์มีüัตถุประÿงค์ดังต่อไปนี้ 
 (1) ÿ่งเÿริมการออมของÿมาชิก 
 (2) ใĀ้บริการทางการเงินแก่ÿมาชิก 
 (3) ปกป้องรักþาและÿร้างโอกาÿทางเýรþฐกิจและÿังคมใĀ้แก่ÿมาชิก 
 (4) ÿ่งเÿริมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีüิตของÿมาชิกและชุมชน 
 (5) ร่üมมือกับÿĀกรณ์อ่ืน ÿันนิบาตÿĀกรณ์แĀ่งประเทýไทย ชุมนุมÿĀกรณ์ องค์กรภาคเอกชน ชุมชน 
และĀน่üยงานของรัฐ เพ่ือÿ่งเÿริมและพัฒนากิจการของÿĀกรณ์ķ 
 ทั้งนี้  แก้ไขเพ่ือใĀ้เป็นไปตามกฎกระทรüง ก าĀนดลักþณะ üัตถุประÿงค์ และขอบเขตแĀ่งการด าเนิน

กิจการของÿĀกรณ์แต่ละประเภทที่จะรับจดทะเบียน พ.ý. 2567  

 2. Āมวด 2 วัตถุประÿงค์และขอบเขตแĀ่งการด าเนินกิจการ ข้อ 3 ขอบเขตแĀ่งการด าเนินกิจการ 

แก้ไขเป็น  Ķเพ่ือใĀ้บรรลุüัตถุประÿงค์ของÿĀกรณ์ ใĀ้ÿĀกรณ์มีขอบเขตแĀ่งการด าเนินกิจการดังต่อไปนี้ 

             (1)  จัดĀาทุนเพ่ือด าเนินกิจการตามüัตถุประÿงค์ของÿĀกรณ์ โดยüิธีการขายĀุ้น  การรับฝากเงิน และการ

กู้ยืมเงิน  

 

 4.2  พิจารณาจัดÿรรก าไรÿุทธิประจ าปี  2568             

                   

  ก าไรÿุทธิประจ าปี  2568       641,095,071.95  บาท     

        -  เป็นทุนÿ ารองไม่น้อยกü่าร้อยละÿิบของก าไรÿุทธิเป็นเงิน 64,112,000.00  บาท (10.00%) 

        -  เป็นค่าบ ารุงÿันนิบาตÿĀกรณ์ ไม่เกินร้อยละĀ้าของก าไรÿุทธิเป็นเงิน 30,000.00  บาท (00.00%) 

  ก าไรÿุทธิที่เĀลือขอเÿนอที่ประชุม   พิจารณาจัดÿรรดังต่อไปนี้         

(1) เงินเฉลี่ยคืนคลาดเคลื่อนปี  2567       111,237.00  บาท (00.01%) 

(2) เป็นเงินปันผลตามĀุ้นใĀ้แก่ÿมาชิกไม่เกินร้อยละÿิบ  (4.27%) 500,312,308.50  บาท (78.04%) 

(3) เป็นเงินเฉลี่ยคืนตามÿ่üนธุรกิจที่ÿมาชิกท าไü้  (7.00%)   63,697,965.25  บาท (09.94%) 

(4) เป็นเงินโบนัÿกรรมการและเจ้าĀน้าที่ÿĀกรณ์ไม่เกินร้อยละÿิบ         

  ของก าไรÿุทธิ         11,000,000.00  บาท (01.71%) 

(5) เป็นทุนรักþาระดับอัตราเงินปันผล  ไม่เกินร้อยละÿอง           

  ของทุนเรือนĀุ้น         331,561.20  บาท (00.07%) 

(6)    ทุนÿüัÿดิการÿมาชิก       100,000 บาท (00.01%) 
 (7) เป็นทุนÿาธารณประโยชน์เพื่อใช้จ่ายตามระเบียบ     1,400,000.00  บาท (00.22%) 

  รวมเป็นเงินทั้งÿิ้น       641,095,071.95  บาท     

ที่ประชุม   อนุมัติเป็นเอกฉันท์                
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รับรองรายงาน  การประชมุใหญ่
สามัญ

ประจําปี 2568

            (2)  ฝากเงินĀรือลงทุนอย่างอ่ืนมาตรา 62 

              (3)  จดัใĀ้มีเงินกู้Āรือÿินเชื่อแก่ÿมาชิกเพ่ือการด ารงชีพและเพ่ือการเคĀะ ĀรือใĀ้ÿĀกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน  

              (4)  ÿ่งเÿริมกิจกรรมกลุ่มของÿมาชิก  

            (5)  ด าเนินการอ่ืนใดที่เก่ียüกับการด าเนินธุรกิจของÿĀกรณ์ĀรือการใĀ้บริการแก่ÿมาชิกเพ่ือใĀ้เป็นไป

ตามüัตถุประÿงค์ในการด าเนินงานของÿĀกรณ์ออมทรัพย์ķ 

 ทั้งนี้  แก้ไขเพ่ือใĀ้เป็นไปตามกฎกระทรüง ก าĀนดลักþณะ üัตถุประÿงค์ และขอบเขตแĀ่งการด าเนิน

กิจการของÿĀกรณ์แต่ละประเภทที่จะรับจดทะเบียน พ.ý. 2567  

 �. Āมวด  5 ÿมาßิก ข้อ �� คุณÿมบัติของÿมาßิก แก้ไขเป็น   

 แก้ไขเป็น  Ķÿมาชิกต้องมีคุณÿมบัติดังต่อไปนี้ 

 (1)  เป็นผู้เĀĘนชอบในüัตถุประÿงค์ของÿĀกรณ์ 

 (2) เป็นบุคคลธรรมดา ÿัâชาติไทย àึ่งบรรลุนิติภาüะและต้องมีอายุไม่เกิน 55 ปี บริบูรณ์ในüันที่ÿมัคร  

 (3) เป็นบุคคลที่มีคุณÿมบัติอย่างĀนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

   ก.  เป็นข้าราชการประจ าĀรือลูกจ้างประจ าÿังกัดกระทรüงýึกþาธิการประจ าจังĀüัดอุดรธานี Āรือ 

   ข.  เป็นพนักงานครู  àึ่งด ารงต าแĀน่งเป็นผู้ÿอนประจ า Āรือผู้บริĀาร  Āรือด ารงต าแĀน่งเป็น

เจ้าĀน้าที่Āรือลูกจ้างประจ าในÿถานýึกþา  Āรือÿ านักการýึกþาĀรือกองการýึกþาÿังกัดองค์การบริĀารÿ่üน

จังĀüัดอุดรธานี  และเทýบาลในจังĀüัดอุดรธานี 

    ค.  เป็นข้าราชการประจ า  และลูกจ้างประจ าÿังกัดÿถาบันการพลýึกþา  ÿ านักüัฒนธรรมจังĀüัด  

และÿ านักงานพระพุทธýาÿนาในจังĀüัดอุดรธานี 

              ง.  เป็นเจ้าĀน้าทีĀ่รือลูกจ้างประจ าในÿĀกรณ์นี้ 

              จ.  เป็นเจ้าĀน้าที่Āรือลูกจ้างประจ าàึ่งปäิบัติงาน ในÿมาคมáาปนกิจÿงเคราะĀ์ÿมาชิกÿĀกรณ์ออม

ทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด (ÿ.ÿ.อด.) 

(4) เป็นผู้มีคüามประพฤติและนิÿัยดีงาม 

(5) มิได้เป็นÿมาชิกในÿĀกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน 

(6)  เป็นผู้มีเงินได้รายเดือนĀรือเงินได้ประจ าที่Āน่üยงานต้นÿังกัดÿามารถĀักเงิน ณ ที่จ่ายÿ่งใĀ้แก่ÿĀกรณ์

ได้ķ 

 ทั้งนี้  แก้ไขเพ่ือใĀ้เป็นไปตามกฎกระทรüง ก าĀนดลักþณะ üัตถุประÿงค์ และขอบเขตแĀ่งการด าเนิน

กิจการของÿĀกรณ์แต่ละประเภทที่จะรับจดทะเบียน พ.ý. 2567 และยกเลิกÿถาบันการพลýึกþา Āรือปัจจุบัน

คือ มĀาüิทยาลัยการกีāาแĀ่งชาติ เนื่องจากอยู่ในÿังกัดกระทรüงการท่องเที่ยüและกีāา ÿ านักüัฒนธรรมจังĀüัด

และÿ านักงานพระพุทธýาÿนาในจังĀüัดอุดรธานี  อยู่ในกระทรüงüัฒนธรรม  ทั้งนี้  เพ่ือใĀ้เป็นไปตาม

กฎกระทรüง ก าĀนดลักþณะ üัตถุประÿงค์ และขอบเขตแĀ่งการด าเนินกิจการของÿĀกรณ์แต่ละประเภทที่จะ

รับจดทะเบียน พ.ý. 2567 

 �. บทเฉพาะกาล ข้อ ��� ÿมาชิกรายใดเป็นÿมาชิกอยู่ก่อนüันที่กฎกระทรüงก าĀนดลักþณะ 

üัตถุประÿงค์ และขอบเขตแĀ่งการด าเนินกิจการของÿĀกรณ์แต่ละประเภทที่จะรับจดทะเบียน พ.ý. 2567 มีผล

บังคับใช้ในüันที่ 25 พฤþภาคม 2568 Āากปรากäü่าÿมาชิกรายใดมีคุณÿมบัติไม่เป็นไปตามกฎกระทรüง แต่มี

คุณÿมบัติเป็นไปตามข้อบังคับÿĀกรณ์ท่ีใช้อยู่ในüันก่อนüันที่กฎกระทรüงใช้บังคับใĀ้ยังคงเป็นÿมาชิกต่อไปได้ 

ที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์  อนุมัติใĀ้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับตามที่เÿนอ 
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4.5 เÿนองบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2569

ÿĀกรณ์ขอเÿนองบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2569   เพ่ือใĀ้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติ   ดังน้ี.-
          ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเจ้าĀน้าท่ี

1.    เงินเดือนและค่าจ้าง (เท่าท่ีจ่ายจริง)
   1.1  เงินเดือนเจ้าĀน้าท่ี 12,000,000.00    บาท

   1.2  จ้างพนักงานขับรถ  1  ต าแĀน่ง 180,000.00        บาท

   1.3  จ้างพนักงานท าคüามÿะอาด 333,840.00        บาท

   1.4  จ้างยามรักþาคüามปลอดภัย 385,200.00        บาท

2.    ÿüัÿดิการเจ้าĀน้าท่ี  (เท่าท่ีจ่ายจริง) -                  บาท

3.    ค่าล่üงเüลา 350,000.00        บาท

4.    บ าเĀน็จเจ้าĀน้าท่ี  (เท่าท่ีจ่ายจริง) -                  บาท

5.    อบรมÿัมมนาเจ้าĀน้าท่ี 300,000.00        บาท

6.    ค่าท างานในüันĀยุดตามประเพณีและüันĀยุดพักผ่อนประจ าปี 390,000.00 บาท

   (เท่าท่ีจ่ายจริงตามกฎĀมาย)

          ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอาคารÿถานท่ีและอุปกรณ์
7.    ค่าเÿ่ือมราคาทรัพย์ÿิน (เท่าท่ีจ่ายจริง) -                  บาท

8.    ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 150,000.00        บาท

9.    ค่าÿาธารณูปโภค (เท่าท่ีจ่ายจริง) 1,050,000.00     บาท

10.    ค่าพัฒนาระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทý (เท่าท่ีจ่ายจริง) 1,000,000.00     บาท

          ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับÿมาชิก
11.    จ่ายÿมทบเงินกองทุนบ าเĀน็จÿมาชิก (เท่าท่ีจ่ายจริง) 5,000,000.00     บาท

12.    อบรมÿัมมนาÿมาชิก (เท่าท่ีจ่ายจริง) 20,000,000.00    บาท

13.    ค่าÿงเคราะĀ์ÿมาชิกและคู่ÿมรÿท่ีถึงแก่กรรม (เท่าท่ีจ่ายจริง) -                  บาท

14.    ÿüัÿดิการÿมาชิกท่ีมีอายุต้ังแต่ 61 ปีข้ึนไป (เท่าท่ีจ่ายจริง) -                  บาท

15.    เงินÿงเคราะĀ์ÿüัÿดิการÿมาชิก (เท่าท่ีจ่ายจริง) -                  บาท

16.    ค่าทุนการýึกþาบุตร 3,000,000.00     บาท

17.    ค่าÿüัÿดิการช่üยเĀลือÿมาชิกบ านาญ 300,000.00        บาท

18.    ÿมทบเงินกองทุนÿüัÿดิการÿมาชิก 40,000,000.00    บาท

19.    ค่าÿนับÿนุนการจัดกิจกรรมทางการýึกþา 1,000,000.00     บาท

20.    ค่าÿนับÿนุนการจัดงานüันครู 200,000.00        บาท

21. ค่าÿüัÿดิการเงินของขüัญüันเกิดÿมาชิก -                  บาท 

          ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน
22.    เบ้ียประชุมกรรมการ 4,020,000.00     บาท

23.    ค่าใช้จ่ายในการประชุมใĀญ่ 2,800,000.00     บาท

16
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สหกรณออมทรัพยครูอุดรธานี จำกัด



ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานประชุม

รับรองรายงาน  การประชมุใหญ่
สามัญ

ประจําปี 2568

4.5 เÿนองบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2569

ÿĀกรณ์ขอเÿนองบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2569   เพ่ือใĀ้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติ   ดังน้ี.-
          ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเจ้าĀน้าท่ี

1.    เงินเดือนและค่าจ้าง (เท่าท่ีจ่ายจริง)
   1.1  เงินเดือนเจ้าĀน้าท่ี 12,000,000.00    บาท

   1.2  จ้างพนักงานขับรถ  1  ต าแĀน่ง 180,000.00        บาท

   1.3  จ้างพนักงานท าคüามÿะอาด 333,840.00        บาท

   1.4  จ้างยามรักþาคüามปลอดภัย 385,200.00        บาท

2.    ÿüัÿดิการเจ้าĀน้าท่ี  (เท่าท่ีจ่ายจริง) -                  บาท

3.    ค่าล่üงเüลา 350,000.00        บาท

4.    บ าเĀน็จเจ้าĀน้าท่ี  (เท่าท่ีจ่ายจริง) -                  บาท

5.    อบรมÿัมมนาเจ้าĀน้าท่ี 300,000.00        บาท

6.    ค่าท างานในüันĀยุดตามประเพณีและüันĀยุดพักผ่อนประจ าปี 390,000.00 บาท

   (เท่าท่ีจ่ายจริงตามกฎĀมาย)

          ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอาคารÿถานท่ีและอุปกรณ์
7.    ค่าเÿ่ือมราคาทรัพย์ÿิน (เท่าท่ีจ่ายจริง) -                  บาท

8.    ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 150,000.00        บาท

9.    ค่าÿาธารณูปโภค (เท่าท่ีจ่ายจริง) 1,050,000.00     บาท

10.    ค่าพัฒนาระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทý (เท่าท่ีจ่ายจริง) 1,000,000.00     บาท

          ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับÿมาชิก
11.    จ่ายÿมทบเงินกองทุนบ าเĀน็จÿมาชิก (เท่าท่ีจ่ายจริง) 5,000,000.00     บาท

12.    อบรมÿัมมนาÿมาชิก (เท่าท่ีจ่ายจริง) 20,000,000.00    บาท

13.    ค่าÿงเคราะĀ์ÿมาชิกและคู่ÿมรÿท่ีถึงแก่กรรม (เท่าท่ีจ่ายจริง) -                  บาท

14.    ÿüัÿดิการÿมาชิกท่ีมีอายุต้ังแต่ 61 ปีข้ึนไป (เท่าท่ีจ่ายจริง) -                  บาท

15.    เงินÿงเคราะĀ์ÿüัÿดิการÿมาชิก (เท่าท่ีจ่ายจริง) -                  บาท

16.    ค่าทุนการýึกþาบุตร 3,000,000.00     บาท

17.    ค่าÿüัÿดิการช่üยเĀลือÿมาชิกบ านาญ 300,000.00        บาท

18.    ÿมทบเงินกองทุนÿüัÿดิการÿมาชิก 40,000,000.00    บาท

19.    ค่าÿนับÿนุนการจัดกิจกรรมทางการýึกþา 1,000,000.00     บาท

20.    ค่าÿนับÿนุนการจัดงานüันครู 200,000.00        บาท

21. ค่าÿüัÿดิการเงินของขüัญüันเกิดÿมาชิก -                  บาท 

          ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน
22.    เบ้ียประชุมกรรมการ 4,020,000.00     บาท

23.    ค่าใช้จ่ายในการประชุมใĀญ่ 2,800,000.00     บาท
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รับ
รอ

งร
าย

งา
น 

 ก
าร

ปร
ะช

มุใ
หญ่

สา
มัญ

ปร
ะจํ

าป
ี 2

56
8 24.    ค่ารับรอง 350,000.00        บาท

25.    üัÿดุ 1,250,000.00     บาท

26.    ค่าตอบแทน 3,252,000.00     บาท

27.    ค่าตรüจÿอบกิจการ 180,000.00        บาท

28.    ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานและประชาÿัมพันธ์ 296,560.00        บาท

29.    ภาþีท่ีดินและÿ่ิงปลูกÿร้าง  (เท่าท่ีจ่ายจริง) -                  บาท

30.    ค่าธรรมเนียมüิชาชีพ 240,000.00 บาท

31.    ค่าเบ้ียประกันภัยรถยนต์ (เท่าท่ีจ่ายจริง) -                  บาท

32.    ค่าเบ้ียประกันภัยÿ านักงาน 50,000.00         บาท

33.    ค่าเบ้ียประกันภัยเงินÿด 50,000.00         บาท

34.    ค่าด าเนินการÿรรĀากรรมการและผู้แทนÿมาชิก (เท่าท่ีจ่ายจริง) -                  บาท

35.    ค่าด าเนินคดี (เท่าท่ีจ่ายจริง) -                  บาท

36.    เบ้ียเล้ียงพาĀนะ 1,342,000.00     บาท

37.    ดอกเบ้ียจ่าย เงินòากออมทรัพย์ (เท่าท่ีจ่ายจริง) -                  บาท

38.    ค่าใช้จ่ายอ่ืนė 320,000.00        บาท

39.    ค่าครุภัณฑ์และÿ่ิงปลูกÿร้าง 2,500,000.00     บาท

102,289,600.00 บาท

ท่ีประชุม อนุมัติเปŨนเอกÞันท์

รวมทัĚงÿิĚน

18
รายงานกิจการประจำป การประชุมใหญสามัญประจําป 2569

สหกรณออมทรัพยครูอุดรธานี จำกัด



ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานประชุม

รับรองรายงาน  การประชมุใหญ่
สามัญ

ประจําปี 2568

4.6  ขออนุมัติแผนงบประมาณ  ประจ าปี  2569 
 

แผนงานตามแผนกลยุทธÿĀกรณ์ ประจ าปี 2568 - 2572 
พันธกิจที่  1  เป็นÿĀกรณ์ที่มีเÿถียรภาพและคüามมั่นคงทางการเงิน         จ านüน  6  โครงการ/กิจกรรม 
พันธกิจที่  2  ÿร้างคüามม่ันคงด้านÿüัÿüดิการ          จ านüน  1  โครงการ/กิจกรรม  
พันธกิจที่  3  เÿริมÿร้างýักยภาพของบุคลากร (ÿมาชิก กรรมการ และเจ้าĀน้าที่)        จ านüน  2  โครงการ/กิจกรรม  
พันธกิจที่  4  เÿริมÿร้างคุณภาพชีüิตของÿมาชิก          จ านüน  6  โครงการ/กิจกรรม  
พันธกิจที่  5  น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาÿนับÿนุนการท างานและบริการÿมาชิก        จ านüน  2  โครงการ/กิจกรรม  
พันธกิจที่  6  ÿนับÿนุนกิจกรรมÿาธารณประโยชน์เพื่อชุมชนและÿังคม         จ านüน  1  โครงการ/กิจกรรม
 แผนควบคุมการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
แผนควบคุมการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2569  (1 ตุลาคม 2568 ı 30 กันยายน 2569)  
พันธกิจที่  1  เป็นÿĀกรณ์ที่มีเÿถียรภาพและความม่ันคงทางการเงิน        
กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ ผู้รับผิดชอบ ĀมายเĀตุ 

1 1.  โครงการเงินฝากออมทรัพย์ใÿ่ใจüัย  
เกþียณ 

2.  โครงการตรüจÿุขภาพการเงิน 
 

- น.ÿ.กุลธิดา  ยงประüัติ 
นายÿมปÿงค์ ค าแÿนโคตร 
น.ÿ.ณิชา  นüÿิมมา 

 

4 

1.  โครงการÿัมมนาÿมาชิก 
2.  โครงการÿัมมนาÿมาชิกผู้เกþียณอายุ 20,000,000 

นางýิรินทรา  น้อยมะลิüัน 
นายýรัณย์  กลันทกพันธ์ 
น.ÿ.รัชดา  อุปไชย 
 

5 

1.  โครงการท าข้อตกลงคüามร่üมมือเป็น 
เครือข่ายทางการเงินกับÿถาบันการเงิน
ต่างๆ 

2.  โครงการบริĀารคüามเÿี่ยงและเงินทุน 

- 
น.ÿ.อาทิตยา  จันทร์ชมภู 
น.ÿ.ÿุพิชฌาย์  ÿุรเÿรüีงþ์ 
น.ÿ.ณัฐกานต์  พรมรี 

 

พันธกิจที่  2  ÿร้างความม่ันคงด้านÿวัÿวดิการ 
กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ ผู้รับผิดชอบ ĀมายเĀตุ 

1 1.  โครงการใĀ้เงินกู้ยืมÿüัÿดิการเพ่ิม
คüามมั่นคงแก่ÿมาชิก 

- น.ÿ.อารีüรรณ  ÿอนÿกุล 
น.ÿ.กรรณิการณ์  ทองทüี 
นายüรรธนัย  อัครปัญญา 

 

 

พันธกิจที่  3  เÿริมÿร้างศักยภาพของบุคลากร (ÿมาชิก กรรมการ และเจ้าĀน้าที่) 
กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ ผู้รับผิดชอบ ĀมายเĀตุ 

1 1. โครงการใĀ้คüามรู้และÿ่งเÿริมค่านิยมที่
ดีด้านÿĀกรณ์และการจัดการการเงินแก่
ÿมาชิก 

- นายÿุรเชþฐ์  น้อยมะลิüัน 
 

 

2 2. โครงการปรุงปรุงกระบüนงานเพื่องาน
บริการÿมาชิก 
 

300,000 
 

นายÿุรเชþฐ์  น้อยมะลิüัน 
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พันธกิจที่  �  เÿริมÿร้างคุณภาพชีวิตของÿมาชิก 
กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ ผู้รับผิดชอบ ĀมายเĀตุ 

1 1. อาชีพเÿริมพัçนารายได้ 100,000 นางนลินรัตน์  พงý์รัชเดช 
นายมĀัคÛพล  ýรีบัüอ่อน 
น.ÿ.ณญา  อุดมพงþ์ 

 

2 
 

1. โครงการทุนการýċกþาบุตรÿมาชิก 
2. โครงการช่üยเĀลือผู้ÿูงอายุ 

- นางýิรินทรา  น้อยมะลิüัน 
นายýรัณย์  กลันทกพันธ์ 
น.ÿ.รัชดา  อุปไชย 

 

3 1. โครงการช่üยเĀลือÿมาชิกที่มีปัญĀา
ด้านการเงินและการจัดการĀนีĚของÿมาชิก 
(ปรับโครงÿร้างĀนีĚ) 
2. โครงการใĀ้คüามรู้ด้านกãĀมายและ
การบังคับคดี 

- นางนลินรัตน์  พงý์รัชเดช 
นายมĀัคÛพล  ýรีบัüอ่อน 
น.ÿ.ณญา  อุดมพงþ์ 

 

 

พันธกิจที่  5  น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาÿนับÿนุนการท างานและบริการÿมาชิก        
กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ ผู้รับผิดชอบ ĀมายเĀตุ 

1 1. โครงการพัçนา� ปรับปรุงระบบบริการ
ข้อมูลÿมาชิก Mobile Applications 

1,000,000 นายเชาüนันต์  ทองทิพย์ 
นายธนพล  กัลยาบุตร 
 

 

2 1. โครงการพัçนาระบบบริการ Mobile 
Applications (โอนเงินผ่านธนาคาร กู้เงิน
ÞุกเÞิน) 

300,000 
 

นายเชาüนันต์  ทองทิพย์ 
นายธนพล  กัลยาบุตร 
 

 

 
พันธกิจที่  �  ÿนับÿนุนกิจกรรมÿาธารณประโยชน์เพČ่อชุมชนและÿังคม        
กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ ผู้รับผิดชอบ ĀมายเĀตุ 

1 1. โครงการร่üมบริจาคเงินเพ่ือ
ÿาธารณประโยชน์ 

- น.ÿ.รัชดา  อุปไชย 
 

 

 
ที่ประชุม อนุมัตติามที่เÿนอ 
��� พิจารณาก าĀนดวงเงินกู้ยČม  ประจ าปี  ���� 
 ปŘ  2568  ที่ประชุมใĀญ่ได้พิจารณาอนุมัติใĀ้ก าĀนดüงเงินกู้ยืม  จ านüน  7,000  ล้านบาท  คณะกรรมการ
ด าเนินการได้น าเÿนอขออนุมัติüงเงินกู้ยืมดังกล่าüต่อนายทะเบียนÿĀกรณ์   และได้อนุมัติใĀ้ด าเนินการได้ตามท่ีก าĀนด 
 ในปŘ  2569  ÿĀกรณ์ จċงขอเÿนอüงเงินกู้ยืม  จ านüน  7,000   ล้านบาท 
ที่ประชุม  อนุมัติตามที่เÿนอ 
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ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานประชุม

รับรองรายงาน  การประชมุใหญ่
สามัญ

ประจําปี 2568

4.8 พิจารณาก าĀนดค่าตอบแทนผู้ตรวจÿอบกิจการ ประจ าปี  2569 
ในปีด ำเนินกำร  2569  คณะกรรมกำรขอเÿนอที่ประชุมใĀญ่  เพ่ือพิจำรณำก ำĀนดค่ำตอบแทน         

ผู้ตรüจÿอบกิจกำร  จ ำนüน  5  คน คนละ  80,000.00  บำท  รüมเป็นเงินท้ังÿิ้น  400,000.00  บำท         
(ÿี่แÿนบำทถ้üน) 
ที่ประชุม  อนุมัติตำมที่เÿนอ 

4.9    พิจารณาคัดเลือกผู้ÿอบบัญชีรับอนุญาตและก าĀนดค่าธรรมเนียมการÿอบบัญชี  ประจ าปี  2569 
ด้üยÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธำนี  จ ำกัด  เป็นÿĀกรณ์ที่อยู่ในโครงกำรÿอบบัญชีโดยผู้ÿอบบัญชี

ภำคเอกชน  ตำมนโยบำยของกรมตรüจบัญชีÿĀกรณ์  โดยใĀ้ที่ประชุมใĀญ่ของÿĀกรณ์คัดเลือกผู้ÿอบบัญชี
รับอนุญำตภำคเอกชนที่มีรำยชื่ออยู่ในคüำมดูแลของÿ ำนักงำนคüบคุมกำรÿอบบัญชีภำคเอกชน  และน ำเÿนอ
นำยทะเบียนÿĀกรณ์แต่งตั้งเป็นผู้ÿอบบัญชีประจ ำปี   

ปี  2569  มีผู้ÿอบบัญชีที่ขึ้นทะเบียนกับกรมตรüจบัญชีÿĀกรณ์  เป็นผู้ÿอบบัญชี  จ ำนüน  3  รำย  
ดังนี้ 

1. นำยนรำธร  ýรีฟ้ำ  บริþัท  โมเดิร์น ออดิท จ ำกัด     ขอเÿนอค่ำธรรมเนียมกำรÿอบบัญชี  
จ ำนüน  250,000.00  บำท 

2. นำยüรýักดิ์  ยิ้มเพียรภัทร  ÿ ำนักงำนýýิธรกำรบัญชี  ภำþีอำกร และธุรกิจ   ขอเÿนอ
ค่ำธรรมเนียมกำรÿอบบัญชี  จ ำนüน  240,000.00  บำท 

3. นำยÿิรüิชญ์  ไพýำÿตร์  บริþัท เอ็น เอÿ เค  ÿอบบัญชีและกฎĀมำย  จ ำกัด  ขอ
เÿนอค่ำธรรมเนียมกำรÿอบบัญชี  จ ำนüน  200,000.00  บำท   

ที่ประชุม    อนุมัติใĀ้ นำยüรýักดิ์  ยิ้มเพียรภัทร  ÿ ำนักงำนýýิธรกำรบัญชี  ภำþีอำกรและธุรกิจ                
  เป็นผู้ÿอบบัญชีประจ ำปี  2569  และอนุมัติใĀ้ นำยÿิรüิชญ์  ไพýำÿตร์  บริþัท เอ็น เอÿ เค  
  ÿอบบัญชีและกฎĀมำย  จ ำกัด  เป็นผู้ÿอบบัญชีÿ ำรองประจ ำปี  2569 
4.10    เรื่องการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการและผู้ตรวจÿอบกิจการ  ประจ าปี  2569 - 2570 
 4.10.1  ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธำนี  จ ำกัด  ได้ด ำเนินกำรÿรรĀำคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  และ
ผู้ตรüจÿอบกิจกำร  ประจ ำปี  2569 ı 2570  แทนกรรมกำรที่ครบüำระ  โดยเÿนอใĀ้ที่ประชุมใĀญ่ÿำมัญ
ประจ ำปี  2568  เลือกตั้ง  โดยใĀ้ÿมำชิกในเขตต่ำงๆ ได้ÿมัครรับกำรÿรรĀำ  และได้ลงคะแนนÿรรĀำ  เมื่อüัน
ýุกร์ที่  19  กันยำยน  2 5 6 8   ผลกำรลงคะแนนÿรรĀำ  ปรำกฏü่ำมีผู้ได้รับกำรÿรรĀำ  ดังนี ้

ต าแĀน่ง ประธานกรรมการด าเนินการ 
ได้แก่  นำยประÿิทธิ์  ไชยüงþ์ 

ต าแĀน่ง กรรมการด าเนินการ  ได้แก่ 
 เขตÿรรĀำที่  4 อ.เมือง  2    ได้แก่ นำยýักดิ์ýรี  ÿินนอก 
 เขตÿรรĀำที่  5 อ.เพ็ญ - อ.ÿร้ำงคอม  ได้แก่ นำยÿุบรรณ  ชิยำงคะบุตร 
 เขตÿรรĀำที่  6 อ.Āนองüัüซอ – บ ำนำญ อ.เมือง ได้แก่ นำยเอกรำช  üรรณคีรี 
 เขตÿรรĀำที่  7 อ.กุมภüำปี - อ.ประจักþ์ýิลปำคม ได้แก่ นำยเกรียงýักดิ์  พิมรินทร์ 
 เขตÿรรĀำที่  9 อ.ýรีธำตุ - อ.üังÿำมĀม  ได้แก่ นำยüิมล  ร่มüำปี 
 เขตÿรรĀำที่  13 อ.บ้ำนผือ - อ.กุดจับ  ได้แก่ นำยกมล  นำมบุญมี 
 
 
 

ไดแก นายเอกชัย  แüนพิมาย

4.8 พิจารณาก าĀนดค่าตอบแทนผู้ตรวจÿอบกิจการ ประจ าปี  2569 
ในปีด ำเนินกำร  2569  คณะกรรมกำรขอเÿนอที่ประชุมใĀญ่  เพ่ือพิจำรณำก ำĀนดค่ำตอบแทน         

ผู้ตรüจÿอบกิจกำร  จ ำนüน  5  คน คนละ  80,000.00  บำท  รüมเป็นเงินท้ังÿิ้น  400,000.00  บำท         
(ÿีแ่ÿนบำทถ้üน) 
ที่ประชุม  อนุมัติตำมที่เÿนอ 

4.9    พิจารณาคัดเลือกผู้ÿอบบัญชีรับอนุญาตและก าĀนดค่าธรรมเนียมการÿอบบัญชี  ประจ าปี  2569 
ด้üยÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธำนี  จ ำกัด  เป็นÿĀกรณ์ที่อยู่ในโครงกำรÿอบบัญชีโดยผู้ÿอบบัญชี

ภำคเอกชน  ตำมนโยบำยของกรมตรüจบัญชีÿĀกรณ์  โดยใĀ้ที่ประชุมใĀญ่ของÿĀกรณ์คัดเลือกผู้ÿอบบัญชี
รับอนุญำตภำคเอกชนที่มีรำยชื่ออยู่ในคüำมดูแลของÿ ำนักงำนคüบคุมกำรÿอบบัญชีภำคเอกชน  และน ำเÿนอ
นำยทะเบียนÿĀกรณ์แต่งตั้งเป็นผู้ÿอบบัญชีประจ ำปี   

ปี  2569  มีผู้ÿอบบัญชีที่ขึ้นทะเบียนกับกรมตรüจบัญชีÿĀกรณ์  เป็นผู้ÿอบบัญชี  จ ำนüน  3  รำย  
ดังนี้ 

1. นำยนรำธร  ýรีฟ้ำ  บริþัท  โมเดิร์น ออดิท จ ำกัด     ขอเÿนอค่ำธรรมเนียมกำรÿอบบัญชี  
จ ำนüน  250,000.00  บำท 

2. นำยüรýักดิ์  ยิ้มเพียรภัทร  ÿ ำนักงำนýýิธรกำรบัญชี  ภำþีอำกร และธุรกิจ   ขอเÿนอ
ค่ำธรรมเนียมกำรÿอบบัญชี  จ ำนüน  240,000.00  บำท 

3. นำยÿิรüิชญ์  ไพýำÿตร์  บริþัท เอ็น เอÿ เค  ÿอบบัญชีและกฎĀมำย  จ ำกัด  ขอ
เÿนอค่ำธรรมเนียมกำรÿอบบัญชี  จ ำนüน  200,000.00  บำท   

ที่ประชุม    อนุมัติใĀ้ นำยüรýักดิ์  ยิ้มเพียรภัทร  ÿ ำนักงำนýýิธรกำรบัญชี  ภำþีอำกรและธุรกิจ                
  เป็นผู้ÿอบบัญชีประจ ำปี  2569  และอนุมัติใĀ้ นำยÿิรüิชญ์  ไพýำÿตร์  บริþัท เอ็น เอÿ เค  
  ÿอบบัญชีและกฎĀมำย  จ ำกัด  เป็นผู้ÿอบบัญชีÿ ำรองประจ ำปี  2569 
4.10    เรื่องการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการและผู้ตรวจÿอบกิจการ  ประจ าปี  2569 - 2570 
 4.10.1  ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธำนี  จ ำกัด  ได้ด ำเนินกำรÿรรĀำคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  และ
ผู้ตรüจÿอบกิจกำร  ประจ ำปี  2569 ı 2570  แทนกรรมกำรที่ครบüำระ  โดยเÿนอใĀ้ที่ประชุมใĀญ่ÿำมัญ
ประจ ำปี  2568  เลือกตั้ง  โดยใĀ้ÿมำชิกในเขตต่ำงๆ ได้ÿมัครรับกำรÿรรĀำ  และได้ลงคะแนนÿรรĀำ  เมื่อüัน
ýุกร์ที่  19  กันยำยน  2 5 6 8   ผลกำรลงคะแนนÿรรĀำ  ปรำกฏü่ำมีผู้ได้รับกำรÿรรĀำ  ดังนี ้

ต าแĀน่ง ประธานกรรมการด าเนินการ 
ได้แก่  นำยประÿิทธิ์  ไชยüงþ์ 

ต าแĀน่ง กรรมการด าเนินการ  ได้แก่ 
 เขตÿรรĀำที่  4 อ.เมือง  2    ได้แก่ นำยýักดิ์ýรี  ÿินนอก 
 เขตÿรรĀำที่  5 อ.เพ็ญ - อ.ÿร้ำงคอม  ได้แก่ นำยÿุบรรณ  ชิยำงคะบุตร 
 เขตÿรรĀำที่  6 อ.Āนองüัüซอ – บ ำนำญ อ.เมือง ได้แก่ นำยเอกรำช  üรรณคีรี 
 เขตÿรรĀำที่  7 อ.กุมภüำปี - อ.ประจักþ์ýิลปำคม ได้แก่ นำยเกรียงýักดิ์  พิมรินทร์ 
 เขตÿรรĀำที่  9 อ.ýรีธำตุ - อ.üังÿำมĀม  ได้แก่ นำยüิมล  ร่มüำปี 
 เขตÿรรĀำที่  13 อ.บ้ำนผือ - อ.กุดจับ  ได้แก่ นำยกมล  นำมบุญมี 
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สหกรณออมทรัพยครูอุดรธานี จำกัด
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56
8 ต าแĀน่ง ผู้ตรวจÿอบกิจการ  ได้แก่ 

1.  นำยüินัย   ดอนโคตรจันทร์ 
2.  นำงจิรัติกำน  üงþ์ก่อ 
3.  นำยÿนอง   ปำนเชียงüงþ ์
4.  นำยปŦญญำ   อินทะüงþำ 
5.  นำงพัชรำ   กระจำยýรี 

ที่ประชุม    มีมติอนุมัติเลือกตั้งเป็นคณะกรรมกำรด ำเนินกำรและผู้ตรüจÿอบกิจกำร  ประจ ำปี  2569 � 
2570 

4.10.2     คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเลือกตั้งกันเอง  เป็นรองประธำนกรรมกำร   เลขำนุกำรและ
ผู้ช่üยเลขำนุกำร  ผลปรำกฏดังนี้ 

1
 ต ำแĀน่งรองประธำนกรรมกำรคนที่  1    นำยอุดม  ÿีจันเพรียü 
2
 ต ำแĀน่งรองประธำนกรรมกำรคนที่  2    นำยÿมัย  ýรีĀำบุตรี 
3
 ต ำแĀน่งรองประธำนกรรมกำรคนที่  3    นำยประยุทธ  จันทร์Ā้ำงĀü้ำ 
4
 ต ำแĀน่งรองประธำนกรรมกำรคนที่  4    นำยชูชัย  อุดมพงþ์ 
5
 ต ำแĀน่งกรรมกำรและเลขำนุกำร         นำยบัญญัติ  โพธิ์เÿนำ 
6
 ต ำแĀน่งกรรมกำรและผู้ช่üยเลขำนุกำร        นำงนิภำ  ต่ำยด ำรงค์ 

ที่ประชุม   เĀ็นชอบตำมที่เÿนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องอ่ืนๆ 

- ไม่มี - 
 

เลิกประชุมเüลำ  12�10  น. 
ýิรินทรำ  น้อยมะลิüัน 

             (นำงýิรินทรำ  น้อยมะลิüัน)  ผู้คัดลอก 

 
      ชูชัย  อุดมพงþ์ 
                                                  (นำยชูชัย  อุดมพงþ์) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

         
                                                    ประÿิทธิ์  ไชยüงþ์ 
                                           (นำยประÿิทธิ์  ไชยüงþ์) ประธำนกรรมกำร 
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เร่ืองเÿนอเพ่ือทราบ

3.1 เร่ืองÿมาชิกเข้าใĀม่และลาออกจากÿĀกรณ์ระĀว่างปี   2569

ÿมาชิกÿามัญ  ในวันÿ้ินปีด าเนินการ  2569   ยอดยกมา จ านวน 14,828        คน

ในระĀว่างปี  2569  จ านวนÿมาชิกมีการเปล่ียนแปลง ดังน้ี
-  ÿมาชิกเข้าใĀม่ระĀว่างปี จ านวน 358            คน

-  ÿมาชิกลาออก จ านวน 91             คน

-  ÿมาชิกท่ีถูกใĀ้ออก จ านวน 125            คน

-  ÿมาชิกท่ีถึงแก่กรรม จ านวน 118            คน

คงเĀลือÿมาชิก ณ วันท่ี  30  กันยายน  2569 จ านวน 14,852       คน

จ านวนÿมาชิกÿามัญเพ่ิมข้ึน (ลดลง) จ านวน 24              คน

ÿมาชิกÿมทบ  ในวันÿ้ินปีด าเนินการ  2568  ยอดยกมา จ านวน 5,237         คน

ในระĀว่างปี  2569  จ านวนÿมาชิกÿมทบมีการเปล่ียนแปลง ดังน้ี
-  ÿมาชิกÿมทบเข้าใĀม่ระĀว่างปี จ านวน 197            คน

-  ÿมาชิกÿมทบลาออก จ านวน 78             คน

-  ÿมาชิกÿมทบท่ีถูกใĀ้ออก จ านวน 9               คน

-  ÿมาชิกÿมทบท่ีถึงแก่กรรม จ านวน 65             คน

คงเĀลือÿมาชิก ณ วันท่ี  30  กันยายน  2569 จ านวน 5,282         คน

จ านวนÿมาชิกÿมทบเพ่ิมข้ึน (ลดลง) จ านวน 45              คน

จ านวน 20,134       คน

     ขอเÿนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ

     ท่ีประชุม ...........................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระท่ี  3

รวมÿมาชิกท้ังÿ้ิน

เร่ืองเÿนอเพ่ือทราบ

3.1 เร่ืองÿมาชิกเข้าใĀม่และลาออกจากÿĀกรณ์ระĀว่างปี   2569

ÿมาชิกÿามัญ  ในวันÿ้ินปีด าเนินการ  2569   ยอดยกมา จ านวน 14,828        คน

ในระĀว่างปี  2569  จ านวนÿมาชิกมีการเปล่ียนแปลง ดังน้ี
-  ÿมาชิกเข้าใĀม่ระĀว่างปี จ านวน 358            คน

-  ÿมาชิกลาออก จ านวน 91             คน

-  ÿมาชิกท่ีถูกใĀ้ออก จ านวน 125            คน

-  ÿมาชิกท่ีถึงแก่กรรม จ านวน 118            คน

คงเĀลือÿมาชิก ณ วันท่ี  30  กันยายน  2569 จ านวน 14,852       คน

จ านวนÿมาชิกÿามัญเพ่ิมข้ึน (ลดลง) จ านวน 24              คน

ÿมาชิกÿมทบ  ในวันÿ้ินปีด าเนินการ  2568  ยอดยกมา จ านวน 5,237         คน

ในระĀว่างปี  2569  จ านวนÿมาชิกÿมทบมีการเปล่ียนแปลง ดังน้ี
-  ÿมาชิกÿมทบเข้าใĀม่ระĀว่างปี จ านวน 197            คน

-  ÿมาชิกÿมทบลาออก จ านวน 78             คน

-  ÿมาชิกÿมทบท่ีถูกใĀ้ออก จ านวน 9               คน

-  ÿมาชิกÿมทบท่ีถึงแก่กรรม จ านวน 65             คน

คงเĀลือÿมาชิก ณ วันท่ี  30  กันยายน  2569 จ านวน 5,282         คน

จ านวนÿมาชิกÿมทบเพ่ิมข้ึน (ลดลง) จ านวน 45              คน

จ านวน 20,134       คน

     ขอเÿนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ

     ท่ีประชุม ...........................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระท่ี  3

รวมÿมาชิกท้ังÿ้ิน
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3.2   รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  2569 
 ÿถานการณ์ทั่วไป 

ในรอบปีบัญชีที ่ผ่านมา  ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จำกัด  โดยการนำของคณะกรรมการ
ดำเนินการชุดที่  64  พร้อมคณะเจ้าĀน้าที่ÿĀกรณ์  ได้ดำเนินกิจการภายใต้การกำกับดูแลของกรมÿ่งเÿริม
ÿĀกรณ์  ÿĀกรณ์จังĀวัดอุดรธานี  ÿำนักงานตรวจบัญชีÿĀกรณ์  และÿĀกรณ์ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน
ประจำปี  2569 
 ผลงานในรอบปีดำเนินการ  2569 

ในปีดำเนินการ  2569  ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จำกัด  มีการบริĀารจัดการอย่างมี
ประÿิทธิภาพ  โดยÿามารถเพิ่มช่องทางการรับฝากเงินและการซื้อĀุ้นของÿมาชิกผ่านระบบออนไลน์  เพื่อใĀ้
ÿามารถดำเนินธุรกรรมกับÿĀกรณ์ได้อย่างมีประÿิทธิภาพ  และปลอดภัย  ÿร้างความเชื่อมั่นใĀ้แก่มวลÿมาชิก  
ซึ่งÿรุปผลแĀ่งความÿำเร็จได้ดังนี้ 

1.  ทุนเรือนĀุ้น 
               เมื่อÿิ้นปีดำเนินการ  2568  มียอดทุนเรือนĀุ้นทั้งÿิ้นจำนวน  11 ,944,746,730.00  บาท  และ
เมื่อÿิ้นปีดำเนินการ  2569  มียอดทุนเรือนĀุ้นทั้งÿิ้นจำนวน  12 ,153,505,510.00 บาท  ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี  
2568  จำนวน  208,758,780.00  บาท  ดังนี้ 
 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
           ÿ่งค่าĀุ้นรายเดือน 186,337,050.00 
           ซื้อĀุ้นเพิ่มระĀว่างปี 208,740,420.00 
           ซื้อĀุ้นจากการกู้ 96,241,060.00 
    Āัก   ถอนĀุ้นกรณีลาออก ใĀ้ออก ถึงแก่กรรม 282,559,750.00 

จำนวนเงินค่าĀุ้นที่เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 208,758,780.00 
                       

ตารางเปรียบเทียบการถือĀุ้นของÿมาชิก 
ปี จำนวนทุนเรือนĀุ้น (บาท) เฉลี่ยต่อคน (บาท) 

2569 12,153,505,510.00 603,630.95 
2568 11,944,746,730.00 595,302.60 
2567 11,822,293,610.00 598,052.08 
2566 11,781,833,130.00 608,063.23 
2565 11,475,692,610.00 601,829.90 
2564 11,145,543,270.00 598,514.84 
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2.  การรับเงินòากจากÿมาชิก  เงินฝากออมทรัพย์มีจำนวนเงินฝากเพ่ิมมากข้ึนในระดับÿูง  
               เมื ่อÿิ ้นปีดำเนินการ  2568  มีบัญชีเงินฝากออมทรัพย์จำนวน  22,806  บัญชี  จำนวนเงิน  
7,864,948,776.48  บาท  ÿิ้นปีดำเนินการ  2569  มีบัญชีเงินฝากออมทรัพย์จำนวน  23,044  บัญชี  จำนวน
เงิน  8,170,497,120.51 บาท  ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี  2568  ถึง  238  บัญชี  จำนวนเงิน  305,548,344.03  บาท 
 

จำนวนเงินรับòากออมทรัพย์ ปี 2569 
ประเõท เงินòากออมทรัพย์ เงินòากออมทรัพย์พิเýþ 

จำนวนเงิน (บาท) จำนวนบัâชี จำนวนเงิน (บาท) จำนวนบัâชี 
เงินรับฝากÿมาชิกÿามัญ 2,450,472,257.30 14,998 3,709,832,882.36 2,080 
เงินรับฝากÿมาชิกÿมทบ 657,716,258.36 5,282 1,072,002,677.99 674 
เงินรับฝากÿมาคม
áาปนกิจĄ  

212,637,549.09 8 0.00 0 

เงินรับฝากÿĀกรณ์อ่ืน 67,835,495.41 2 0.00 0 
รวม 3,388,661,560.16 20,290 4,781,835,560.35 2,754 

 
 �.  การใĀ้เงินกĎ ้  ในปี  2569  ÿĀกรณ์ได้จ่ายเงินกĎ ้ใĀ้Ēก่ÿมาชิกทั ้งเงินกĎ ้เพื ่อเĀตุฉุกเฉิน          
เงินกĎ้ÿามัâ  ĒละเงินกĎ้พิเýþ  ดังนี้ 

ประเõท จำนวนราย จำนวนเงิน (บาท) 
เงินกĎ้ฉุกเฉิน ATM 
     กĎ้ได้  2  เท่าของเงินเดือน ไม่เกิน  60,000.00  บาท 

 
��,��9 

 
212,442,944.71 

เงินกĎ้ÿามัâ   
     - ÿามัâ  50  เท่าของเงินเดือน ไม่เกิน  2,500,000.00 บาท 
     - ÿามัâ  R  50 เท่าของเงินเดือน ไม่เกิน  2,500,000.00 บาท 
     - ÿามัâเพื่อการดำรงชีพ  �0  เท่าของเงินเดือน 
       ไม่เกิน  500,000.00  บาท 
     - ÿามัâเพิ่มความม่ันคง ไม่เกิน  500,000.00  บาท 
     - ÿามัâ ÿวัÿดิการเพิ่มความม่ันคงทางการเงินĒก่ÿมาชิกĒละ                                              
       ครอบครัว 
    - ÿามัâ เพื่อติดตั้งระบบผลิตพลังงานĒÿงอาทิตย์ (ēàลาร์เàลล์)                                             
    - ÿามัâไม่เกินมĎลค่าĀุ้น 

 
2,959 

150 
2,237 

 
1,990 

588 
 

38 
1,013 

 

 
4,484,508,000.00 

294,526,000.00 
785,016,000.00 

 
905,947,000.00 
11,253,700.00 

 
12,880,000.00 

874,183,000.00 

เงินกĎ้พิเýþ 
     กĎ้ได้  80 – 95  เท่าของเงินเดือน ไม่เกิน  �,500,000.00  บาท 

 
�5� 

 
454,312,000.00 

รวม 43,575 8,035,068,644.71 
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4.  การจัดÿüัÿดิการÿมาชิก  ในปีดำเนินการ 2569   
ÿĀกรณ์ได้จัดÿวัÿดิการใĀ้แก่ÿมาชิก ดังนี้ 
4.1  ÿüัÿดิการใĀ้เปล่าแก่ÿมาชิก 

 
 

 

 

ที ่ ÿüัÿดิการ จำนüนราย จำนüนเงิน (บาท) 
1 ÿงเคราะĀ์ýพÿมาชิกĒละ คĎ่ÿมรÿÿมาชิก                                                             

ÿมาชิก=	อายุการเปŨนÿมาชิกนับเปŨนเดือน X 100
�15,000 บาท 
แต่จ่ายไม่เกิน 75,000 บาท 
คู่ÿมรÿ=	อายุการเปŨนÿมาชิกนับเปŨนเดือน X 100
�15,000�2 
บาท 

 
 
 
 

 
 
 
 

- ค่าÿงเคราะĀ์ýพÿมาชิก         118 3,824,100.00 
- ค่าÿงเคราะĀ์ýพคู่ÿมรÿÿมาชิก  43 1,273,300.00 

 รüม 161 5,097,500.00 
2 ÿüัÿดิการÿมาชิก อาวุēÿ 61 ปีขึ้นไป   

อายุ 61–65 ปี    จ่ายรายละ  2,000 บาท 2,300 4,600,000.00 
อายุ 66–70 ปี    จ่ายรายละ  2,500 บาท 2,761 6,902,500.00 
อายุ 71 ปีขึ้นไป  จ่ายรายละ  3,000 บาท 2,241 6,723,000.00 

 รüมÿüัÿดิการÿมาชิกอาวุēÿ 61 ปีขึ้นไป 7,302 18,225,500.00 
3 กองทุนÿüัÿดิการÿมาชิก ถึงแก่กรรม ปีดำเนินการ 2569  

ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569  
ÿมาชิกถึงแก่กรรมจ่ายรายละ 300,000 บาท 118 35,400,000.00 

4 ทุนการýึกþาบุตรÿมาชิก 
ทุนละ 1,000 บาท 2,631 2,631,000.00 

5 ÿงเคราะĀ์ÿมาชิกประÿบภัยพิบัติ 
อัคคีภัย  วาตภัยและอุบัติภัย 10 59,000.00 

6 ÿวัÿดิการมอบเงินช่วยเĀลือค่ารักþาพยาบาลĒก่ÿมาชิกเจĘบปśวย
ทุพพลõาพ 24 72,000.00 

7 ÿวัÿดิการวันเกิดÿมาชิก 
ของขวัญวันเกิดÿมาชิก  1,000  บาท 10,959 10,959,000.00 

 รวมทั้งÿิ้น 21,202 72,444,000.00 
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4.2  ÿüัÿดิการที่จัดใĀ้ÿมาชิก คู่ÿมรÿ บุตรและบิดามารดา ที่ต้องจ่ายเงินÿงเคราะĀ์ 
      ขšอöĎลÿöาßĉÖëึงแÖ่ÖรรöĔนปีéĈđนĉนÖาร 256� ตั้งแต่ 1 ตุลาคö 2568 – 30 กันยายน 2569 

ที่ ÿüัÿดิการ จำนüนราย จำนüนเงิน 
(บาท) 

1 

ÿวัÿดิการเพื่อช่วยเĀลือครอบครัวÿมาชิก ēครงการ 1  (ÿ.ค.ÿ.1) 
จ่ายเงินÿมทบรายละ 5,000 บาท จะได้รับการÿงเคราะĀ์เมื่ออายุครบ 60 ปี 
เปŨนจำนวนเงิน 40,000 และเมื่อเÿียชีวิตจะได้รับÿวัÿดิการอีก 60,000 บาท 
แต่Āากเÿียชีวิตก่อนอายุครบ 60 ปี จะได้รับÿงเคราะĀ์จำนวน 100,000 บาท 401 22,305,334.00 

2 

ÿวัÿดิการเพื่อความม่ันคง 1  (ก.ÿ.ค.1) 
จ่ายเงินÿมทบรายละ 10,000 บาท จะได้รับการÿงเคราะĀ์ เมื่อถึงแก่กรรม 
200,000 บาท ĀรือĀากÿมาชิกถูกใĀ้ออกจากงานประจำโดยมีความผิด  
จะนำเงินมาชำระĀนี้ใĀ้ÿมาชิกในวงเงินไม่เกิน 200,000 บาท 165 32,874,000.00 

3 

ÿวัÿดิการเพื่อความม่ันคง 2 (ก.ÿ.ค. 2) 
จ่ายเงินÿมทบรายละ 10,000 ได้รับการÿงเคราะĀ์ เมื่อเÿียชีวิต 200,000 บาท 
ĀรือĀากÿมาชิกถูกใĀ้ออกจากงานประจำโดยมีความผิด  
จะนำเงินมาชำระĀนี้ใĀ้ในวงเงินไม่เกิน 200,000 บาท 94 18,800,000.00 

4 

ÿวัÿดิการร่มเกล้าไทรทอง 
บิดา มารดาÿมาชิก และบิดามารดาคู่ÿมรÿÿมาชิก  
จ่ายเงินÿมทบรายละ 10,000 ถึง 25,000 บาท  
เมื่อเÿียชีวิตจะได้รับÿวัÿดิการรายละ 100,000 บาท 106 10,600,000.00 

 รüม 4 ēครงการ 526 78,500,000.00 
 

4.3  ประกันชีüิตเพิ่มÿüัÿดิการÿมาชิก 
      ในปีดำเนินการ 2569  ÿĀกรณ์ได้เปŗดใĀ้ÿมาชิกÿมัครประกันชีวิตเพ่ิมÿวัÿดิการ 	ภาคÿมัครใจ
 

โดยยินยอมĀักเงินปŦนผล - เÞลี่ยคืนเพ่ือชำระเบี้ยประกันกับบริþัท ERGO จำกัด ในวงเงินทุนประกัน 
300,000.00 บาท เบี้ยประกัน 4,485 บาทต่อปี  
ÿมาชิกที่ÿมัครประกันชีวิตเพิ่มÿวัÿดิการ (õาคÿมัครใจ) ประจำปี 2569 มีจำนวน ทั้งÿิ้น   5,222  ราย 

รายละเอียด จำนüน (ราย) จำนวนเงิน (บาท) 
ñĎšëึงแÖ่ÖรรöทĊęöĊคüาöคุšöครอง 47 14,100,000.00 
รับÿินไĀมแล้ว 42 12,600,000.00 
รอรับÿินไĀม 5 1,500,000.00 
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4.4  ÿüัÿดิการเพČ่อคüามม่ันคงของÿมาชิกและñู้ค้ำประกัน (ล้านÿĀกรè์) 
      ในปีดำเนินการ 2569  ÿĀกรณ์ได้เปŗดใĀ้ÿมาชิกทำÿวัÿดิการเพื่อความมั่นคงÿมาชิกและผู้ค้ำ

ประกัน 	ล้านÿĀกรณ์
 โดยยินยอมĀักเงินปŦนผล - เÞลี่ยคืนเพื่อชำระเบี้ยประกันกับบริþัท ERGO จำกัด  
ในวงเงินทุนประกันร่วมกัน 1,000,000.00 บาท  เบี้ยประกัน 6,700 บาทต่อปี  
ÿมาชิกที่ÿมัครÿวัÿดิการเพื่อความม่ันคงÿมาชิกĒละผĎ้ค้ำประกัน (ล้านÿĀกรณ์) ประจำปี 2569 มีจำนวน 
ทั้งÿิ้น  6,243  ราย 

รายละเอียด จำนüน (ราย) จำนวนเงิน (บาท) 
ñĎšëึงแÖ่ÖรรöทĊęöĊคüาöคุšöครอง 28 28,000,000.00 
รับÿินไĀมแล้ว 26 26,000,000.00 
รอรับÿินไĀม 2 2,000,000.00 

4.5  ýูนย์ประÿานงานÿมาคมáาปนกิจÿงเคราะĀ์ 
      ในปีดำเนินการ 2569 ÿĀกรณ์เปŨนýูนย์ประÿานงานÿมาคมáาปนกิจÿงเคราะĀ์ จำนวน 6 แĀ่ง 

ดังนี้ 

ข้อ ÿมาคมและกลุ่มñู้รับÿมัคร ÿมาชิกคงเĀลČอ 
(ราย) 

ÿมาชิกถึงĒก่กรรม 
(ราย) 

4.5.1 ÿมาคมáาปนกิจÿงเคราะĀ์ÿมาชิกชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครĎไทย
(ÿÿอค.) 
ซึ่งรับÿมาชิกจากÿมาชิกÿĀกรณ์ออมทรัพย์ที่เปŨนÿมาชิกชุมนุมÿĀกรณ์
ออมทรัพย์ครูไทย ÿำĀรับÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จำกัด มีÿมาชิก
ที่ÿมัครแล้ว 280 1 

4.5.2 ÿมาคมáาปนกิจÿงเคราะĀ์ÿมาชิกÿĀกรณ์ออมทรัพย์ไทย  (ÿÿ.ÿท.)   
ซึ่งรับÿมาชิกจากÿมาชิกÿĀกรณ์ออมทรัพย์ 7 วิชาชีพทั่วประเทý  
ÿำĀรับÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จำกัด มีÿมาชิกท่ีÿมัครแล้ว 1,513 13 

4.5.3 ÿมาคมáาปนกิจÿงเคราะĀ์ÿĀกรณ์ÿมาชิกของ 
ชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์ĒĀ่งประเทýไทย (ÿÿ.ชÿอ.)   
ซึ่งรับÿมาชิกจากÿมาชิกของÿĀกรณ์ที่เปŨนÿมาชิกของชุมนุมÿĀกรณ์ออม
ทรัพย์แĀ่งประเทýไทย ÿำĀรับÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จำกัด มี
ÿมาชิกท่ีÿมัครแล้ว 195 1 

4.5.4 ÿมาคมáาปนกิจÿงเคราะĀ์ÿมาชิกขบวนการÿĀกรณ์  (ÿÿ.ÿก.)   
รับÿมาชิกÿามัญและÿมาชิกÿมทบ อายุไม่เกิน 45 ปี ÿำĀรับÿĀกรณ์
ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จำกัด มีÿมาชิกÿมัครแล้ว  95 0 

4.5.5 áาปนกิจÿงเคราะĀ์ÿĀกรè์ออมทรัพย์จังĀüัดอุดรíานี  (áÿ.อด.)   
ซึ่งรับÿมาชิกจากÿมาชิกÿĀกรณ์ออมทรัพย์ภายในจังĀวัดอุดรธานี ได้แก่  
 ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จำกัด 
 ÿĀกรณ์ออมทรัพย์เÿมาธรรมจักรอุดรธานี จำกัด 2,336 9 
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ข้อ ÿมาคมและกลุ่มñู้รับÿมัคร ÿมาชิกคงเĀลČอ 
(ราย) 

ÿมาชิกถึงĒก่กรรม 
(ราย) 

 ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ÿาธารณÿุขจังĀวัดอุดรธานี จำกัด 
 ÿĀกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุดรธานี จำกัด 
 ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูĀนองบัวลำภู จำกัด 
และÿĀกรณ์ออมทรัพย์ÿาธารณÿุขĀนองบัวลำภู จำกัด 
ÿำĀรับ ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จำกัด  มีÿมาชิกที่ÿมัครแล้ว  

4.5.6 กองทุนÿวัÿดิการÿĀกรณ์ออมทรัพย์จังĀวัดอุดรíานี  (กÿ.อด.) 
	โครงการ 1
 
ซึ่งรับÿมาชิกจากÿมาชิกของÿมาคม áÿ.อด. เข้าเปŨนÿมาชิกกองทุน 
ÿำĀรับÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จำกัด มีÿมาชิกท่ีÿมัครแล้ว 2,383 9 

4.5.7 กองทุนÿวัÿดิการÿĀกรณ์ออมทรัพย์จังĀวัดอุดรíานี  (กÿ.อด.) 
	โครงการ 2
 
ซึ่งรับÿมาชิกจากÿมาชิกของÿมาคม áÿ.อด. เข้าเปŨนÿมาชิกกองทุน 
ÿำĀรับÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จำกัด มีÿมาชิกท่ีÿมัครแล้ว 191 1 

 

5.  การบริจาคเงินเพื่อÿาíารณกุýล   ในปีดำเนินการ  2569  ÿĀกรณ์ได้ใĀ้การช่วยเĀลือÿนับÿนุนกิจกรรม
ต่างė ของĀน่วยงาน  ตลอดทั้งองค์กรต่างė ซึ่งเปŨนÿ่วนĀนึ่งในÿังคม  ดังนี้ 

ลำดับ รายการ จำนวน�รายละเอียด จำนวนเงิน 
(บาท) 

1 
การรับนักýึกþาฝřกงานจาÿถาบันการýึกþา
เข้าฝřกประÿบการณ์วิชาชีพในÿĀกรณ์ในปี 
2569 

1 ÿถาบัน นักýึกþา 2 คน - 

2 
ÿน ับÿน ุนก ิ จกรรมทางการý ึกþาของ
ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาและĀน่วยงาน
ต้นÿังกัดของÿมาชิก 

ÿนับÿนุนกิจกรรมทางการýึกþา 
ÿนับÿนุนการจัดงานวันครูระดับ
เขตพ้ืนที่ 

782,000.00 
200,000.00 

3 อนุญาตใĀ้Āน่วยงานต่าง ė ใช้Ā้องประชุม 8 ครั้ง - 

4 
อนุญาตใĀ ้ชมรมข ้าราชการคร ูบำเĀน็จ
บำนาญอำเภอเมืองอุดรธานีใช้ÿถานที่ 

ใช้เปŨนที่ตั้งÿำนักงานชมรมและ
ใช้Ā้องประชุมเปŨนประจำทุก
เดือน 

- 

5 อนุญาตใĀ้มูลนิธิการýึกþา ÿำนักงานการ
ประถมýึกþาจังĀวัดอุดรธานีใช้ÿถานที่ 

ใช ้เปŨนที ่ต ั ้งÿำนักงานและจัด
ประชุมคณะกรรมการ 

 

6 บร ิจาคเง ินทำบ ุญกå ิน ผ ้าป śา ก ิจกรรม
ทางการýึกþา และกิจกรรมÿาธารณกุýล  

 117,000.00 

  รวมทั้งÿิ้น 1,099,000.00 
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6.  การใĀ้บริการด้านÿารÿนเทý  ในปีดำเนินการ  2569  ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จำกัด ได้ดำเนินการ 
ดังนี้ 

6.1 การใĀ้บริการตรวจÿอบข้อมูลและการถามปŦญĀารวมทั้งข้อเÿนอแนะทางเว็บไซต์ÿĀกรณ์   เôÿบุŢค  
และ ไลน์ÿĀกรณ์  มีÿมาชิกใĀ้ความÿนใจและใช้บริการมากถึง  445,000  ครั้ง 

6.2 การใĀ้บริการทางการเงินผ่านช่องทางของธนาคาร   ได้ทำÿัญญาใช้บริการกับธนาคารกรุงไทย จำกัด 
	มĀาชน
  และได้เริ่มดำเนินการเพ่ือใĀ้ใช้บริการ  การกู้ – การชำระĀนี้เงินกู้ÞุกเÞิน ผ่าน ATM ระบบ 
Online ของธนาคาร  ปŦจจุบันมีÿมาชิกใช้บริการแล้ว จำนวน 13,862  คน 

6.3 การใĀ้บริการฝาก – ถอนเงินฝากออมทรัพย์ของÿมาชิกผ่านระบบ ATM  ของธนาคาร กรุงไทย จำกัด 
	มĀาชน
 ซึ่งÿามารถใช้บริการได้ท่ีตู้ ATM กรุงไทย ทุกÿาขาทั่วประเทý  ตลอด  24  ชั่วโมง 

6.4 การใช้ระบบบัตรคิวในการใĀ้บริการÿมาชิกเช่นเดียวกับธนาคาร  ทำใĀ้ÿมาชิกได้รับบริการÿะดวก  
รวดเร็ว  และประทับใจ 

6.5 การใĀ้บริการ  Mobile Application  เพื่อตรวจÿอบข้อมูลÿมาชิกแบบ Real Time  ใช้ได้ทั้งระบบ 
Android  และ iOS  ซึ่งมีÿมาชิกใช้บริการแล้วจำนวน  14,797  ราย 

6.6 การใĀ้บริการธุรกรรมทางการเงินผ่าน  กรุงไทย Bill Payment  เพ่ือเปŨนการเพ่ิมช่องทางการโอน
เงินเพ่ือชำระĀนี้  ซื้อĀุ้น  ฝากเงิน  ซึ่งมีÿมาชิกใช้บริการแล้วจำนวน  9,680  ราย 

7. การĒก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับĒละกำĀนดระเบียบÿĀกรณ์ 
 ในระĀว่างปี 2569 ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานีจำกัด ได้แก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบ เพ่ือใĀ้เกิดความ
ÿะดวกและเกิดประโยชน์ÿูงÿุดแก่มวลÿมาชิก ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการได้เĀ็นชอบแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบ
ใĀม่ จำนวน 3 Þบับ ดังนี้ 

7.1 ระเบียบÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จำกัด ว่าด้วย ทุนÿวัÿดิการบำเĀน็จÿมาชิกแก้ไขเพ่ิมเติม 

	Þบับที่ 2 
 พ.ý. 2568 
7.2 ระเบียบÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จำกัด ว่าด้วย การใĀ้เงินกู้เพ่ือการดำรงชีพ แก้ไขเพ่ิมเติม 

	Þบับที่ 3 
 พ.ý. 2569 
7.3 ระเบียบÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จำกัด ว่าด้วย การใĀ้เงินกู้ÿวัÿดิการเพิ่มความมั่นคงแก่ÿมาชิก 

แก้ไขเพ่ิมเติม 	Þบับที่ 4 
 พ.ý. 2569 
7.4 ระเบียบÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จำกัด ว่าด้วย การใĀ้เงินกู้ÿามัญเพ่ือติดตั้งระบบผลิตพลังงาน

แÿงอาทิตย์ 	โซล่าเซลล์
 พ.ý. 2569 
7.5 ระเบียบÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จำกัด ว่าด้วย การใĀ้เงินกู้ÿามัญเพ่ือÿ่งเÿริมคุณภาพชีวิตและ

เýรþåกิจของÿมาชิก พ.ý. 2569 
7.6 ระเบียบÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จำกัด ว่าด้วย การใĀ้เงินกู้เพ่ือชำระĀนี้ในåานะผู้ค้ำประกัน 

พ.ý.2569    

 

 

 

. 
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8. เรื่องการĒก้ไขปŦâĀาร้องเรียนของÿมาชิก 
ที ่ ผĎ้ร้องเรียน� ผĎ้Ēจ้งเรื่องร้องเรียน เรื่องท่ีร้องเรียน ผลการดำเนินการ 
1. ÿĀกรณ์จังĀวัดอุดรธานี ขอใĀ้ชี้แจงข้อเท็จจริง  กรณีÿมาชิก

ร้องเรียนขอใĀ้ตรวจÿอบการ
ดำเนินการทำนิติกรรมÿัญญาเงินกู้
ของÿĀกรณ์ใĀ้เปŨนไปตามระเบียบ
และข้อบังคับของÿĀกรณ์ 

ชี้แจงกรณีดังกล่าวใĀ้ÿĀกรณ์
จังĀวัดอุดรธานี ทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

2.  นางจันทร์ประภา  ÿิงĀ์ณีย์ ขอยื่นญัตติ ขอแก้ไขเพ่ิมเติม
ข้อบังคับÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครู
อุดรธานี จำกัด 

ชี้แจงกรณีดังกล่าวใĀ้ผู้ร้อง
ทราบเรียบร้อยแล้ว 

 
 9.  การพัฒนาบุคลากร 

    ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จำกัด  ตระĀนักถึงความÿำคัญในการพัฒนาบุคลากรของÿĀกรณ์

จึงÿ่งคณะกรรมการ เจ้าĀน้าที่เข้าร่วมÿัมมนาและฝึกอบรมในĀน่วยงานของขบวนการÿĀกรณ์  และĀน่วยงาน

ต่างๆ  ดังนี้ 
         9.1 การอบรมÿัมมนาและประชุมใĀญ่ÿามัญประจำปี  2568  จัดโดยชมรมเจ้าĀน้าที่ÿĀกรณ์ภาค

ตะวันออกเฉียงเĀนือ 
         9.2 อบรมการดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมดับเพลิง  เทศบาลนครอุดรธานี 
 9.3 การอบรมÿัมมนาĀลักÿูตร  กลยุทธ์การบริĀาร  จัดโดยชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์ภาค

ตะวันออกเฉียงเĀนือ จำกัด 
 9.4 การอบรมĀลักÿูตร  PDPA – RoPa จัดโดยÿมาคมนิติศาÿตร์และรัฐศาÿตร์ 
 9.5 การอบรมÿัมมนาโครงการ  AI  เพื่อเพิ่มประÿิทธิภาพในการทำงาน  จัดโดยชมรมเจ้าĀน้าที่

ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเĀนือ 
 9.6 การอบรมĀลักÿูตร  บริĀารÿĀกรณ์ด้วย  AI  จัดโดยÿĀกรณ์ออมทรัพย์ÿาธารณÿุขจังĀวัด

ขอนแก่น 
 9.7 การอบรมĀลักÿูตร  นำเÿนออย่างมืออาชีพ  AI  จัดโดยชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์ภาค

ตะวันออกเฉียงเĀนือ จำกัด 
 9.8 การอบรมÿัมมนาĀลักÿูตร  ถอดบทเรียนแก้Āนี้  จัดโดยÿĀกรณ์ออมทรัพย์ÿาธารณÿุขจังĀวัด

Āนองบัวลำภู  จำกัด 
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10.  ēครงการพัçนาÿมาชิกĒละÿĀกรณ์ 
 10.1  ēครงการพัçนาÿมาชิก 
 ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จำกัด  ĕด้มีโครงการพัฒนาÿมาชิกมาโดยตลอดเปŨนประจำทุกปี  
โดยการเñยแพร่ความรู้   ข้อมูลข่าวÿาร  ด้านÿĀกรณ์ใĀ้ÿมาชิกĕด้รับทราบทั้งทางวารÿารÿĀกรณ์  เวĘบĕซต์  

และพัฒนาช่องทางการติดต่อกับÿĀกรณ์ทั้งทาง  เôÿบุŢค  ĕลน์ÿĀกรณ์  พัฒนาระบบตรวจÿอบข้อมูลÿมาชิก

ñ่านแอปพลิเคชั ่นของÿĀกรณ์ในโทรศัพท์มือถือ  และการจัดประชุมÿัมมนาเพ่ื อประชาÿัมพันธ์ñลการ

ดำเนินงานและพัฒนาÿมาชิก  ĕด้แก่ 
  10.�.�  การจัดประชุมÿัมมนาÿมาชิก ประจำปี  ��69  จำนวน  7
940  คน  โดยแบ่งการ

ประชุมออกเปŨน  8  ครั้ง  ระĀว่างวันที่  �8  เมþายน  ��69  ถึงวันที่  �7  พùþภาคม  ��69  ณ ศูนย์ประชุม

มลæาทิพย์ ăอลล์  ตำบลĀมากแข้ง  อำเภอเมืองอุดรธานี  จังĀวัดอุดรธานี 
  10.�.�  การจัดประชุมÿัมมนาÿมาชิกที่เกþียณอายุราชการในปี  ��69  ÿĀกรณ์ĕด้เชิญ

ÿมาชิกที่จะเกþียณอายุราชการและมีอายุครบ  6�  ปี  จำนวน  ���  คน มาประชุมÿัมมนา  เพื่อรับทราบ

ข้อมูลÿถานภาพและการบริĀารจัดการÿĀกรณ์  ตลอดทั้งÿิทธิประโยชน์ของÿมาชิกĀลังเกþียณอายุราชการ ที่

พึงจะĕด้รับจากÿĀกรณ์  เมื่อวันเÿาร์ที่  ��  ÿิงĀาคม  ��69  ณ  ศูนย์ประชุมมลæาทิพย์ ăอลล์  ตำบลĀมาก

แข้ง  อำเภอเมืองอุดรธานี  จังĀวัดอุดรธานี   
10.�.�  การจัดประชุมใĀญ่ÿามัญประจำปี  เพื่อรับทราบñลการดำเนินงานของÿĀกรณ์  

ตลอดทั้งอนุมัติใĀ้ความเĀĘนชอบงบการเงินของÿĀกรณ์  การจัดÿรรกำĕรÿุทธิประจำปี  และการตั้งงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีของÿĀกรณ์  เปŨนประจำทุกปี  โดยใĀ้ÿมาชิกจากเขตต่างๆ  ĕด้เลือกตั้งñู ้แทนÿมาชิ กใน

อัตราÿ่วน  �� : �  จำนวน  ���  ราย  เพื่อเข้าประชุมใĀญ่ÿามัญประจำปี  2569  ศูนย์ประชุมมลæาทิพย์ 

ăอลล์  ตำบลĀมากแข้ง  อำเภอเมืองอุดรธานี  จังĀวัดอุดรธานี  ในวันอาทิตยท์ี่  ��  ตุลาคม  ��69 
     10.2  ēครงการพัçนาขบวนการÿĀกรณ์ 
   ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จำกัด  นับว่ามีบทบาทในการพัฒนาขบวนการÿĀกรณ์ในจังĀวัด

อุดรธานี  และเปŨนĀลักใĀ้กับขบวนการÿĀกรณ์มาโดยตลอด  ซึ่งในปีดำเนินการ  ��69  ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครู

อุดรธานี  จำกัด  ĕด้เปŨนñู ้นำในการพัฒนาขบวนการÿĀกรณ์ในจังĀวัดใĀ้มีÿ่วนร่วม   การเข้าถึงข้อมูล         

ด้านต่าง ๆ ของÿĀกรณ์  ĕม่ว่าจะเปŨนเรื่องของการใĀ้ความรู้ด้านต่าง ๆ แก่บุคลากรของÿĀกรณ์ 
  นอกจากนั้นยังมีÿĀกรณ์ต่างๆ และĀน่วยงานอื่น  ĕด้มาเยี่ยมชมกิจการของÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครู

อุดรธานี  จำกัด  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบงานและการพัฒนาÿĀกรณ์  อาทิ  ÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน

ĕออาร์พีซี  จำกัด
  ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูตราด  จำกัด
  ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูĀนองบัวลำภู  จำกัด
  ÿĀกรณ์

ออมทรัพย์ครูพิþณุโลก  จำกัด  และ  ชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเĀนือ  จำกัด  เปŨนต้น 
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 จากผลการดำเนินกิจการตลอดปีดำเนินการ  2569  ของÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จำกัด        
ได้ÿะท้อนถึงความเจริญก้าวĀน้าและบริĀารจัดการที่มีประÿิทธิภาพใต้Āลักธรรมาภิบาล  ในด้านความมั่นคง
ทางการเงิน  ÿĀกรณ์Ą  มีทุนเรือนĀุ้นทั้งÿิ้น  จำนวน  12,153,505,510.00  บาท  และมีกำไรÿุทธิ  ประจำปี  
2569  จำนวน  620,139,274.00  บาท  ซึ่งที่ประชุมใĀญ่ได้พิจารณาเพ่ือจัดÿรรกำไรÿุทธิอย่างเปŨนธรรมทั้ง
การเปŨนทุนÿำรองตามกãĀมาย  การจ่ายเงินปŦนผลตามĀุ้นในอัตราร้อยละ  4.00  ต่อปี  และเงินเÞลี่ยคืนตาม
ÿ่วนธุรกิจในอัตราร้อยละ  7.35  ต่อปี  ในด้านการใĀ้บริการทางการเงิน  ยอดเงินฝากออมทรัพย์เติบโตเพ่ิมขึ้น
รวมเปŨนเงิน  8,170,497,120.51  บาท  และมีการอนุมัติจ่ายเงินกู้ใĀ้แก่ÿมาชิกครอบคลุมทุกประเภทรวมเปŨน
เงินกว่า  8,035,068,644.71  บาท  นอกจากนี้  ÿĀกรณ์Ą  ใĀ้ความÿำคัญกับการยกระดับคุณภาพชีวิตผ่าน
การจัดÿวัÿดิการการช่วยเĀลือÿมาชิกและครอบครัวอย่างครอบคลุม  ทั้งÿวัÿดิการใĀ้เปล่า  ÿวัÿดิการภาค
ÿมัครใจ  และประกันชีวิตกลุ่มเพื่อเปŨนĀลักประกันแก่ÿมาชิกและผู้ค้ำประกัน  พร้อมกันนี้  ได้นำเทคโนโลยี
ดิจิทัลเข้ามาพัçนาระบบบริการÿมาชิกผ่านระบบ  Mobile  Applications  และช่องทางออนไลน์ร่วมกับ
ธนาคาร  เพื่อความÿะดวกรวดเร็วและปลอดภัย  ตลอดจนมุ่งเน้นการพัçนาýักยภาพบุคลากร  การจัด
โครงการพัçนาÿมาชิก  และการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับใĀ้ÿอดคล้องกับกãกระทรวง  ÿ่งผลใĀ้ÿĀกรณ์Ą  มี
ความมั่นคง  เข้มแข็ง  และýูนย์กลางในการพัçนาคุณภาพชีวิตของมวลÿมาชิกอย่างยั่งยืน 
 
   
  

ขอเÿนอที่ประชุมเพ่ือรับทราบ 
ที่ประชุม ............................................................................................................................. ..................................... 
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ได้ÿะท้อนถึงความเจริญก้าวĀน้าและบริĀารจัดการที่มีประÿิทธิภาพใต้Āลักธรรมาภิบาล  ในด้านความมั่นคง
ทางการเงิน  ÿĀกรณ์Ą  มีทุนเรือนĀุ้นทั้งÿิ้น  จำนวน  12,153,505,510.00  บาท  และมีกำไรÿุทธิ  ประจำปี  
2569  จำนวน  620,139,274.00  บาท  ซึ่งที่ประชุมใĀญ่ได้พิจารณาเพ่ือจัดÿรรกำไรÿุทธิอย่างเปŨนธรรมทั้ง
การเปŨนทุนÿำรองตามกãĀมาย  การจ่ายเงินปŦนผลตามĀุ้นในอัตราร้อยละ  4.00  ต่อปี  และเงินเÞลี่ยคืนตาม
ÿ่วนธุรกิจในอัตราร้อยละ  7.35  ต่อปี  ในด้านการใĀ้บริการทางการเงิน  ยอดเงินฝากออมทรัพย์เติบโตเพ่ิมขึ้น
รวมเปŨนเงิน  8,170,497,120.51  บาท  และมีการอนุมัติจ่ายเงินกู้ใĀ้แก่ÿมาชิกครอบคลุมทุกประเภทรวมเปŨน
เงินกว่า  8,035,068,644.71  บาท  นอกจากนี้  ÿĀกรณ์Ą  ใĀ้ความÿำคัญกับการยกระดับคุณภาพชีวิตผ่าน
การจัดÿวัÿดิการการช่วยเĀลือÿมาชิกและครอบครัวอย่างครอบคลุม  ทั้งÿวัÿดิการใĀ้เปล่า  ÿวัÿดิการภาค
ÿมัครใจ  และประกันชีวิตกลุ่มเพื่อเปŨนĀลักประกันแก่ÿมาชิกและผู้ค้ำประกัน  พร้อมกันนี้  ได้นำเทคโนโลยี
ดิจิทัลเข้ามาพัçนาระบบบริการÿมาชิกผ่านระบบ  Mobile  Applications  และช่องทางออนไลน์ร่วมกับ
ธนาคาร  เพื่อความÿะดวกรวดเร็วและปลอดภัย  ตลอดจนมุ่งเน้นการพัçนาýักยภาพบุคลากร  การจัด
โครงการพัçนาÿมาชิก  และการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับใĀ้ÿอดคล้องกับกãกระทรวง  ÿ่งผลใĀ้ÿĀกรณ์Ą  มี
ความมั่นคง  เข้มแข็ง  และýูนย์กลางในการพัçนาคุณภาพชีวิตของมวลÿมาชิกอย่างยั่งยืน 
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 จากผลการดำเนินกิจการตลอดปีดำเนินการ  2569  ของÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จำกัด        
ได้ÿะท้อนถึงความเจริญก้าวĀน้าและบริĀารจัดการที่มีประÿิทธิภาพใต้Āลักธรรมาภิบาล  ในด้านความมั่นคง
ทางการเงิน  ÿĀกรณ์Ą  มีทุนเรือนĀุ้นทั้งÿิ้น  จำนวน  12,153,505,510.00  บาท  และมีกำไรÿุทธิ  ประจำปี  
2569  จำนวน  620,139,274.00  บาท  ซึ่งที่ประชุมใĀญ่ได้พิจารณาเพ่ือจัดÿรรกำไรÿุทธิอย่างเปŨนธรรมทั้ง
การเปŨนทุนÿำรองตามกãĀมาย  การจ่ายเงินปŦนผลตามĀุ้นในอัตราร้อยละ  4.00  ต่อปี  และเงินเÞลี่ยคืนตาม
ÿ่วนธุรกิจในอัตราร้อยละ  7.35  ต่อปี  ในด้านการใĀ้บริการทางการเงิน  ยอดเงินฝากออมทรัพย์เติบโตเพ่ิมขึ้น
รวมเปŨนเงิน  8,170,497,120.51  บาท  และมีการอนุมัติจ่ายเงินกู้ใĀ้แก่ÿมาชิกครอบคลุมทุกประเภทรวมเปŨน
เงินกว่า  8,035,068,644.71  บาท  นอกจากนี้  ÿĀกรณ์Ą  ใĀ้ความÿำคัญกับการยกระดับคุณภาพชีวิตผ่าน
การจัดÿวัÿดิการการช่วยเĀลือÿมาชิกและครอบครัวอย่างครอบคลุม  ทั้งÿวัÿดิการใĀ้เปล่า  ÿวัÿดิการภาค
ÿมัครใจ  และประกันชีวิตกลุ่มเพื่อเปŨนĀลักประกันแก่ÿมาชิกและผู้ค้ำประกัน  พร้อมกันนี้  ได้นำเทคโนโลยี
ดิจิทัลเข้ามาพัçนาระบบบริการÿมาชิกผ่านระบบ  Mobile  Applications  และช่องทางออนไลน์ร่วมกับ
ธนาคาร  เพื่อความÿะดวกรวดเร็วและปลอดภัย  ตลอดจนมุ่งเน้นการพัçนาýักยภาพบุคลากร  การจัด
โครงการพัçนาÿมาชิก  และการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับใĀ้ÿอดคล้องกับกãกระทรวง  ÿ่งผลใĀ้ÿĀกรณ์Ą  มี
ความมั่นคง  เข้มแข็ง  และýูนย์กลางในการพัçนาคุณภาพชีวิตของมวลÿมาชิกอย่างยั่งยืน 
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สมาชิกสามัญ / สมาชิกสมทบสมาชิกสามัญ / สมาชิกสมทบ

ทุนดำเนินการทุนดำเนินการ
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หนีส้นิ ทนุสิสนิทรพัยoสสสิินินนทททรรรััพัพพยยยooo หหหนนนี้ี้ีส้สสิินินน ทททุุนุนน

สินทรัพย / หนี้สิน / ทุนสินทรัพย / หนี้สิน / ทุน

ทุนเรือนหุน / ทุนสำรอง / ทุนสะสมทุนเรือนหุน / ทุนสำรอง / ทุนสะสม
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ทุนเรือนหุน / เงินฝากออมทรัพยทุนเรือนหุน / เงินฝากออมทรัพย

รายได / คาใชจาย / กำไรสุทธิรายได / คาใชจาย / กำไรสุทธิ
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ

งบประมาณท่ีต้ัง ใช้ไป คงเĀลือ

1 เงินเดือนและค่าจ้าง

1.1 เงินเดือนเจ้าĀน้าท่ี  12,000,000.00     10,336,560.00     1,663,440.00      
1.2 เงินเดือนพนักงานขับรถ 1 ต าแĀน่ง 180,000.00         180,000.00         -                   
1.3 เงินเดือนพนักงานท าคüามÿะอาด 333,840.00         333,840.00         -                   
1.4 เงินเดือนยามรักþาคüามปลอดภัย 385,200.00         385,200.00         -                   

2 ÿüัÿดิการเจ้าĀน้าท่ี

2.1 ค่าเล่าเรียนบุตร (เท่าท่ีจ่ายจริง) 18,200.00           18,200.00           -                   
2.2 ค่ารักþาพยาบาล (เท่าท่ีจ่ายจริง) 6,000.00             6,000.00             -                   
2.3 ค่าตรüจÿุขภาพประจ าปี (เท่าท่ีจ่ายจริง) 3,300.00             3,300.00             -                   
2.4 เงินÿมทบกองทุนทดแทนและ 286,503.00         286,503.00         -                   

ประกันÿังคม (เท่าท่ีจ่ายจริง)
3 ค่าล่üงเüลา 350,000.00         350,000.00         0.00
4 เงินบ าเĀน็จเจ้าĀน้าท่ี (เท่าท่ีจ่ายจริง) 1,399,640.00       1,399,640.00       -                   
5 เบ้ียเล้ียงอบรมÿัมมนาเจ้าĀน้าท่ี 300,000.00         300,000.00         -                   
6 ค่าท างานในüันĀยุดตามประเพณี และüันĀยุด 390,000.00         273,384.00         116,616.00        

พักผ่อนประจ าปี 
15,652,683.00    13,872,627.00    1,780,056.00     

7 ค่าเÿ่ือมราคาทรัพย์ÿิน (เท่าท่ีจ่ายจริง) 1,415,470.16       1,415,470.16       -                   
8 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 150,000.00         140,799.07         9,200.93           
9 ค่าÿาธารณูปโภค

9.1 ค่ากระแÿไฟฟ้า 800,000.00         339,197.52         460,802.48        
9.2 ค่าน้ าประปา  100,000.00         48,023.23           51,976.77          
9.3 ค่าโทรýัพท์  50,000.00           16,862.01           33,137.99          
9.4 ค่าเช่าÿัญญาณอินเทอร์เน็ต 100,000.00         100,000.00         0.00

10 ค่าพัฒนาระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทý 1,000,000.00       424,601.50         575,398.50        
3,615,470.16      2,484,953.49      1,130,516.67     

11 จ่ายÿมทบเงินกองทุนบ าเĀน็จÿมาชิก 5,000,000.00       5,000,000.00       -                   
12 อบรมÿัมมนาÿมาชิก และÿัมมนาÿมาชิกผู้ 20,000,000.00     15,220,500.00     4,779,500.00      
 เกþียณอายุราชการ  

13 ค่าÿงเคราะĀ์ÿมาชิกและคู่ÿมรÿท่ีถึงแก่กรรม 5,097,500.00       5,097,500.00       -                   
(เท่าท่ีจ่ายจริง)

14 ÿüัÿดิการÿมาชิกท่ีมีอายุต้ังแต่  61  ปีข้ึนไป 18,225,500.00     18,225,500.00     -                   
 (เท่าท่ีจ่ายจริง)

รายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569
Āมวดรายจ่าย

 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเจ้าĀน้าท่ี

 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอาคารÿถานท่ีและอุปกรณ์

  ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับÿมาชิก

3.3  รายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ

งบประมาณท่ีต้ัง ใช้ไป คงเĀลือĀมวดรายจ่าย

15 เงินทุนÿงเคราะĀ์ÿüัÿดิการÿมาชิก

15.1 ÿงเคราะĀ์ÿüัÿดิการ ÿ.ค.ÿ. 1 18,000,000.00     18,000,000.00     -                   
(เท่าท่ีจ่ายจริง)

15.2 ÿงเคราะĀ์ÿüัÿดิการ ก.ÿ.ค. 1 - 2 57,600,000.00     57,600,000.00     -                   
และร่มเกล้าไทรทอง (เท่าท่ีจ่ายจริง)

16 ค่าทุนการýึกþาบุตรÿมาชิก 3,000,000.00       2,631,000.00       369,000.00        
17 ค่าÿüัÿดิการช่üยเĀลือÿมาชิกบ านาญ 300,000.00         72,000.00           228,000.00        
18 ÿมทบเงินกองทุนÿüัÿดิการÿมาชิก 40,000,000.00     40,000,000.00     -                   
19 ค่าÿนับÿนุนการจัดกิจกรรมทางการýึกþาของ 1,000,000.00       782,000.00         218,000.00        

ÿ านักงานเขตพ้ีนท่ีการýึกþาและĀน่üยงานการýึกþาอ่ืน

20 ค่าÿนับÿนุนการจัดงานüันครู 200,000.00         200,000.00         -                   
ระดับเขตพ้ืนท่ีการýึกþา

21 ÿüัÿดิการเงินของขüัญüันเกิดÿมาชิก (เท่าท่ีจ่ายจริง) 10,959,000.00     10,959,000.00     -                   

179,382,000.00   173,787,500.00  5,594,500.00     

22 เบ้ียประชุม

22.1 เบ้ียประชุมกรรมการด าเนินการ 1,806,000.00       1,282,000.00       524,000.00        
22.2 เบ้ียประชุมกรรมการเงินกู้ 144,000.00         142,000.00         2,000.00           
22.3 เบ้ียประชุมกรรมการýึกþา/ประชาÿัมพันธ์ 120,000.00         114,000.00         6,000.00           
22.4 เบ้ียประชุมกรรมการอ านüยการ 336,000.00         190,000.00         146,000.00        
22.5 เบ้ียประชุมกรรมการระเบียบกãĀมาย 288,000.00         280,000.00         8,000.00           
22.6 เบ้ียประชุมกรรมการÿüัÿดิการ 264,000.00         252,000.00         12,000.00          
22.7 เบ้ียประชุมกรรมการบริĀารคüามเÿ่ียง 144,000.00         144,000.00         0.00
22.8 เบ้ียประชุมกรรมการบริĀารการลงทุน 144,000.00         20,000.00           124,000.00        
22.9 เบ้ียประชุมกรรมการตรüจÿอบและ 144,000.00         12,000.00           132,000.00        

แก้ไขปŦญĀาข้อร้องเรียน
22.10 เบ้ียประชุมผู้ประÿานงาน 630,000.00         358,000.00         272,000.00        

23 ค่าใช้จ่ายในการประชุมใĀญ่

23.1 เบ้ียประชุมผู้แทนÿมาชิกüันประชุมใĀญ่ÿามัญ 1,200,000.00       1,121,000.00       79,000.00          
23.2 ค่ารับรองÿมาชิกüันประชุมใĀญ่ÿามัญ 140,000.00         61,000.00           79,000.00          
23.3 ค่าจัดพิมพ์ระเบียบüาระประชุมใĀญ่ÿามัญ 120,000.00         108,000.00         12,000.00          
23.4 เบ้ียประชุมผู้แทนÿมาชิกüันประชุมใĀญ่üิÿามัญ 1,200,000.00       -                    1,200,000.00      
23.5 ค่ารับรองÿมาชิกüันประชุมใĀญ่üิÿามัญ 140,000.00         -                    140,000.00        

24 ค่ารับรอง

24.1 ค่าน้ าด่ืมและเคร่ืองด่ืมรับรองÿมาชิก 100,000.00         106,574.00         (6,574.00)
24.2 ค่ารับรองÿมาชิกและÿĀกรณ์อ่ืน 250,000.00         244,623.00         5,377.00           

ท่ีมาเย่ียมชม  ýึกþาดูงานÿĀกรณ์

  ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน
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งบประมาณท่ีต้ัง ใช้ไป คงเĀลือĀมวดรายจ่าย

25 üัÿดุ

25.1 ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 1,000,000.00       444,306.34         555,693.66        
25.2 ÿมุดเงินòากออมทรัพย์ (เท่าท่ีจ่ายจริง) 85,000.00           85,000.00           
25.3 ค่าจัดท าข้อบังคับและระเบียบ -                    -                    -                   

(เท่าท่ีจ่ายจริง)
25.4 ค่าจัดท างานประชาÿัมพันธ์ 250,000.00         250,000.00         -                   

26 ค่าตอบแทน

26.1 ค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการเงินกู้ / 232,000.00         231,010.00         990.00              
ÿüัÿดิการ / อ านüยการ /
ประชาÿัมพันธ์ / ระเบียบกäĀมาย /
บริĀารคüามเÿ่ียง / บริĀารการลงทุน /
ตรüจÿอบและแก้ไขข้อร้องเรียน

26.2 ค่าตอบแทนผู้ตรüจÿอบกิจการ 400,000.00         400,000.00         -                   
26.3 ค่าตอบแทนเลขานุการ 40,000.00           40,000.00           -                   
26.4 ค่าตอบแทนผู้ช่üยเลขานุการ 20,000.00           20,000.00           -                   
26.5 ค่าตอบแทนเจ้าĀน้าท่ีช่üยงานÿĀกรณ์ 498,736.00         498,736.00         -                   

ประจ าเขต / Āน่üยงาน (เท่าท่ีจ่ายจริง)
26.6 ค่าตอบแทนผู้บังคับบัญชา 160,250.00         160,250.00         -                   

ĀรือĀัüĀน้าĀน่üยงาน (เท่าท่ีจ่ายจริง)
26.7 ค่าตอบแทนผู้มีอุปการะคุณต่อÿĀกรณ์ 1,000,000.00       571,500.00         428,500.00        
26.8 ค่าตอบแทนประธาน 120,000.00         120,000.00         -                   
26.9 ค่าตอบแทนผู้ประÿานงาน 1,080,000.00       1,080,000.00       -                   
26.10 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้ประÿานงาน 360,000.00         347,000.00         13,000.00          

ในการท านิติกรรมนอกÿถานท่ี

27 ค่าตรüจÿอบกิจการ 180,000.00         180,000.00         -                   
28 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานและประชาÿัมพันธ์Āน่üยต่างė 296,560.00         296,560.00         -                   
29 ภาþีท่ีดินและÿ่ิงปลูกÿร้าง (เท่าท่ีจ่ายจริง) 97,128.09           97,128.09           -                   
30 ค่าธรรมเนียมüิชาชีพ 240,000.00         240,000.00         -                   
31 ค่าเบ้ียประกันภัยรถยนต์ (เท่าท่ีจ่ายจริง) 47,890.65           47,890.65           -                   
32 ค่าเบ้ียประกันภัยอาคารÿ านักงาน 50,000.00           34,224.85           15,775.15          
33 ค่าเบ้ียประกันภัยÿ าĀรับเงินÿด 50,000.00           43,972.60           6,027.40           
34 ค่าด าเนินการÿรรĀากรรมการ และ 94,854.30           94,854.30           -                   

เลือกต้ังผู้แทนÿมาชิก (เท่าท่ีจ่ายจริง)
35 ค่าด าเนินคดี (เท่าท่ีจ่ายจริง) 62,569.00           62,569.00           -                   
36 เบ้ียเล้ียงพาĀนะ

36.1 เบ้ียเล้ียงพาĀนะรับ - ÿ่งÿัญญากู้เงิน 360,000.00         347,000.00         13,000.00          
36.2 เบ้ียเล้ียงพาĀนะคณะกรรมการและ 250,000.00         250,000.00         0.00

เจ้าĀน้าท่ีปäิบัติงานนอกÿถานท่ี
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งบประมาณท่ีต้ัง ใช้ไป คงเĀลือĀมวดรายจ่าย

36.3 เบ้ียเล้ียงอบรมÿัมมนากรรมการ 300,000.00         300,000.00         -                   
ผู้ตรüจÿอบกิจการ และผู้ประÿานงาน

36.4 เบ้ียเล้ียงกรรมการและผู้ประÿานงาน 360,000.00         347,000.00         13,000.00          
ประจ าĀน่üยÿ่งงาน

36.5 เบ้ียเล้ียงกรรมการเซ็นเช็ค 72,000.00           72,000.00           -                   
37 ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับòากออมทรัพย์ / เงินกู้อ่ืน 183,499,132.92    183,499,132.92    -                   

(เท่าท่ีจ่ายจริง)
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38.2 ค่าÿมุดเช็ค (เท่าท่ีจ่ายจริง) 6,000.00             6,000.00             -                   
38.3 ค่าธรรมเนียมโอนจ่ายเงิน (เท่าท่ีจ่ายจริง) 18,475.00           18,475.00           -                   
38.4 ค่าติดต่อÿ่ือÿาร (เท่าท่ีจ่ายจริง) 118,170.00         118,170.00         -                   
38.5 ค่าถ่ายเอกÿาร 70,000.00           84,583.52           (14,583.52)
38.6 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 150,000.00         107,984.20         42,015.80          

39 ค่าครุภัณฑ์และÿ่ิงปลูกÿร้าง

39.1 เคร่ืองคอมพิüเตอร์ / ครุภัณฑ์ / อุปกรณ์ 500,000.00         515,662.00         (15,662.00)
39.2 ค่าปรับปรุงซ่อมแซมÿ่ิงปลูกÿร้าง / 2,000,000.00       225,270.00         1,774,730.00      

Ā้องประชุม / Ā้องท างาน / บ้านพัก
201,338,765.96   195,767,281.57  5,571,484.39     

รวม 399,988,919.12   385,912,362.06  14,076,557.06   

.............................................................................................................................................................................................
ท่ีประชุม ...........................................................................................................................................................................
ขอเÿนอท่ีประชุมเพ่ือรับทราบ
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3.4  รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจ าปี  2569 
เรียน  ที่ประชุมใĀญ่ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

ตามมติที่ประชุมใĀญ่ÿามัญประจ าปี 2568 เมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 2568 ได้เลือกตั้งคณะเป็นผู้ตรวจÿอบกิจการ    

ของÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธาน ีจ ากัด ประจ าปี 2569-2570 มีวาระ 2 ปี ÿ าĀรับปีบญัชีÿิ้นÿุดวันท่ี 30 กันยายน 2569 

คณะผู้ตรวจÿอบกิจการได้เข้าตรวจÿอบ  และรายงานผลการตรวจÿอบต่อคณะกรรมการด าเนินการทกุเดือนท่ีเข้าตรวจÿอบ

นั้น จึงขอเÿนอผลการตรวจÿอบโดยÿรุป  ดังนี ้

 1.วัตถุประÿงค์ของการตรวจÿอบ 
  1.1 เพื่อตรวจÿอบการบริĀารงานของคณะกรรมการด าเนินการ 
  1.2 เพื่อตรวจÿอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 
  1.3 เพื่อตรวจÿอบการด าเนินงานอื่น ๆ ของÿĀกรณ ์

 2.ขอบเขตการตรวจÿอบ และวิธีการตรวจÿอบ 
  2.1 ตรวจÿอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามĀลักฐานเอกÿาร 
  2.2 การตรวจÿอบการควบคุมการเงินตามระเบียบ และข้อก าĀนดของÿĀกรณ์ 
  2.3 ตรวจÿอบการด าเนินงานตามวัตถุประÿงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม 

 2.4 ตรวจÿอบการบริĀารงานของคณะกรรมการด าเนินการตามแผนงานและงบประมาณที่ก าĀนดไว้ 

 3.ผลการตรวจÿอบ และข้อเÿนอแนะที่ÿĀกรณ์ควรแกไ้ข 
  3.1 ผลการด าเนินงาน 

 ผลการด าเนินงานÿĀกรณ์ออมทรพัย์ครูอุดรธานี จ ากดั ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

รายละเอียดดังนี ้

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2569 ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด  มีÿมาชิกÿามัญ จ านวน 14,852 คน          

ÿมาชิกÿมทบ จ านวน 5,282 คน รวมทั้งÿิ้น 20,134 คน เพิ่มขึ้นจากปี 2568 จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 0.34 

ข้อมูลÿมาชิก 

รายการ สมาชกิสามัญ (คน) สมาชกิสมทบ (คน) รวม (คน) 

ÿมาชิกยกมาต้นป ี 14,828 5,237 20,065 
ÿมาชิกเข้าใĀม ่ 357 197 554 
ลาออก 91 78 169 
ใĀ้ออก 125 9 134 
ถึงแก่กรรม 117 65 182 
ÿมาชิกคงเĀลือยกไปÿิ้นป ี 14,852 5,282 20,134 

  

 ในวันÿิ้นปีÿĀกรณ์ มีทุนด าเนินการทั้งÿิ้น 23,266,118,230.53 บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 369,861,389.98 บาท      

คิดเป็นร้อยละ 1.62 และในรอบปีÿĀกรณ์มีรายได้ทั้งÿิ้น 1,070.702,640.66 บาท  ค่าใช้จ่าย 450,563,366.23 บาท        

ก าไรÿุทธิ 620,139,274.43 บาท ลดลงจากปีก่อน 20,955,797.52 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.27 
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ลาออก 91 78 169 
ใĀ้ออก 125 9 134 
ถึงแก่กรรม 117 65 182 
ÿมาชิกคงเĀลือยกไปÿิ้นป ี 14,852 5,282 20,134 

  

 ในวันÿิ้นปีÿĀกรณ์ มีทุนด าเนินการทั้งÿิ้น 23,266,118,230.53 บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 369,861,389.98 บาท      

คิดเป็นร้อยละ 1.62 และในรอบปีÿĀกรณ์มีรายได้ทั้งÿิ้น 1,070.702,640.66 บาท  ค่าใช้จ่าย 450,563,366.23 บาท        

ก าไรÿุทธิ 620,139,274.43 บาท ลดลงจากปีก่อน 20,955,797.52 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.27 
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 ข้อมูลการด าเนินงาน 

รายการ จ านวนđงิน đóิęม×ċĚน�(ลéลง) 

ปี 256� (บาท) ปี 256� (บาท) บาท รšอยละ 

1. ทุนด าเนินการ 23,266,118,230.53 22,896,256,840.55 369,861,389.98 1.62 
2. รายได ้ 1,070,702,640.66 1,066,014,398.20 4,688,242.46 0.44 
3. ค่าใช้จ่าย 450,563,366.23 424,919,326.25 25,644,039.98 6.04 
4. ก าไรÿุทธิ 620,139,274.43 641,095,071.95 (20,955,797.52) (3.27) 

 
  3.2 การบริĀารงานท่ัวไป 
       3.2.1 ด้านการจัดการทั่วไป 
 ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด ในรูปคณะกรรมการด าเนินการ โดยมี นายประÿิทธิĝ ไชยวงþ์ เปน็ประธาน

กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 64 โดยการด าเนินการและบริĀารงานÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากดั เป็นไปตามนโยบาย 

แผนงาน โครงการ งบประมาณ พระราชบญัญัติ ระเบยีบ ข้อบังคับ มติของÿĀกรณ์ที่ก าĀนดไว้  
 ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด ได้มีการก าĀนด อ านาจĀน้าที ่ความรับผดิชอบของòśายจัดการ เช่น ผู้จัดการ 

รองผู้จัดการ และเจ้าĀน้าท่ีต าแĀน่งอื่น ๆ ไว้เป็นลายลักþณ์อักþรอย่างชัดเจน เพื่อใĀ้ผู้จัดการและเจา้Āน้าท่ีทุกต าแĀน่ง ได้

ปฏิบัติĀน้าท่ีตามõาระĀนา้ที่ ที่ไดร้ับมอบĀมายอย่างมีประÿิทธิõาพ 
       3.2.2 ด้านการบริĀารงานÿĀกรณ ์

ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด โดยคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 64 มีจ านวน 15 คน  มีนายประÿิทธิĝ ไชย

วงþ์ เป็นประธานกรรมการ มโีครงÿร้างการบริĀารงาน แบ่งออกเปน็คณะกรรมการ 5 คณะ และคณะอนุกรรมการ 3 คณะ 

ตามที่ก าĀนดในข้อบังคับ 
 คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการปฏิบัตĀิน้าท่ีบริĀารงานÿĀกรณ์ ใĀ้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานโครงการ 

กãĀมายข้อบังคับ ระเบียบ มติของคณะกรรมการด าเนินการ อย่างมีประÿิทธิõาพ และเกิดประÿิทธิผล ตามวิÿัยทัýน์ของ

ÿĀกรณ์ “เป็นÿĀกรณ์ออมทรัพยช้ั์นน าท่ีมีความมั่นคงทางการเงิน ÿร้างความเข้มแขĘงด้านÿวัÿดิการ พัçนาบุคลากร และ

บริĀารด้วยเทคโนโลยีท่ีทันÿมัย เพื่อเพิ่มคุณõาพชีวิตที่ดีของÿมาชกิอย่างยั่งยืน” 
 òśายจัดการàึ่งมีนายÿรุเชþฐ์  น้อยมะลิวัน เป็นผู้บังคับบัญชาÿูงÿุดของเจ้าĀน้าท่ีÿĀกรณ์ มีอ านาจĀนา้ที่ในการบังคับ

บัญชา ก ากับ ติดตาม เร่งรดั ดูแล การปฏิบัติงานของเจ้าĀน้าท่ีทุกต าแĀน่ง เพื่อใĀ้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีคณุõาพ และ

ประÿิทธิõาพ ตามĀลักธรรมธรรมาõิบาล - 
 ข้อÿังเกต และข้อเÿนอแนะการบริĀารงานÿĀกรณ ์
 ด้านการบริĀารงานท่ัวไป มีการด าเนินการตามระเบียบ ข้อบังคับ ก าĀนดโครงÿร้างการบริĀารการจัดการ การ

ก าĀนดอ านาจĀน้าที่ของòśายจัดการชัดเจน มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือน 
 คณะกรรมการด าเนินการ ถือเป็นกลไกÿ าคัญต่อการพัçนาÿĀกรณ์ใĀ้ก้าวĀน้า มั่งคั่ง มั่นคง และยั่งยืน ท าใĀ้ÿมาชิก

เกิดความเช่ือมั่น และýรัทธา ดังนั้นคณะกรรมการด าเนินการ จ าเป็นต้องบริĀารจัดการด้วยความàื่อÿัตย์ ÿุจริต โดยยึดถือ 

ระเบียบข้อบังคับ กãĀมายของÿĀกรณ์ และÿิทธิประโยชน์ของÿมาชิกเป็นÿ าคัญ เพื่อใĀ้การบริĀารงานมีประÿิทธิõาพ เกิด

ประÿิทธิผล เกิดความคุมค่า โปร่งใÿ และตรวจÿอบได้ 
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       3.2.3 แผนปฏิบัติงาน ประจ าปี 2569 
 ÿĀกรณ์Ą มีการจัดแผนงานและงบประมาณประจ าปี และคู่มือการบริĀารงานท่ีครอบคลุม บทบาทĀน้าท่ีของ

คณะกรรมการและเจ้าĀน้าท่ี ไดด้ าเนินการตามแผนงบประมาณเปน็ไปตามวตัถุประÿงค์ และการใช้จ่ายงบประมาณทุก

กิจกรรมทีไ่ด้รบัอนุมัติจากท่ีประชุมใĀญ่ 
       3.2.4 การด าเนินการด้านÿวÿัดิการ 
 การจัดÿวัÿดิการใĀ้ÿมาชิก ÿĀกรณ์ได้จัดÿวัÿดิการ แบ่งเป็น 2 ประเõท คือ 
  -ÿวัÿดิการที่ÿĀกรณ์ใĀเ้ปล่า เช่น เงินÿงเคราะĀ์ýพÿมาชิกและคู่ÿมรÿ , เงินบ าเĀนĘจÿมาชิกท่ีเกþียณ 
และถึงแก่กรรม , เงินกองทุนÿวัÿดิการÿมาชิก , เงินทุนการýึกþาบุตรÿมาชิก และÿวัÿดิการของขวัญวันเกิดÿมาชิก 
  -ÿมาชิกจ่ายเงินÿมทบ เช่น ÿ.ค.ÿ.1 , ก.ÿ.ค.1 , ก.ÿ.ค.2 , ร่มเกล้าไทรทอง และประกันชีวิตเพิม่ÿวÿัดิการ

ÿมาชิก 
       3.2.5 การตรวจÿอบด้านอาคาร ÿถานท่ี 
 บริเวณอาคาร ÿถานท่ีÿะอาดเป็นระเบียบ การจัดĀ้องรับรองÿมาชิกเป็นÿัดÿ่วน บรรยากาýเอื้อต่อการใĀ้บริการ  

Ā้องน้ าÿะอาดถูกÿุขลักþณะ เกิดความพึงพอใจในการใĀ้บริการÿมาชิก 
       3.2.6 การด าเนินการตามระเบียบกãĀมาย ข้อบังคับ และมติของคณะกรรมการ 
 จากการตรวจÿอบพบว่า ÿ่วนใĀญก่ารด าเนินการเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของÿĀกรณ์ àึ่งมีเพียงบางรายที่ควร

ปรับปรุงแก้ไข เช่น การปล่อยเงินกู้จ านวนมาก เงินเดือนคงเĀลือจากการÿ่งĀักไม่ถึง 30% ท าใĀ้ไมÿ่ามารถเรียกเกĘบĀนี้จาก

ÿมาชิกได้ ÿมาชิกค้างÿ่งเงินงวดช าระĀนี้เป็นจ านวนมาก และการขยายเวลาช าระĀนีเ้งินกู้แก่ÿมาชิกเกินกว่าค าแนะน านาย

ทะเบียนÿĀกรณ์ก าĀนด 
     3.2.7 การใช้จ่ายทุนÿาธารณประโยชน์ ประจ าปี 2569 

 การใช้จ่ายเงินทุนÿาธารณประโยชน์ จ านวน 2,761,832.00 บาท เป็นไปตามวัตถุประÿงค์ และระเบยีบของÿĀกรณ์

ว่าด้วยการใช้ทุนÿาธารณประโยชน์ พ.ý.2548 
   ยอดยกมาต้นป ี     จ านวน  7,412,052.76 บาท   
   รับจากการจดัÿรรก าไรÿุทธิ ประจ าปี 2568  จ านวน  1,401,000.00 บาท 
   ใช้จ่ายระĀว่างปี      จ านวน  2,761,832.00 บาท 

ยอดคงเĀลือÿิ้นป ี    จ านวน  6,051,220.76 บาท 
       3.2.8 การจัดàื้อ จัดจ้าง ปรับปรุงà่อมแàมอาคาร และอุปกรณ์ 
 มีการด าเนินการเป็นไปตามระเบียบÿĀกรณ์ และการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิจากที่ประชุมใĀญ่  จ านวน

เงิน 881,731.07 บาท ดังนี้ 
   1.àื้อเครื่องใช้ÿ านักงาน    จ านวน  204,042 .00 บาท 
   2.àื้อคอมพิวเตอร์และอุปกรณ ์   จ านวน  311,620.00 บาท 
   3.ค่าปรับปรุงà่อมแàมครõุัณæ ์   จ านวน  366,069.07 บาท  
  3.3 ด้านบัญช ี
       3.3.1 ระบบบัญชีของÿĀกรณ ์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการจดัท ารายงานการเงินและบญัช ีรวมทั้ง

การใĀ้บริการแก่ÿมาชิก เช่นเดียวกันกับธนาคารและÿถาบันการเงินอื่นอย่างเĀมาะÿมเพียงพอกับปรมิาณธุรกจิ 
       3.3.2 การบันทึกบัญชีของÿĀกรณ์ มีเอกÿารและĀลักฐานประกอบการบัญชี และการบันทึกบัญชีเป็น

ปŦจจุบัน การบันทึกบัญชีของÿĀกรณ์เป็นไปตามระเบียบนายทะเบยีนÿĀกรณ์ว่าด้วยการบัญชีÿĀกรณ์ 
       3.3.3 ÿĀกรณ์มีการเÿนอรายงานทางบัญชี และรายงานกิจการของÿĀกรณต์่อคณะกรรมการอย่าง

ÿม่ าเÿมอ เป็นประจ าทุกเดือน  
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  3.4 ด้านการเงิน 
       3.4.1 ÿĀกรณ์มเีงินÿดคงเĀลอื ณ วันท่ี 30 กันยายน 2569 จ านวน 845,648.91 บาท ถูกต้องตรง

ตามบัญช ีàึ่งอยู่ในความรับผดิชอบของ น.ÿ.กรรณิการ์   ทองทวี ต าแĀน่งĀัวĀน้าòśายการเงิน และเปน็ไปตามระเบียบการเกĘบ

รักþาเงินÿด 
       3.4.2 การรับ - จ่ายเงิน เป็นไปตามแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ไดร้ับอนุมตัิจากที่ประชุมใĀญ่ 

  3.5 ด้านÿินเช่ือ 
       3.5.1 ÿĀกรณ์ใĀ้เงินกู้แกÿ่มาชิก ระĀว่างปี 2569 ดังนี้ 

ประđõทการกĎš จ านวนราย จ านวนđงิน (บาท) 

เงินกู้เพื่อÞุกเÞินผ่านระบบ ATM 
เงินกู้พิเýþ 
เงินกู้ÿามัญ 
เงินกู้ÿามัญด ารงชีพ 
เงินกู้ÿามัญประเõท R 
เงินกู้ÿวัÿดิการเพิ่มความมั่นคงใĀแ้ก่ÿมาชิก 
เงินกู้ÿามัญวงเงินไม่เกินมูลค่าĀุ้น 
เงินกู้ÿวัÿดิการเพื่อความมั่นคงทางการเงินแก่ÿมาชิก 
เงินกู้ÿามัญเพื่อติดตั้งระบบผลติพลังงานแÿงอาทิตย ์

34,449 
151 
2,959 
2,237 
150 
1,990 
1,013 
588 
38 

212,442,944.71 
454,312,000.00 
4,484,508,000.00 
785,016,000.00 
294,526,000.00 
905,947,000.00 
874,183,000.00 
11,253,700.00 
12,880,000.00 

รวม 43,575 8,035,068,644.71 
    
   3.5.2 ณ วันÿิ้นปี มลีูกĀนี้เงินใĀ้กูแ้ก่ÿมาชิกคงเĀลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2569  จ านวน 

22,434,988,846.73 บาท               
       3.5.3 เงินòากที่น าไปòากกับÿĀกรณ์อื่น 
   1
 เงินòากÿĀกรณ์โคนมน้ าโÿม - นายูง จ ากัด     จ านวน       200,000.00  บาท 
   2
 เงินòากชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรพัย์õาคตะวันออกเÞียงเĀนือ จ านวน 420,020,000.00  บาท 
   3
 เงินòากÿĀกรณ์ออมทรัพยÿ์าธารณÿุขจ.ขอนแก่น จ ากัด    จ านวน     3,957,071.34  บาท 
   4
 เงินòากÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูยโÿธร จ ากดั     จ านวน   51,000,000.00  บาท 

5
 เงินòากÿĀกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบา้นดุงÿามัคคี จ ากัด          จ านวน         12,377.77  บาท 
6
 เงินòากÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูÿกลนคร จ ากดั     จ านวน  100,000,000.00  บาท 
7
 เงินòากÿĀกรณ์ออมทรัพยเ์ÿมาธรรมจักร 	ออมทรัพย์
    จ านวน  100,927,454.16  บาท 

   8
 เงินòากÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครุÿมัพันธ์จ.ÿุรินทร์ จ ากัด   จ านวน  200,000,000.00  บาท 
   9
 เงินòากÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูชัยõูมิ จ ากัด    จ านวน  100,679,315.07  บาท 
   10) เงินòากÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครĀูนองบัวล าõู จ ากัด          จ านวน   200,476,748.95 บาท 
       รวม 10 บัญชี     จ านวน 1,177,272,967.29 บาท 
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  3.6 ด้านการลงทุน 
       3.6.1 การลงทุนàื้อĀุ้น พันธบตัรรัฐบาล และอื่น ๆ 
          1
 Āุ้นชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์แĀ่งประเทýไทย จ ากดั    จ านวน    14,877,500.00  บาท 
          2
 Āุ้นบริþัทÿĀประกันชีวิต จ ากัด 	มĀาชน
     จ านวน        200,000.00  บาท 
          3
 Āุ้นชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครไูทย จ ากัด     จ านวน        537,410.00  บาท 
          4
 Āุ้นชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์õาคตะวันออกเÞียงเĀนือ จ ากัด  จ านวน          10,000.00  บาท 
      รวม     จ านวน    15,624,910.00  บาท 
    3.6.2 ที่ดิน � อาคาร � อุปกรณ์       จ านวน      9,922,953.98  บาท 
  3.7 ด้านเงินรับòาก 
       1
 เงินรับòากออมทรัพย์ – ÿมาชิก      จ านวน 2,450,472,257.30 บาท 
       2
 เงินรับòากออมทรัพย์พิเýþ – ÿมาชิก     จ านวน 3,709,832,882.36 บาท 
       3
 เงินรับòากออมทรัพย์ – ÿมาชิกÿมทบ     จ านวน   657,716,258.36 บาท 
       4
 เงินรับòากออมทรัพย์พิเýþ – ÿมาชิกÿมทบ    จ านวน 1,072,002,677.99 บาท 
       5
 เงินรับòากออมทรัพย์ – ÿĀกรณ์อื่น     จ านวน     67,849,693.30 บาท 
       6
 เงินรับòากออมทรัพย์ - ÿมาคมáาปนกิจÿงเคราะĀ ์    จ านวน   212,637,549.09 บาท 
      รวม     จ านวน 8,170,511,318.40 บาท 
  3.8 ด้านทุน 
       3.8.1 ทุนเรือนĀุ้น 
   ทุนเรือนĀุ้นยกมาต้นป ี                 จ านวน 11,944,746,730.00บาท 
   เพิ่มขึ้นระĀว่างป ี                  จ านวน    491,318,530.00 บาท 
   ลดลงระĀว่างป ี                  จ านวน    282,559,750.00 บาท 
   คงเĀลือÿิ้นป ี                  จ านวน 12,153,505,510.00บาท 
 
       3.8.2 ทุนÿ ารองและทุนÿะÿมต่าง ๆ  
 ÿĀกรณ์มีทุนÿ ารอง และทุนÿะÿมตามข้อบังคับ ระเบียบ และอื่น ๆ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2569 ดังนี้ 
   ทุนÿ ารอง     จ านวน 1,638,720,000.00   บาท 
   ทุนÿาธารณะประโยชน์   จ านวน       6,051,220.76  บาท 
   ทุนรักþาระดับอตัราเงินปŦนผล  จ านวน       2,308,820.64  บาท 
   ทุนบ าเĀนĘจÿมาชิก    จ านวน    168,654,530.50  บาท 
   ทุนÿวัÿดิการÿมาชิก   จ านวน      10,100,000.00  บาท 
 การใช้จ่ายเงินทุนเป็นไปตามวัตถปุระÿงค์และระเบยีบของÿĀกรณ์ 
  3.9 ด้านเทคโนโลยีÿารÿนเทý 
       3.9.1 ÿĀกรณไ์ด้ใĀ้บริการตรวจÿอบข้อมูลÿมาชิก ทางเวĘบไàตÿ์Āกรณ์ เôàบุŢก และไลน์ÿĀกรณ์ 
       3.9.2 ÿĀกรณไ์ด้พัçนาระบบการท าธุรกรรมบนโทรýัพท์มือถือ 	 Mobile Application )             
เพื่อตรวจÿอบข้อมลูÿมาชิกแบบ Real time 
      3.9.3 การใĀ้บริการธุรกรรมทางการเงินผ่านกรุงไทย Bill Payment เป็นการเพิ่มช่องทางการโอนเงิน

ช าระĀนี้ àื้อĀุ้น และòากเงิน 
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       3.9.4 ÿĀกรณ์มีการÿ ารองข้อมูล และการจดัการไวรÿัคอมพิวเตอร์ เพื่อปŜองกันข้อมูลÿูญĀาย 
  3.10 ด้านÿõาพคล่อง 
 ÿĀกรณ์มีการจัดท ารายงานการด ารงÿินทรัพยÿ์õาพคล่อง เป็นประจ าทุกเดือนตามกãกระทรวง ตามอตัราที่ก าĀนด 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 1 ไม่เกินร้อยละ 20  ของยอดเงินòากทั้งĀมด จึงถือได้ว่าÿĀกรณ์ด ารงÿินทรัพยÿ์õาพคล่องไว้เพียงพอ

ÿ าĀรับเจ้าĀนีผู้้òากเงิน จึงได้รับความคุ้มครอง และไม่มีความเÿีย่ง 
×šอสังđกตĒละ×šอđสนอĒนะ 

 1. ÿĀกรณĄ์ ควรมมีาตรการการวางระบบการควบคุมõายใน เพื่อเòŜาระวังความเÿี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ ปŜองกันมิใĀ้

เกิดปŦญĀาความเÿียĀายใด ๆ ต่อÿĀกรณ ์
 2. การพิจารณาการใĀ้เงินกู้แกÿมาชิก ใĀ้ÿอดคล้องกับระเบียบกระทรวงýึกþาธิการ และแนวปฏิบัตทิี่นายทะเบียน

ÿĀกรณ์ก าĀนด ต้องเĀลือเงินเดือนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 30 ÿĀกรณ์ควรปฏิบัตติามระเบยีบการใĀ้เงินกู้แก่ÿมาชิกอย่างเคร่งครัด

เพื่อปŜองกันĀน้ีÿงÿัยจะÿูญที่จะเกดิขึ้นในแต่ละป ี
 3. ÿĀกรณค์วรพิจารณาการตดิตามเร่งรดัลูกĀนี้คา้งÿ่งช าระเงินงวดช าระĀนี้ใĀ้มาช าระตามก าĀนด เช่น ลูกĀนี้ปกติ 

ลูกĀนี้พ้นÿõาพท่ีค้างÿ่งช าระเป็นเวลานาน และลูกĀนีต้ามค าพิพากþา ท่ีไม่ไดÿ้่งช าระĀรือปฏิบตัิตามค าพิพากþา เพื่อที่จะได้

ลดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าเผื่อĀน้ีÿงÿัยจะÿูญที่เพิม่ขึ้น 
 4. การปรับโครงÿร้างĀนี้ ÿĀกรณค์วรด าเนินการใĀ้เป็นไปตามกãĀมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติที่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครดั เพราะการปรบัโครงÿร้างĀนี้ ผู้กู้ÿ่งเงินงวดช าระĀนีล้ดลง ÿ่งผลใĀÿ้Āกรณ์มเีงินทุนĀมุนเวียนลดลง 
 5. การลงนามในเอกÿารÿญัญาเงินกู้ทุกประเõท ผู้กู้ ผู้ค้ าประกัน เอกÿารแนบท้ายต่าง ๆ ควรมีการตรวจÿอบใĀ้

ถูกต้องครบถ้วนÿมบรูณ์ เพื่อใĀÿ้ญัญาเกดิความÿมบรูณ์ และมผีลผกูพันทางนิติกรรมตามกãĀมาย 
 6. การจัดท าข้อมูลทะเบียนÿมาชกิท่ีถูกต้องและเป็นปŦจจุบัน จะÿ่งผลต่อการบรĀิารจดัการที่ถูกต้องบนฐานข้อมูลที่

เป็นจริง ควรใĀม้กีารปรับปรุงแก้ไขระบบข้อมูลทะเบียนÿมาชิกใĀ้ÿมบูรณ์ ถูกต้อง เป็นปŦจจุบัน 
 7. การประชาÿมัพันธ์การด าเนินงานของคณะกรรมการ และการใĀÿ้วัÿดิการต่าง ๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง 

ข้อมูลข่าวÿารต่าง ๆ ของÿĀกรณ์ ควรเพิ่มช่องทางการประชาÿัมพันธ์ใĀ้ÿมาชิกไดร้ับทราบข้อมลู ข่าวÿารของÿĀกรณ์อยา่ง

ĀลากĀลายช่องทาง และÿม่ าเÿมอ 
   
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
คณะผู้ตรวจÿอบกิจการ 
   นายวินัย  ดอนโคตรจันทร ์  ประธานผูต้รวจÿอบกิจการ 
   นางจิรัติกาน  วงþ์ก่อ  ผู้ตรวจÿอบกิจการ 
   นายÿนอง  ปานเชียงวงþ์  ผู้ตรวจÿอบกิจการ 
   นายปŦญญา  อินทะวงþา  ผู้ตรวจÿอบกิจการ 
   นางพัชรา  กระจายýร ี  ผู้ตรวจÿอบกิจการและเลขานุการ 
ขอเÿนอที่ประชุมเพื่อรับทราบ  
มติที่ประชุม................................................................................................................................................................................... 
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้อจ
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ัดใ
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าร
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้าถึ

งเ
ทค

โน
โล
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ÿน
เท
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กา

รÿ
ื่อÿ

าร
 แล

ะก
าร

ใช
้งา

นแ
อป

พล
ิเค

ชัน
ที่ÿ

Āก
รณ

์พัç
นา

ขึ้น

เพื่
อใ

Ā้บ
ริก

าร
ข้อ

มูล
แก

่ÿม
าช

ิก 
ÿ่ง

ผล
ใĀ

้ÿม
าช

ิกไ
ม่ÿ

าม
าร

ถ

ตร
วจ

ÿอ
บข

้อม
ูลÿ

่วน
บุค

คล
แล

ะ

ติด
ตา

มข่
าว

ÿา
รป

ระ
ชา

ÿัม
พัน

ธ์

ขอ
งÿ

Āก
รณ

์ได
้อย

่าง
ทั่ว

ถึง
 ท

ำ

ใĀ
้กา

รล
งท

ุนพั
ç

นา
แอ

ปพ
ลิเ

ค

ชัน
ยัง

ไม่
ÿา

มา
รถ

ÿร
้าง

ปร
ะโ

ยช
น์

แล
ะต

อบ
ÿน

อง
คว

าม
ต้อ

งก
าร

ขอ
งÿ

มา
ชิก

ได
้อย

่าง
เต

Ęม

ปร
ะÿ

ิทธ
ิภา

พ 

1. 
พ

ัç
นา

แอ
ปพ

ลิเ
คช

ันแ
ละ

อบ
รม

ÿม
าช

ิก ป
รับ

ปร
ุงแ

อป

พล
ิเค

ชัน
ใĀ

้ใช
้งา

นง
่าย

 ต
ัวอั

กþ
รช

ัดเ
จน

 แ
ละ

ลด
ขั้น

ตอ
น 

โด
ยค

ำน
ึงถึ

งÿ
มา

ชิก
ผู้ÿ

ูงอ
าย

ุเป
Ũนÿ

ำค
ัญ

 พ
ร้อ

มจ
ัดอ

บร
ม

แล
ะมี

เจ
้าĀ

น้า
ที่ใ

Ā้ค
ำป

รึก
þา

แก
่ÿม

าช
ิกแ

ละ
ผู้เ

กþ
ียณ

อา
ยุ

รา
ชก

าร
 

2. 
เพ

ิ่มช
Šอง

ทา
งก

าร
ÿČ่อ

ÿา
ร จ

ัดใ
Ā้ม

ีช่อ
งท

าง

ปร
ะช

าÿ
ัมพั

นธ
์ที่Ā

ลา
กĀ

ลา
ย 

ทั้ง
แอ

ปพ
ลิเ

คช
ัน 

เว
Ęบไ

àต
์ 

เอ
กÿ

าร
 แ

ละ
กา

รต
ิดต

่อโ
ดย

ตร
ง 

เพ
ื่อใ

Ā้ÿ
มา

ชิก
ÿา

มา
รถ

รับ
ทร

าบ
ข้อ

มูล
ได

้อย
่าง

ÿะ
ดว

กต
าม

คว
าม

เĀ
มา

ะÿ
ม 

3. 
บร

ิĀา
รจ

ัดก
าร

ข้อ
มูล

ÿม
าช

ิก ก
ำĀ

นด
แน

วท
าง

ตร
วจ

ÿอ
บแ

ละ
ปร

ับป
รุง

ข้อ
มูล

ÿม
าช

ิกใ
Ā้ถ

ูกต
้อง

แล
ะเ

ปŨน

ปัจ
จุบ

ัน 
 

มีช
่อง

ทา
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จ้ง
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้ไข
 ผ

ู้รับ
ผิด

ชอ
บท

ี่ชัด
เจ

น 
แล

ะม
าต

รก
าร

รัก
þา

คว
าม

ลับ
ข้อ

มูล
ÿ่ว

นบ
ุคค

ล 
4. 

ติด
ตา

มแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

 ÿำ
รว

จค
วา

มพ
ึงพ

อใ
จแ

ละ

ปร
ะเ

มิน
กา

รเ
ข้า

ถึง
ข้อ

มูล
ขอ

งÿ
มา

ชิก
อย

่าง
ÿม

่ำเ
ÿม

อ 
เพื่

อ

นำ
ผล

มา
ปร

ับป
รุง

กา
รใ

Ā้บ
ริก

าร
อย

่าง
ต่อ

เน
ื่อง

 

1. 
ÿม

าช
ิกÿ

าม
าร

ถเ
ข้า

ถึง
แล

ะ

ตร
วจ

ÿอ
บข

้อม
ูลÿ

่วน
บุค

คล
ขอ

งต
นเ

อง
 

รว
มท

ั้งร
ับท

รา
บข

่าว
ÿา

รแ
ละ

ปร
ะช

าÿ
ัมพั

นธ
์ขอ

งÿ
Āก

รณ
์ได

้อย
่าง

ÿะ
ดว

ก ท
ั่วถ

ึง แ
ละ

ทัน
เว

ลา
 

2. 
ÿม

าช
ิกมี

คว
าม

รู้แ
ละ

ทัก
þะ

ใน
กา

รใ
ช้

งา
นแ

อป
พล

ิเค
ชัน

เพิ่
มขึ้

น 
โด

ยเ
Þพ

าะ

ÿม
าช

ิกผ
ู้เก

þีย
ณ

อา
ยุร

าช
กา

ร ÿ
่งผ

ลใ
Ā้

กา
รล

งท
ุนพั

ç
นา

แอ
ปพ

ลิเ
คช

ันเ
กิด

ปร
ะโ

ยช
น์แ

ละ
มีป

ระ
ÿิท

ธิภ
าพ

มา
ก

ยิ่ง
ขึ้น

 
3. 

ÿĀ
กร

ณ
์มีข

้อม
ูลÿ

มา
ชิก

ที่ถ
ูกต

้อง

แล
ะเ

ปŨน
ปัจ

จุบ
ัน 

มีช
่อง

ทา
งÿ

ื่อÿ
าร

ที่

เĀ
มา

ะÿ
มก

ับÿ
มา

ชิก
แต

่ละ
กล

ุ่ม 
แล

ะ

ÿา
มา

รถ
ใĀ

้บร
ิกา

รข
้อม

ูลไ
ด้อ

ย่า
งม

ี

ปร
ะÿ

ิทธ
ิภา

พ 
โด

ยร
ักþ

าค
วา

มป
ลอ

ดภ
ัย

ขอ
งข

้อม
ูลÿ

่วน
บุค

คล
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มก
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2. 
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ะก
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มก
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าÿ
ัมพั

นธ
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3. 
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ยจ
ัดก

าร
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ะ
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้าĀ
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คโ
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ÿา
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4.ป
ระ

เภ
ทค

วา
มเ

ÿี่ย
ง  

ด้า
นผ

ลต
อบ

แท
นก

าร
ลง

ทุน
  วั

ตถ
ุปร

ะÿ
งค

์ : เ
พื่อ

ÿร
้าง

รา
ยไ

ด้จ
าก

ดอ
กเ

บี้ย
 ร

ักþ
าÿ

ภา
พค

ล่อ
ง 

แล
ะบ

ริĀ
าร

เง
ินÿ

ดÿ
่วน

เก
ินใ

Ā้เ
กิด

ปร
ะโ

ยช
น์ÿ

ูงÿ
ุดแ

ก่ÿ
Āก

รณ
์แล

ะÿ
มา

ชิก
 

ปร
ะเ

ด็น
คว

าม
เÿ

ี่ยง
 

วิธ
ีกา

รด
ำเ

นิน
กา

ร/ก
าร

แก
้ไข

ปัญ
Āา

 
ผล

ที่ไ
ด้ร

ับ/
เป

้าĀ
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ระ

ยะ
เว

ลา
ดำ

เน
ินก

าร
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ิดช
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1. 

ÿĀ
กร

ณ
์คู่ÿ

ัญ
ญ

าถ
ูกÿ

ั่งเ
ลิก

กิจ
กา

ร 

ล้ม
ละ

ลา
ย 

Āร
ือป

ระ
ÿบ

ปัญ
Āา

ด้า
นก

าร

บร
ิĀา

ร 
ÿ่ง

ผล
ใĀ

้เง
ินฝ

าก
ได

้รับ
คืน

ไม
่เต

Ęม

จำ
นว

นĀ
รือ

ล่า
ช้า

เน
ื่อง

จา
กเ

งิน
ฝา

กใ
น

ÿĀ
กร

ณ
์ไม

่ได
้รับ

คว
าม

คุ้ม
คร

อง
จา

กÿ
ถา

บัน

คุ้ม
คร

อง
เง

ินฝ
าก
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่นเ
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กเ
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ินฝ
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์
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่ำก
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ÿĀ
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าน
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ฝา
กไ
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าร
ใน

ลัก
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ะท
ี่มีค

วา
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รณ
์ผู้ฝ

าก
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คุม
Āร
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ได
้โด

ยต
รง
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ÿĀ
กร
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ูลท
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กา
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ที่เ
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งพ

อ

ขอ
งÿ

Āก
รณ

์คู่ÿ
ัญ

ญ
า 

ทำ
ใĀ

้ไม
่ÿา
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รถ

ปร
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าม
เÿ

ี่ยง
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้อย
่าง

ถูก
ต้อ

งแ
ละ
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1. 
กำ

Āน
ดĀ

ลัก
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ณ
æ์ก

าร
ลง

ทุน
ใĀ

้เป
Ũนไ
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าม

กฎ
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ะท
รว
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ระ
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2. 
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ญ
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Ĥ 
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ือน

  
3. 
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ลง
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ÿĀ
กร

ณ
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่ละ
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งช

ัดเ
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าพ

  
3. 
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ระ
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าร
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าย
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ณ
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จ
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ิดขึ้
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ินข
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์ได
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ต่อ

เน
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4. 
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ะก

รร
มก

าร
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ะฝ
śาย
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รม
ี

ข้อ
มูล

ปร
ะก

อบ
กา
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ัดÿ

ินใ
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ี่เพี
ยง

พอ
 

ÿา
มา

รถ
บร
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ลต
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าร
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คณ

ะก
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มก
าร
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2. 

คณ
ะก

รร
มก

าร

บร
ิĀา

รค
วา

มเ
ÿี่ย

ง

แล
ะก

าร
ลง

ทุน
 

3. 
ฝśา

ยจ
ัดก

าร
แล

ะ

เจ
้าĀ

น้า
ที่

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

 ด้า
น

กา
รเ

งิน
กา

รบ
ัญ

ชี 

 

เงิ
นเ
ดือ

น

ค่า
จ้า
ง

 ที่ป
รึก
þา

ปร
ะจ
 าปี

 25
69

1
นา
งช
ãา
กร
ณ์

  บ
รร
เล
งร
มย์

ที่ป
รċก
þา
กิต

ติม
ýัก

ดิ์
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
4,6

00
   

   
   

   
  

3,0
00

   
   

   
   

  
32

,00
0

   
   

   
   

   
25

,00
0

   
   

   
   

2,9
00

   
   

   
   

   
65

,50
0.0

0
   

   
   

   
  

2
นา
ยป

ระ
ÿิท

ธิ์  
ค า
กิ่ง

ที่ป
รċก
þา
กิต

ติม
ýัก

ดิ์
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
4,6

00
   

   
   

   
  

3,0
00

   
   

   
   

  
28

,00
0

   
   

   
   

   
25

,00
0

   
   

   
   

2,9
00

   
   

   
   

   
61

,50
0.0

0
   

   
   

   
  

3
ดร

.üิช
าญ

  เ
กþ

เพ
ชร

 (ÿ
พป

.อด
.3)

ที่ป
รċก
þา
กิต

ติม
ýัก

ดิ์
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
4,6

00
   

   
   

   
  

3,0
00

   
   

   
   

  
24

,00
0

   
   

   
   

   
20

,80
0

   
   

   
   

2,9
00

   
   

   
   

   
55

,30
0.0

0
   

   
   

   
  

นา
งแ
พüิ

พา
  ภู

ÿงั
ด (

ÿพ
ป.อ

ด.3
)

ที่ป
รċก
þา
กิต

ติม
ýัก

ดิ์
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
16

,00
0

   
   

   
   

   
12

,50
0

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
26

,50
0.0

0
   

   
   

   
  

4
นา
ยธี
ระ
ยุท

ธ  
อุ่น

üิเ
ýþ

ที่ป
รċก
þา
กิต

ติม
ýัก

ดิ์
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
34

,00
0

   
   

   
   

   
25

,00
0

   
   

   
   

2,9
00

   
   

   
   

   
59

,90
0.0

0
   

   
   

   
  

5
ดร

.ÿา
น์น

ลิขิ
ต ชั

ย  
พล

ไธ
ÿง

 (ÿ
พม

.20
)

ที่ป
รċก
þา
กิต

ติม
ýัก

ดิ์
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
8,0

00
   

   
   

   
   

  
12

,50
0

   
   

   
   

2,9
00

   
   

   
   

   
23

,40
0.0

0
   

   
   

   
  

ดร
.อา

รยั
นต์

  แ
ÿง
นิกุ

ล (
ÿพ

ม.2
0)

ที่ป
รċก
þา
กิต

ติม
ýัก

ดิ์
-

   
   

   
   

   
  

-
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ

 ผลการจัดชั้นคüามเขมแข็งÿĀกรณและกลุมเกþตรกร ประจำป พ.ý. 2569

ÿำนักงานÿĀกรณจังĀวัดอุดรธานี

1. ชื่อÿĀกรณ  :    ÿĀกรณออมทรัพยครูอุดรธานี จำกัด

2. เลขทะเบียนÿĀกรณ 13 Āลัก :    4100000125036

3. เลขทะเบียนÿĀกรณ :    38/10948

4. จดทะเบียนเมื่อ :    11 กุมภาพันธ 2503

5. ประเภทÿĀกรณ :    ÿĀกรณออมทรัพย

    รูปÿำคัญÿĀกรณ :    ÿĀกรณออมทรัพยครู

6. ÿถานะของÿĀกรณ :    ดำเนินการ

7. วันÿิ้นปทางบัญชี วันที่ :    30 กันยายน 2568

ผลการจัดระดับชั้นความเขมแข็ง ประจำป 2569 :    ชั้น 1

ĀมายเĀตุ (ที่ขอแกไข/อุทธรณ)  :    -

คะแนนรวม ทั้ง 4 มิติ  (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) :    87.68 คะแนน

มิติที่ 1  ความÿามารถในการใĀบริการÿมาชิก (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) :    30 คะแนน

    - ตัวชี้วัดที่ 1.1  อัตราÿวนของÿมาชิกที่มีÿวนรวมในการดำเนินธุรกิจกับÿĀกรณ  :    15 คะแนน

    - ตัวชี้วัดที่ 1.2  ผลการดำเนินงานในรอบÿองปบัญชียอนĀลัง ÿĀกรณตองมีการจัดÿรรกำไรÿุทธิ และจายทุนÿวัÿดิการÿมาชิก

       และทุนÿาธารณประโยชน   :    15 คะแนน

    - ตัวชี้วัดที่ 1.3  จำนวนประเภทธุรกิจที่ÿĀกรณดำเนินงาน  :    0 คะแนน

มิติที่ 2  ประÿิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) :    15 คะแนน

    - ตัวชี้วัดที่ 2.1  อัตราÿวนĀนี้ÿินตอทุน  :    2 คะแนน

    - ตัวชี้วัดที่ 2.2  อัตราÿวนทุนÿำรองตอÿินทรัพย   :    1.33 คะแนน

    - ตัวชี้วัดที่ 2.3  อัตราผลตอบแทนตอÿินทรัพย   :    2.67 คะแนน

    - ตัวชี้วัดที่ 2.4  อัตราคาใชจายดำเนินงานตอกำไร (กอนĀักคาใชจายดำเนินงาน) :    4 คะแนน

    - ตัวชี้วัดที่ 2.5  อัตราÿวนทุนĀมุนเวียน   :    1 คะแนน

    - ตัวชี้วัดที่ 2.6  อัตราลูกĀนี้ระยะÿั้นที่ชำระไดตามกำĀนด   :    4 คะแนน

�.�  ñúการจัดßัĚนีคüามđ×šมĒ×ĘÜÿĀกรณ์์ĒúąกúุŠมđกþêรกร  ðรąจำðŘ  ����
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ

มิติที่ 3  ประÿิทธิภาพในการจัดการองคกร (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) :    12.68 คะแนน

    - ตัวชี้วัดที่ 3.1  การใชเทคโนโลยีการบัญชีในการบริĀารจัดการ  :    2 คะแนน

    - ตัวชี้วัดที่ 3.2  ÿภาพแวดลอมการควบคุม  :    2.67 คะแนน

    - ตัวชี้วัดที่ 3.3  ความเÿี่ยงและกิจกรรมควบคุม  :    2.67 คะแนน

    - ตัวชี้วัดที่ 3.4  ระบบขอมูลÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร  :    2.67 คะแนน

    - ตัวชี้วัดที่ 3.5  ระบบการติดตามและประเมินผล  :    2.67 คะแนน

    - แบบภาพรวมÿำĀรับที่ไมเขาĀลักเกณæ   :    0 คะแนน

มิติที่ 4  ประÿิทธิภาพของการบริĀารงาน (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) :    30 คะแนน

    - ตัวชี้วัดที่ 4.1  ผลการดำเนินงานของÿĀกรณตองไมมีการòśาòŚนระเบียบ คำÿั่งนายทะเบียน  ขอกãĀมาย จนกอใĀเกิดขอบกพรอง 

      ในการดำเนินงานĀรือเกิดการทุจริตในÿĀกรณ Āรือไดดำเนินการแกไขแลวเÿร็จÿมบูรณ  :    15 คะแนน

    - ตัวชี้วัดที่ 4.2  ผลการดำเนินงานในรอบÿองปบัญชียอนĀลัง ÿĀกรณมีผลการดำเนินงาน ไมขาดทุน  :    5 คะแนน

    - ตัวชี้วัดที่ 4.3  ผลการดำเนินงานในรอบบัญชีปที่ประเมิน ÿĀกรณจัดทำงบการเงินแลวเÿร็จ และÿงใĀผูÿอบบัญชีรับตรวจ 

      และแÿดงความเĀ็นตองบการเงินแลวนำเÿนอตอที่ประชุมใĀญ  อนุมัติภายใน 150 วัน นับแตวันÿิ้นปทางบัญชี  :    5 คะแนน

    - ตัวชี้วัดที่ 4.4  ÿĀกรณจัดจางเจาĀนาที่ปäิบัติงานประจำรับผิดชอบดำเนินงานและ ธุรกิจของÿĀกรณ  :    5 คะแนน

ขอมูลจากกรมตรวจบัญชีÿĀกรณ  

    - ĀมายเĀตุ  :      -

    - จำนวนปที่ไมÿงงบการเงิน  :     0 ป

เงื่อนไขพื้นåาน

    - รอบบัญชีปที่ประเมิน-ป 2569  :    ปŗดบัญชีได

    - การประชุมใĀญÿามัญ-ป 2569  :    ประชุมใĀญÿามัญได

    - งบการเงิน ในการประชุมĄ-ป 2569  :    มีงบĄ นำเÿนอตอที่ประชุมĄ

ปบัญชี 

    - ปบัญชี-ป 2569  :     30 กันยายน 

    - ปบัญชี-ป 2568  :     30 กันยายน

    - ĀมายเĀตุ : การเปลี่ยนปบัญชี  :     -

ผลการจัดชั้น-ป 2568  :    ชั้น 1

เทียบผลการจัดชั้น ป 2569 กับ ป 2568  :    รักþาระดับได

เงินเดือน

ค่าจ้าง

 ท่ีปรึกþาประจ าปี 2569
1 นางชãากรณ์  บรรเลงรมย์ ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 4,600              3,000              32,000               25,000            2,900               65,500.00              
2 นายประÿิทธ์ิ  ค าก่ิง ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 4,600              3,000              28,000               25,000            2,900               61,500.00              
3 ดร.üิชาญ  เกþเพชร (ÿพป.อด.3) ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 4,600              3,000              24,000               20,800            2,900               55,300.00              

นางแพüิพา  ภูÿงัด (ÿพป.อด.3) ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 -                 -                 16,000               12,500            -                  26,500.00              
4 นายธีระยุทธ  อุ่นüิเýþ ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 -                 -                 34,000               25,000            2,900               59,900.00              
5 ดร.ÿาน์นลิขิตชัย  พลไธÿง (ÿพม.20) ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 -                 -                 8,000                 12,500            2,900               23,400.00              

ดร.อารยันต์  แÿงนิกุล (ÿพม.20) ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 -                 -                 4,000                 4,200              -                  6,200.00               
6 น.ÿ.üยุลี  Āมอกไÿย ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 -                 -                 30,000               25,000            2,900               55,900.00              
7 นายÿัญญา  ÿนทอง ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 4,600              3,000              28,000               25,000            2,900               61,500.00              
8 นายÿมบูรณ์  เปŜงค าภา ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 4,600              4,000              30,000               25,000            2,900               64,500.00              
9 นายธีระ  ธุระชน ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 -                 -                 34,000               25,000            2,900               59,900.00              
10 นายëüิล  คูณเýรþฐ์ ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 4,600              3,000              30,000               25,000            2,900               63,500.00              
11 นายปราณี  Þายเนตร ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 4,600              4,000              30,000               25,000            2,900               64,500.00              
12 นายประภาÿ  จิตธรรมมา ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 -                 -                 20,000               25,000            2,900               45,900.00              
13 นายพินิจ  Āาโคตร ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 -                 -                 30,000               25,000            2,900               55,900.00              

 ท่ีปรึกþาประจ าปี 2568
1 นายเÿริมýักด์ิ  ปŦญญาĔÿ ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 -                 -                 4,000                 -                 -                  4,000.00               
2 นายประเüý  รัตนüงý์ ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 -                 -                 4,000                 -                 -                  4,000.00               
3 นายประกอบ  จันทรทิพย์ ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 -                 -                 4,000                 -                 -                  4,000.00               
4 นายÿุüรรณ  กัลยาบุตร ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 -                 -                 4,000                 -                 -                  4,000.00               
5 นายประดิþฐ์  พลĀงþ์ ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 -                 -                 4,000                 -                 -                  4,000.00               
6 นายยุทธýาÿตร์  ýรีÿุข ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 -                 -                 4,000                 -                 -                  4,000.00               

อบรมÿัมมนา เบ้ียเล้ียงพาĀนะ เบ้ียประชุม ค่าตอบแทนท่ี ช่ือ-ÿกุล ต าแĀน่ง โบนัÿ

ท่ีประชุม

ขอเÿนอท่ีประชุมเพČ่อรับทราบ
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เงินเดือน

ค่าจ้าง

 ท่ีปรึกþาประจ าปี 2569
1 นางชãากรณ์  บรรเลงรมย์ ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 4,600              3,000              32,000               25,000            2,900               65,500.00              
2 นายประÿิทธ์ิ  ค าก่ิง ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 4,600              3,000              28,000               25,000            2,900               61,500.00              
3 ดร.üิชาญ  เกþเพชร (ÿพป.อด.3) ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 4,600              3,000              24,000               20,800            2,900               55,300.00              

นางแพüิพา  ภูÿงัด (ÿพป.อด.3) ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 -                 -                 16,000               12,500            -                  26,500.00              
4 นายธีระยุทธ  อุ่นüิเýþ ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 -                 -                 34,000               25,000            2,900               59,900.00              
5 ดร.ÿาน์นลิขิตชัย  พลไธÿง (ÿพม.20) ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 -                 -                 8,000                 12,500            2,900               23,400.00              

ดร.อารยันต์  แÿงนิกุล (ÿพม.20) ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 -                 -                 4,000                 4,200              -                  6,200.00               
6 น.ÿ.üยุลี  Āมอกไÿย ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 -                 -                 30,000               25,000            2,900               55,900.00              
7 นายÿัญญา  ÿนทอง ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 4,600              3,000              28,000               25,000            2,900               61,500.00              
8 นายÿมบูรณ์  เปŜงค าภา ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 4,600              4,000              30,000               25,000            2,900               64,500.00              
9 นายธีระ  ธุระชน ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 -                 -                 34,000               25,000            2,900               59,900.00              
10 นายëüิล  คูณเýรþฐ์ ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 4,600              3,000              30,000               25,000            2,900               63,500.00              
11 นายปราณี  Þายเนตร ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 4,600              4,000              30,000               25,000            2,900               64,500.00              
12 นายประภาÿ  จิตธรรมมา ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 -                 -                 20,000               25,000            2,900               45,900.00              
13 นายพินิจ  Āาโคตร ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 -                 -                 30,000               25,000            2,900               55,900.00              

 ท่ีปรึกþาประจ าปี 2568
1 นายเÿริมýักด์ิ  ปŦญญาĔÿ ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 -                 -                 4,000                 -                 -                  4,000.00               
2 นายประเüý  รัตนüงý์ ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 -                 -                 4,000                 -                 -                  4,000.00               
3 นายประกอบ  จันทรทิพย์ ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 -                 -                 4,000                 -                 -                  4,000.00               
4 นายÿุüรรณ  กัลยาบุตร ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 -                 -                 4,000                 -                 -                  4,000.00               
5 นายประดิþฐ์  พลĀงþ์ ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 -                 -                 4,000                 -                 -                  4,000.00               
6 นายยุทธýาÿตร์  ýรีÿุข ท่ีปรċกþากิตติมýักด์ิ -                 -                 -                 -                 4,000                 -                 -                  4,000.00               

อบรมÿัมมนา เบ้ียเล้ียงพาĀนะ เบ้ียประชุม ค่าตอบแทนท่ี ช่ือ-ÿกุล ต าแĀน่ง โบนัÿ

ท่ีประชุม

ขอเÿนอท่ีประชุมเพČ่อรับทราบ

ค่าเคร่ืองแบบ รüมท้ังÿ้ิน
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หนังสือรับรองของสหกรณ์ 

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูอุดรธานี  จ ากดั 

วนัท่ี  12  ตุลาคม   2569 
 

เรียน  นายวรศกัด์ิ ยิม้เพียรภทัร 
 

หนงัสือรับรองฉบบัน้ีให้ไวเ้พื่อประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์

ครูอุดรธานี  จ  ากดั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  30 กนัยายน 2569  เพื่อแสดงความเห็นว่างบการเงินดงักล่าวแสดง

ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2569 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด  ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของ

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูอุดรธานี  จ  ากดั  โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์

ก าหนดหรือไม่ 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัให้มีการจดัการท่ีมีประสิทธิผล เพื่อให้การด าเนินงานของสหกรณ์

เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขา้พเจา้ขอรับรองรายละเอียดเก่ียวกบังบการเงินท่ีท่านตรวจสอบตามท่ีขา้พเจา้ทราบ และคิดวา่ควรจะ

เป็น ดงัต่อไปน้ี 

1. งบการเงิน 
         1.1 ตามขอ้ตกลงในการรับงานตรวจสอบ ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัท างบการเงิน โดย

ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

         1.2 งบการเงินไม่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ซ่ึงรวมถึงการละเวน้การ
แสดงรายการและขอ้มูลต่าง ๆ 

         1.3 ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีสหกรณ์ใชใ้นการประมาณการทางบญัชีมีความสมเหตุสมผล 

         1.4 รายการหรือข้อมูลดังต่อไปน้ีมีการบนัทึกหรือเปิดเผยไวอ้ย่างเพียงพอและเหมาะสมในงบ

การเงิน เช่น รายการธุรกิจท่ีมีกับบุคคลอ่ืน ข้อตกลงกับสถาบันการเงินเก่ียวกับภาระผูกพันเงินฝาก หรือ
ขอ้จ ากดัการใชเ้งินกู ้สินทรัพยท่ี์ใชเ้ป็นหลกัประกนั 

         1.5 เหตุการณ์ภายหลงัวนัท่ีในงบการเงินท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดให้ปรับปรุงหรือ

เปิดเผย ไดป้รับปรุงหรือเปิดเผยแลว้ 
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         1.6 ผลของการไม่แก้ไขขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงไม่มีสาระส าคญั ขอ้สังเกต ทั้งต่อเฉพาะรายการ
หรือโดยรวมต่องบการเงิน รายการของข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงท่ีไม่แก้ไขได้จดัท าเป็นเอกสารแนบของ
หนงัสือรับรองน้ี 

         1.� ไม่มีรายการผิดปกติท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกระท าของคณะกรรมการด าเนินการหรือเจา้หน้าท่ีของ

สหกรณ์ผูซ่ึ้งมีหนา้ท่ีส าคญั เก่ียวกบัระบบบญัชีและระบบการควบคุมภายใน หรือรายการผิดปกติท่ีมีผลกระทบ
อยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน 

         1.� สหกรณ์มีกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท์ั้งหมดอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายและไม่มีภาระผกูพนั หรือขอ้

ผกูมดัใด ๆ ในสินทรัพยข์องสหกรณ์ เวน้แต่ท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

         1.� สหกรณ์ได้บนัทึกหรือเปิดเผยรายการหน้ีสินทั้งหมดของสหกรณ์ทั้ งท่ีเกิดข้ึนแล้ว และอาจ

เกิดข้ึนในภายหน้าไวอ้ย่างเหมาะสม รวมทั้ งได้มีการเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินเก่ียวกับ
หลกัประกนัทั้งหมดท่ีสหกรณ์ให้แก่บุคคลท่ีสาม นอกจากน้ีสหกรณ์ไม่มีคดี¢้องร้องอ่ืนและไม่มีคดีท่ีคาดวา่จะ
เกิดข้ึน 

         1.10 นอกจากเร่ืองท่ีอธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว้ ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดข้ึนหรือไม่
ปราก�ข้อเท็จจริงใดท่ีมีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระส าคญั ซ่ึงต้องน ามาปรับปรุงงบการเงิน หรือ
เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 

2. การใหข้อ้มูล 
         ขา้พเจา้ไดจ้ดัเอกสารหลกัฐานและขอ้มูลดงัต่อไปน้ีใหท้่านตรวจสอบครบถว้นแลว้ คือ 

         2.1 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชีและข้อมูลอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้งทั้งหมด 

         2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 

         2.3 ขอ้มูลอ่ืนท่ีท่านขอจากขา้พเจา้เพื่อวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ 

         2.4 เขา้ถึงบุคคลในสหกรณ์ท่ีท่านระบุวา่จ าเป็นในการไดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีอยา่งไม่จ  ากดั 

         2.5 สหกรณ์ไดป้�ิบติัตามเง่ือนไขของสัญญาทั้งหมดซ่ึงหากไม่ป�ิบติัตามอาจมีผลกระทบอย่าง มี

สาระส าคญัต่องบการเงิน นอกจากน้ีสหกรณ์ไดป้�ิบติัตามระเบียบและขอ้ก าหนดของหน่วยงานราชการ หรือ

หน่วยงานท่ีก ากบัดูแล ซ่ึงหากไม่ป�ิบติัตามอาจมีผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัต่องบการเงิน 

         2.6 สหกรณ์ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลทั้งหมดท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงเร่ืองการทุจริตท่ีมีผลต่อ

การแสดงงบการเงินท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั 

 

 

 

 

 

 

        2.� สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่าง ซ่ึงเก่ียวข้องกบัการทุจริตหรือสงสัยว่าจะทุจริตท่ีสหกรณ์

ทราบและท่ีมีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ เจา้หน้าท่ีสหกรณ์ท่ีมี

บทบาทส าคญัเก่ียวกบัการควบคุมภายใน หรือบุคคลอ่ืน ซ่ึงการทุจริตมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคญัต่องบ

การเงิน

        2.� สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจง้จากหน่วยราชการอนัมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้ป�ิบติัตาม

กฎหมายหรือขอ้บงัคบั ซ่ึงรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภา¬ีอากร หรือมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนใน

ภายหน้า ซ่ึงควรจะได้น าพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใช้เป็นหลกัเกณ�์ในการตั้ง

ส ารองค่าเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน

         ขอแสดงความนบัถือ

     � นายประสิทธ์ิ ไชยวงศ์ )
          ประธานกรรมการ

        

  � นายสุรเช¬ฐ ์นอ้ยมะลิวนั)
             ผูจ้ดัการสหกรณ์
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ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1  รายงานผลการตรวจสอบบัญชีและขออนุมัติงบประมาณการเงิน  ประจ าปี  2569 

 รายงานของผู้สอบบัญชี 

เสนอ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูอุดรธานี จ ากดั 

ความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูอุดรธานี จ ากดั ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2569 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูอุดรธานี จ ากดั ณ วนัท่ี 30
กันยายน 2569 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันโดยถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินใน

รายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็น

ของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของ

ขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการ

ตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้ งน้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยก

ต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

�� การรับรู้รายÅด้ดอกเบีÊยเง·นให้กู้ 

ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน  สหกรณ์ มีรายได้ดอกเบ้ียรับจากเงินให้กู ้ยืมในปี 2569 จ านวน   
1,052,519,286.93 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.41 ของรายได้ค่าดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากเงินลงทุน ซ่ึงเป็นเร่ือง
ส าคญัในการตรวจสอบเน่ืองจากรายไดด้งักล่าวเป็นรายไดห้ลกัของสหกรณ์เกิดจากสญัญาเงินใหกู้ย้ืมประเ£ทต่างๆ 
มีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ี การรับรู้รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูใ้นทางบญัชีของ
สหกรณ์ สหกรณ์ไดร้ะงบัรับรู้รายไดท่ี้เกิดจากดอกเบ้ียเงินใหกู้ข้องลูกหน้ีท่ีไม่ก่อใหเ้กิดรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งท่ี
คา้งช าระเกิน 3 งวดข้ึนไป ส่วนดอกเบ้ียเงินให้กูใ้นระบบประมวลผลดว้ยคอมพิวเตอร์จะยงัคงคิดดอกเบ้ียต่อไป 
ทั้งน้ีเพ่ือประโยชนใ์นการติดตามเรียกร้องจากลูกหน้ี 

นอกจากน้ี ขา้พเจา้ยงัไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุม£ายในของสหกรณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุม£ายในดา้นสารสนเท«ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณ
ดอกเบ้ียเงินให้กู ้ว่ามีการรับรู้รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการ
บญัชีท่ีสหกรณ์ใช ้และตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 

�� คnาเผ่ือหนีÊสงสัยจ³สูญ¨ูกหนีÊเง·นให้กู้ 

 ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 6. เงินใหกู้ย้ืม- สุทธิ ณ วนัท่ี 30  กนัยายน 2569 ค่าเผื่อ
หน้ีสงสัยจะสูญลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจ านวนเงิน 28,611,438.15 บาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน จ านวน 1,829,998.22 บาท 
หรือร้อยละ 6.83 ของค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเงินให้กูย้ืม และค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญลูกหน้ีอ่ืนอนัมีมูลหน้ีท่ีเกิดจาก
การให้เงินกู้ จ านวนเงินรวม  492,484,376.93 บาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน จ านวน 63,466,130.93 บาท หรือร้อยละ 
14.79 ของค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญลูกหน้ีอ่ืนอนัมีมูลหน้ีท่ีเกิดจากการให้เงินกู ้ ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
เน่ืองจากการประมาณการค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญตอ้งเป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

 ขา้พเจา้ไดสุ่้มสอบทานการช าระหน้ีบญัชีย่อยลูกหน้ีเงินให้กูเ้ปรียบเทียบกบัรายละเอียดการตั้งค่าเผื่อหน้ี

สงสยัจะสูญพบวา่การประมาณการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญเป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
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�� เง·นรับ าก 

 ตามท่ีแสดงไวใ้นงบฐานะการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 9. เงินรับ าก   ณ วนัท่ี 30  
กันยายน 2569 สหกรณ์มีเงินรับ ากจากสมาชิก จ านวน 7,890,024,076.01  บาท ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคัญในการ

ตรวจสอบ เน่ืองจากเงินรับ ากเป็น£าระผกูพนัท่ีสหกรณ์ตอ้งจ่ายคืนผู ้าก 

ขา้พเจา้ไดสุ่้มทดสอบระบบประเมินและควบคุม£ายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับ ากเงิน สอบ

ทานการพิจารณาอนุมติัถอนเงิน าก ดอกเบ้ียเงินรับ ากโดยผูมี้อ  านาจการลงลายมือช่ือของผูถ้อนเงินในเอกสาร

การถอนเงิน ากเปรียบเทียบกับลายมือช่ือในบัตรตัวอย่างท่ีให้ไว้กับสหกรณ์ หรือมีการสมัครใช้บริการ 

Application Programming Interface (API) และ Corporate Group Payment (CGP) ตามบันทึกความตกลงระหว่าง
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูอุดรธานี จ ากดั กบั บมจ.ธนาคารกรุงไทยและเป็นไปตามระเบียบท่ีสหกรณ์ก าหนด 

ความรับผ·ดชอบของคณ³กรรมการด าเน·นการสหกรณ์ตnองบการเง·น 

 คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดย

ถูกตอ้งตามท่ีควร ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุม£ายในท่ีคณะกรรมการ

ด าเนินการสหกรณ์พิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปรา«จากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  

 ในการจดัท างบการเงิน คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์รับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ

สหกรณ์ในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าวและ

การใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีความตั้งใจท่ีจะเลิก

สหกรณ์หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

ความรับผ·ดชอบของผู้สอบบัญชีตnอการตรวจสอบงบการเง·น 

 การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม

ปรา«จากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความ

เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบ

กรมตรวจบญัชีสหกรณ์จะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ี

ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล

วา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเ«ร¬ฐกิจของผูใ้ชง้บ

การเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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 ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้ได้
ใชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่ว่า

จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อ
ความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก
การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การ
ปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริง
หรือการแทรกแซงการควบคุม£ายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุม£ายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ
การควบคุม£ายในของสหกรณ์ 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ใช้และความ

สมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยคณะกรรมการ

ด าเนินการสหกรณ์ 
 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของคณะกรรมการ

ด าเนินการสหกรณ์ และจากหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ี

เก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของ

สหกรณ์ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบ

การเงิน หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของ
ข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้า 

อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้สหกรณ์ต้องหยุดการด าเนินงาน

ต่อเน่ืองได ้
 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการ
ควบคุม£ายในซ่ึงขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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 จากเร่ืองทั้ งหลายท่ีส่ือสารกับคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมี
นยัส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้
อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่ก�หมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อ
สาธารณะหรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของ

ขา้พเจา้ เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า

ผลประโยชนท่ี์ผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

    �นายวร«กัดิÍ  ยิม้เพียร£ทัร) 
                                                                                                                              ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
 
กรุงเทพ² :  12 ตุลาคม 2569 
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ปี 2569 ปี 2568
บาท % บาท %

รายได้ดอกเบี�ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุน

ดอกเบี�ยรับเงินให้กู้ 1,018,631,174.18         95.24     1,017,005,858.33       95.59      
ดอกเบี�ยรับลูกหนี�ระหวา่งดาํเนินคดี 3,000.00                       0.00       36,743.37                   0.00        
ดอกเบี�ยรับลูกหนี�ตามคาํพิพากษา 4,394,694.77                0.41       4,275,989.14              0.40        
ดอกเบี�ยรับลูกหนี�พน้สภาพ 29,490,417.98              2.76       34,106,083.57            3.21        
ดอกเบี�ยรับเงินฝาก 16,095,375.94              1.50       7,734,587.84              0.73        
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 943,046.79                   0.09       778,645.95                 0.07        

รวมรายไดด้อกเบี�ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุน 1,069,557,709.66         100.00   1,063,937,908.20       100.00    
ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยและเงินลงทุน       

ดอกเบี�ยจ่ายเงินรับฝาก 182,348,879.52            17.05     174,480,864.46          16.40      
ดอกเบี�ยจ่ายเงินกูย้ืมระยะสั�น 1,150,253.40                0.11       4,485,493.58              0.43        

รวมค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยและเงินลงทุน 183,499,132.92            17.16     178,966,358.04          16.83      
หัก  หนี�สงสยัจะสูญ

หนี�สงสยัจะสูญ - ลูกหนี� เงินให้กู้ 1,829,998.22                0.17       20,657,610.26 1.94
หนี�สงสยัจะสูญ - ลูกหนี�พน้สภาพ 51,950,013.46              4.86       27,283,025.32 2.56
หนี�สงสยัจะสูญ - ลูกหนี�ระหวา่งดาํเนินคดี (1,536,701.51) (0.14) (5,634,858.47) (0.53)
หนี�สงสยัจะสูญ - ลูกหนี�ตามคาํพพิากษา 13,052,818.98              1.22       14,134,461.15            1.33        

รวมหนี�สงสยัจะสูญและหนี� สูญ 65,296,129.15              6.10       56,440,238.26            5.30        
รายได้ดอกเบี�ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุน - สุทธิ 820,762,447.59            76.74     828,531,311.90          77.87      
บวก  รายไดอื้�น

รายไดค้่าธรรมเนียมแรกเขา้ 55,100.00                     0.01       82,900.00                   0.01        
รายไดอื้�น ๆ 1,089,831.00                0.10       1,993,590.00              0.19        

รวมรายไดอื้�น 1,144,931.00                0.11       2,076,490.00              0.20        
หัก  ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน

    ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัเจา้หนา้ที�

เงินเดือน 10,516,560.00              0.98       9,275,538.00              0.87        
ค่าเบี�ยเลี�ยง พาหนะ ที�พกั 550,000.00                   0.05       637,050.00                 0.06        
บาํเหน็จเจา้หนา้ที� 1,399,640.00 0.13       822,900.00                 0.08        
ค่าล่วงเวลา 350,000.00                   0.03       339,252.00                 0.03        
เงินสมทบกองทุนทดแทนและประกนัสงัคม 286,503.00                   0.03       214,386.00                 0.02        
สวสัดิการเจา้หนา้ที� 27,500.00                     0.00 58,700.00 0.01
ค่าตอบแทนเจา้หนา้ที�ไม่ลาพกัผอ่นประจาํปี 273,384.00                   0.03 246,329.00 0.02

    ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัอาคารสถานที�และอุปกรณ์

ค่าเสื�อมราคา 1,246,286.46                0.12 1,227,969.15 0.11
ค่าตดัจ่ายระบบ Mobile Application 169,183.70                   0.02 169,183.70 0.01

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จํากัด

งบกําไรขาดทุน

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 30  กันยายน  2569
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ปี 2569 ปี 2568
บาท % บาท %

ค่า�่อมแ�ม 366,069.07                   0.03       1,650,590.90              0.15        
ค่าพ�ันาÃปรแกรมคอมพิวเตอร์ 424,601.50                   0.04       431,567.80                 0.04        
ค่าเบี�ยประกนัภยั 31,219.39                     0.00       31,219.39                   0.00        

    ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัสมาชิก

ค่าสมทบกองทุนบาํเหน็จสมาชิก 5,000,000.00                0.47       5,000,000.00              0.47        
ค่าเบี�ยเลี�ยง พาหนะ สมาชิก 15,220,500.00              1.42       14,577,000.00            1.37        
เงินสงเคราะห์«พสมาชิก 5,097,500.00                0.48       4,854,350.00              0.46        
เงินสงเคราะห์สวสัดิการสมาชิก 75,600,000.00              7.07       75,600,000.00            7.11        
สมทบเงินกองทุนสวสัดิการสมาชิก 40,000,000.00              3.74       40,000,000.00            3.76        
ค่าทุนการ«¹กษาบุตรสมาชิก 2,631,000.00                0.25       2,518,000.00              0.24        
ค่าสวสัดิการของขวญัวนัเกิด 10,959,000.00              1.02       -                              -         
ค่าสวสัดิการสมาชิก อาย ุ61 ปีข¹�นไป 18,225,500.00              1.70       17,582,500.00            1.65        
ค่าสวสัดิการช่วยเหลือสมาชิกบาํนาญ 72,000.00                     0.01       69,000.00                   0.01        

    ค่าใชจ่้ายดาํเนินงานอื�น

ค่าเบี�ยประชุมกรรมการ 2,794,000.00                0.26       2,820,000.00              0.27        
ค่าใชจ่้ายในการประชุมใหญ่ 1,182,000.00                0.11       1,211,200.00              0.11        
ค่ารับรอง 351,197.00                   0.03       240,991.50                 0.02        
ค่าเครื�องเขียนแบบพมิพใ์ชไ้ป 777,593.59                   0.07       741,420.79                 0.07        
ค่าตอบแทน 3,468,496.00                0.32       3,422,252.00              0.32        
ค่าตรวจสอบกิจการ 180,000.00                   0.02       177,000.00                 0.02        
ค่าใชจ่้ายประชาสมัพนัธ์ 296,560.00                   0.03       292,460.00                 0.03        
ค่าภาษีที�ดินและสิ�งปลูกสร้าง 97,128.09                     0.01       98,804.69                   0.01        
ค่าสนบัสนุนกิจกรรมทางการ«¹กษา 782,000.00                   0.07       860,000.00                 0.08        
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี 240,000.00                   0.02       240,000.00                 0.02        
ค่าเบี�ยประกนัภยั 75,118.48                     0.01       77,483.48                   0.01        
ค่าจดังานวนัก่อตั�งสหกรณ์ 65 ปี -                                -         444,400.00                 0.04        
ค่าเบี�ยเลี�ยง พาหนะ อื�น ๆ 1,066,000.00                0.10       1,066,996.00              0.10        
ค่าสนบัสนุนการจดังานวนัครู 200,000.00                   0.02       190,000.00                 0.02        
ค่าจา้งบริการทาํความสะอาด 333,840.00                   0.03       333,840.00                 0.03        
ค่าจา้งยามรักษาความปลอดภยั 385,200.00                   0.04       385,200.00                 0.04        
ค่าเลือกตั�งกรรมการ 94,854.30                     0.01       542,020.00                 0.05        
ค่าใชจ่้ายดาํเนินคดี 62,569.00                     0.01       131,069.00                 0.01        
ค่าสาธารณูปÃภค 504,082.76                   0.05       480,001.36                 0.05        
ค่าใชจ่้ายอื�น ๆ 431,017.82                   0.04       452,055.19                 0.04        

รวมค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน 201,768,104.16            18.87     189,512,729.95          17.81      
กําไรสุทธิ 620,139,274.43            57.98     641,095,071.95          60.26      
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ปี 2569 ปี 2568
บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ 620,139,274.43       641,095,071.95       
รายการปรับปรุงเพื�อกระทบยอดกาํไร (ขาดทุน) สุทธิ เป็นเงินสดสุทธิ

จากกิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาสินทรัพย์ 1,246,286.46           1,227,969.15           
ค่าตดัจ่ายระบบ Mobile Application 169,183.70              169,183.70              
โซล่าเซลล ์(ครุภณัฑ)์ -                           5,900,000.00           
หนี�สงสยัจะสูญ 65,296,129.15         56,440,238.26         
เงินสมทบทุนบาํเหน็จสมาชิก 5,000,000.00           5,000,000.00           
เงินทดรองดาํเนินคดี 584,667.06              583,121.00              
เงินสาํรองบาํเหน็จเจา้หนา้ที� 1,399,640.00           822,900.00              
ค่าเบี�ยประกนัภยัจ่ายล่วงหนา้ตดับญัชี 19,770.32                20,555.07                
ดอกเบี�ยจ่ายเงินฝากคา้งจ่าย 155,000,000.00       148,300,000.00       
บาํเหน็จสมาชิกคา้งจ่าย 276,657.50              327,505.00              
เงินสมาคมคา้งจ่าย 31,759,736.00         28,944,146.00         
ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่ายรอนาํส่ง 842,325.61              651,925.50              
เงินประกนัสงัคมรอนาํส่ง 561,250.00              468,300.00              
ดอกเบี�ยเงินให้กูค้า้งรับ (146,251.22) (175,020.60)
ดอกเบี�ยเงินฝากคา้งรับ (594,441.88) (184,633.94)
วสัดุสาํนกังานใชไ้ป 778,968.59 741,790.79
เงินคา้งรับและจ่ายเกิน (37,000.00) (3,000.00)
ค่าเบี�ยประกนักลุ่มรอนาํส่ง 78,690.00 0.00
ค่าติดตั�งโซล่าเซลลร์อนาํส่ง 2,000,000.00 0.00

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

ในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 884,374,885.72 890,330,051.88
สินทรัพยด์าํเนินงาน 

เงินสดจ่ายลูกหนี� เงินกูฉุ้กเฉิน (212,442,944.71) (8,610,000.00)
เงินสดรับลูกหนี� เงินกูฉุ้กเฉิน 196,086,615.88       21,334,704.49         
เงินสดจ่ายลูกหนี� เงินกูส้ามญั (7,368,313,700.00) (7,300,730,535.62)
เงินสดรับลูกหนี� เงินกูส้ามญั 6,883,878,735.92    6,661,540,270.45    
เงินสดจ่ายลูกหนี� เงินกูพิ้เศษ (454,312,000.00) (1,239,309,746.10)
เงินสดรับลูกหนี� เงินกูพิ้เศษ 632,812,837.70       1,430,255,880.03    
เงินสดรับจากลูกหนี�ตามคาํพพิากษา 10,098,281.34         8,038,857.01           
เงินสดรับจากลูกหนี�พน้สภาพ 61,447,212.72         73,402,341.95         

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จํากัด

งบกระแสเงินสด
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ปี 2569 ปี 2568
บาท บาท

เงินสดจ่ายลูกหนี� เงินให้กูส้หกรณอื์�น 0.00 (600,000,000.00)
เงินสดรับลูกหนี� เงินให้กูส้หกรณอื์�น 573,331,000.00       473,321,000.00       
เงินสดรับดอกเบี�ยเงินให้กูค้า้งรับ 175,020.60              583,527.10              
เงินสดรับดอกเบี�ยเงินฝากคา้งรับ 184,633.94              122,690.73              
เงินสดจ่ายเงินทดรองดาํเนินคดี (676,369.06) (639,075.26)
เงินสดจ่ายซื�อวสัดุสาํนกังาน (888,681.34) (665,386.79)
เงินสดจ่ายค่าเบี�ยประกนัภยัจ่ายล่วงหนา้ (19,750.23) (19,770.32)

หนี� สินดาํเนินงาน

เงินสดรับเงินรอจ่ายคืน 288,485,825.23       193,717,809.11       
เงินสดจ่ายเงินรอจ่ายคืน (278,956,995.95) (197,124,783.75)
เงินสดจ่ายภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่ายรอนาํส่ง (800,323.21) (651,655.50)
เงินสดจ่ายเงินประกนัสงัคมรอนาํส่ง (556,250.00) (468,300.00)
เงินสดรับเงินคา้งจ่าย 759,201.30              772,617.00              
เงินสดจ่ายเงินคา้งจ่าย (736,195.00) (1,595,038.00)
เงินสดจ่ายดอกเบี�ยเงินกูย้ืมคา้งจ่าย 0.00 (8,579.23) 
เงินสดจ่ายดอกเบี�ยเงินฝากคา้งจ่าย (155,000,000.00) (148,300,000.00)
เงินสดจ่ายบาํเหน็จสมาชิกคา้งจ่าย (304,880.00) (22,989,346.00)
เงินสดจ่ายเงินสมาคมคา้งจ่าย (30,053,954.00) (27,947,566.00)
เงินสดรับเงินรอตรวจสอบ 25,593,715.73         29,582,056.49         
เงินสดจ่ายเงินรอตรวจสอบ (25,095,882.44) (29,779,147.07)
เงินสดรับค่าเบี�ยประกนัสินเชื�อรอนาํส่ง 84,286,013.99         76,708,065.14         
เงินสดจ่ายค่าเบี�ยประกนัสินเชื�อรอนาํส่ง (84,545,251.07) (81,050,223.48)
เงินสดรับค่าเบี�ยประกนัลา้นสหกรณ์รอนาํส่ง 43,258,132.00         35,164,160.51         
เงินสดจ่ายค่าเบี�ยประกนัลา้นสหกรณ์รอนาํส่ง (43,550,572.00) (36,481,241.18)
เงินสดรับเงินรอชาํระหนี�สหกรณ์อื�น 20,438.28 0.00

เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,028,538,801.34 198,503,637.59
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อหุ้นชุมนุมสหกรณอ์อมทรัพยค์รูไทย  จาํกดั (200,650.00) (197,680.00)
เงินสดจ่ายเพื�อซื�อหุ้นชุมนุมสหกรณอ์อมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 0.00 (527,500.00)
เงินสดจ่ายเพื�อซื�อหุ้นชุมนุมสหกรณอ์อมทรัพยภ์าคตะวนัออกเฉียงเหนือ 0.00 (10,000.00)
เงินสดจ่ายเพื�อซื�อเครื�องใชส้าํนกังาน (204,042.00) (6,162,537.00)
เงินสดจ่ายเพื�อซื�อคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์ (311,620.00) (116,960.00)
เงินสดรับเงินประกนั�ลงาน 12,265.00                67,915.00                

เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมลงทุน (704,047.00) (6,946,762.00)
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ปี 2569 ปี 2568
บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

 เงินสดรับเงินกูย้ืม 0.00 375,700,000.00       
 เงินสดจ่ายชาํระหนี� เงินกูย้ืม (189,999,800.00) (280,591,700.00)
เงินสดรับจากเงินรับฝากออมทรัพย์ 4,867,690,264.45    4,752,496,903.79    
เงินสดจ่ายคืนเงินรับฝากออมทรัพย์ (4,562,127,722.53) (4,383,122,939.01)
เงินสดรับเงินทุนสวสัดิการ ส.ค.ส.1 10,000.00                55,000.00                
เงินสดจ่ายเงินทุนสวสัดิการ ส.ค.ส.1 (1,325,000.00) (1,815,000.00)
เงินสดรับเงินทุนสวสัดิการ ก.ส.ค. 1 30,000.00                20,000.00                
เงินสดจ่ายเงินทุนสวสัดิการ ก.ส.ค. 1 (2,575,000.00) (3,300,000.00)
เงินสดรับเงินทุนสวสัดิการ ก.ส.ค. 2  30,000.00                20,000.00                
เงินสดจ่ายเงินทุนสวสัดิการ ก.ส.ค. 2  (1,900,000.00) (2,865,000.00)
เงินสดจ่ายเงินทุนสวสัดิการร่มเกลา้ไทรทอง (1,555,000.00) (1,665,000.00)
เงินสดรับเงินทุนสงเคราะห์ ส.ค.ส. 1 2,935,000.00           7,450,000.00           
เงินสดจ่ายเงินทุนสงเคราะห์ ส.ค.ส. 1 (22,305,334.00) (32,116,000.00)

 เงินสดรับเงินทุนสงเคราะห์ ก.ส.ค. / ร่มเกลา้ไทรทอง 78,165,000.00         79,927,000.00         
 เงินสดจ่ายเงินทุนสงเคราะห์ ก.ส.ค. / ร่มเกลา้ไทรทอง (62,274,000.00) (66,267,000.00)
 เงินสดรับเงินทุนดาํเนินการ ส.ค.ส./ก.ส.ค./ร.ก.ท. 1,305,000.00           1,316,520.00           
 เงินสดจ่ายเงินทุนดาํเนินการ ส.ค.ส./ก.ส.ค./ร.ก.ท. 0.00 (3,000.00)
 เงินสดรับจากเงินทุนสวสัดิการสมาชิก 40,000,000.00         40,297,000.00         
 เงินสดจ่ายเงินกองทุนสวสัดิการสมาชิก (35,400,000.00) (31,497,000.00)
เงินสดรับจากทุนเรือนหุ้น 496,307,200.00       454,415,807.75       
เงินสดจ่ายคืนทุนเรือนหุ้น (281,815,695.84) (339,729,590.00)
เงินสดจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ (2,760,832.00) (550,138.00)
เงินสดจ่ายทุนบาํเหน็จสมาชิกทุนบาํเหน็จสมาชิก (17,345,469.50) 0.00
เงินสดจ่ายปัน�ล (500,260,843.75) (480,946,050.75)
เงินสดจ่ายเฉลี�ยคืน (63,697,965.25) (52,567,290.75)
เงินสดจ่ายเงินโบนสักรรมการเจา้หนา้ที� (11,000,000.00) (11,000,000.00)
เงินสดจ่ายเงินเฉลี�ยคืนคลาดเคลื�อน (7,478.50) (111,273.00)
เงินสดจ่ายค่าบาํรุงสนันิบาตสหกรณ์² (30,000.00) (30,000.00)

เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมจดัหาเงิน (269,907,676.92) 23,521,250.03
เงินสดสุทธิ เพิ�มข¹�น(ลดลง) 757,927,077.42 215,078,125.62
เงินสด ณ วนัตน้ปี 565,966,069.40 350,887,943.78
เงินสด ณ วนัสิ�นปี 1,323,893,146.82 565,966,069.40

ขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา

ที่ประชุม......................................................................................................................................................................................................................................................................
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1. ข้อมูลทั�วไป

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูอุดรธานี  จาํกดั เป็นนิติบุคคลจดทะเบียนเป็นสหกรณ์เมื�อวนัที� 11  กุมภาพนัธ์  2503  เลขทะเบียนที�  38/10948  
   สาํนกังานตั�งอยูเ่ลขที�  5  ถนนโพนพิสยั  ตาํบลหมากแขง้  อาํเภอเมืองอุดรธานี  จงัหวดัอุดรธานี เดิมชื�อสหกรณ์ ครูอุดรธานี  จาํกดัสินใช ้
   และไดจ้ดทะเบียนการเปลี�ยนชื�อสหกรณ์เป็น สหกรณ์ออมทรัพยค์รูอุดรธานี  จาํกดั เมื�อวนัที� 24  เมษายน  2512  

2. สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคัญ

 - สหกรณ์บนัทึกบญัชีโดยใชเ้กณฑค์งคา้ง

 - สหกรณ์รับรู้รายไดด้อกเบี�ยตามเกณฑส์ดัส่วนของเวลา ส่วนจาํนวนรายไดจ้ะเท่ากบัอตัราดอกเบี�ยคูณดว้ยจาํนวนเงินตน้ที�คา้งชาํระ

   ตามระยะเวลาที�กูย้ืม

 - สหกรณ์ระงบัการรับรู้รายไดที้�เกิดจากดอกเบี�ยเงินให้กูข้องลูกหนี� ที�ไม่ก่อให้เกิดรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งจาํนวน 21,067,421.43
   บาท   ซึ�งหากสหกรณมี์การรับรู้ดอกเบี�ยเงินให้กูข้องลูกหนี�ดงักล่าวแลว้  จะทาํให้กาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์เพิ�มเป็นจาํนวน  
   641,206,695.86 บาท

 - เงินลงทุนระยะยาวที�เป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยที์�ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดแสดงในราคาทุน

 - สหกรณ์ไดต้ั�งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดไวใ้นประกาศนายทะเบียนสหกรณ์  เรื�อง การประมาณการค่าเผื�อหนี�

    สงสยัจะสูญ สาํหรับสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณเ์ครดิตยเูนี�ยนที�เรียกเก็บเงินงวดชาํระหนี�จากสมาชิก โดยการหกัจากเงินได ้
    ณ ที�จ่าย พ.ศ. 2567 ประกาศตามราชกิจจานุเบกษา ลงวนัที� 28 สิงหาคม 2567
 - ที�ดินแทนการชาํระหนี�วดัมลูค่าดว้ยราคาประเมินโดยคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์แตรั่บรู้รายการไม่เกินมูลหนี�คงเหลือ เนื�องจาก

   เป็นที�ดินแทนการชาํระหนี� ที�เกิดขึ�นก่อนแนวทางปฏิบติั เรื�อง วิธีปฏิบติัทางบญัชีเกี�ยวกบัที�ดินแทนการชาํระหนี�  ออกตามความใน

   ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ วา่ดว้ยการบญัชีของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 
 - สหกรณ์ตีราคาวสัดุคงเหลือ / ของใชสิ้�นเปลืองตามราคาทุน

 - ค่าเสื�อมราคาอาคารและอุปกรณ ์คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงในอตัราที�นายทะเบียนสหกรณก์าํหนด

 - ค่าซ่อมบาํรุง  ค่าซ่อมแซม  รวมทั�งการซื�อมาเปลี�ยนแทนสาํหรับสินทรัพยร์ายการยอ่ย ๆ  ถือเป็นค่าใชจ่้ายหกัจากรายได ้ การต่อเติม

   หรือเพิ�มเติมอาคารและอุปกรณร์ายใหญ่ ๆ ถือเป็นราคาทุนของทรัพยสิ์น

 - เงินสดในงบกระแสเงินสด  หมายถึง   เงินสดในมือ  เงินฝากธนาคารทุกประเภทและเงินฝากสหกรณท์ุกประเภท  ทั�งนี� รวมถึง

   เงินฝากธนาคาร  และเงินฝากสหกรณ์ที�นาํไปเป็นหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนัหนี� สินดว้ย 

3. เงินสดและเงินฝากธนาคาร  ประกอบดว้ย

ปี 2569 ปี 2568
บาท บาท

   เงินสด 845,648.91             756,724.42
   เงินฝากธนาคาร

            กระแสรายวนั 1,723,872.75 728,676.47
            ออมทรัพย์ 144,050,657.87      239,033,985.33        

รวม 146,620,179.53      240,519,386.22        

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จํากัด

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที�  30  กันยายน  2569
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4. เงินฝากสหกรณ์อº�น  ประกอบดว้ย

ปี 2569 ปี 2568
บาท บาท

   เงินฝากออมทรัพยส์หกรณ์โคนมนํ�าโสม - นายงู จาํกดั 200,000.00             200,000.00               
   เงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยภ์าคตะวนัออกเ�ียงเหนือ จาํกดั 420,020,000.00      120,000,000.00        
   เงินฝากออมทรัพยส์หกรณ์ออมทรัพยค์รูยโสธร  จาํกดั 51,000,000.00        51,000,000.00          
   เงินฝากออมทรัพยส์หกรณ์ออมทรัพยค์รูมหาสารคาม  จาํกดั -                          175,840.18               
   เงินฝากออมทรัพยส์หกรณ์เครดิตยเูนี�ยนบา้นดุงสามคัคี จาํกดั 12,377.77               12,316.19                 
   เงินฝากออมทรัพยส์หกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข จงัหวดัขอนแก่น  จาํกดั 3,957,071.34          3,841,843.64            
   เงินฝากออมทรัพยส์หกรณ์ออมทรัพยเ์สมาธรรมจกัรอุดรธานี  จาํกดั 100,927,454.16      50,216,683.17          
   เงินฝากออมทรัพยส์หกรณ์ออมทรัพยค์รูสกลนคร  จาํกดั 100,000,000.00      100,000,000.00        
   เงินฝากออมทรัพยส์หกรณ์ออมทรัพยค์รูหนองบวัลาํภู  จาํกดั 200,476,748.95      -                            
   เงินฝากออมทรัพยส์หกรณ์ออมทรัพยคุ์รุสมัพนัธ์ จงัหวดัสุรินทร์  จาํกดั 200,000,000.00      -                            
   เงินฝากออมทรัพยส์หกรณ์ออมทรัพยค์รูชยัภูมิ  จาํกดั 100,679,315.07      -                            

รวม 1,177,272,967.29   325,446,683.18        
   หกั ค่าเผื�อเงินฝากออมทรัพยส์หกรณ์โคนมนํ� าโสม - นายงู จาํกดั สงสัยจะสูญ 200,000.00             200,000.00               

เงินฝากสหกรณ์อº�น 1,177,072,967.29   325,246,683.18        

    เงินฝากออมทรัพยส์หกรณโ์คนมนํ�าโสม - นายงู จาํกดั จาํนวน  200,000.00  บาท อยูร่ะหวา่งการ¢้องร้องดาํเนินคดี

จึงอาจไม่ไดรั้บเงินคืนทนัทีที�ขอถอนเงินฝาก สหกรณ์จึงตั�งค่าเผื�อเงินฝากออมทรัพยด์งักล่าวสงสยัจะสูญเตม็จาํนวน

5. เงินลงทุน  ประกอบดว้ย

ปี 2569 ปี 2568
บาท บาท

เงินลงทุนระยะยาว

เงินลงทุนที�ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด

หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํกดั 14,877,500.00        14,877,500.00          
หุ้นบริษทัสหประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 200,000.00             200,000.00               
หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยค์รูไทย  จาํกดั 537,410.00             336,760.00               
หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยภ์าคตะวนัออกเ�ียงเหนือ จาํกดั 10,000.00               10,000.00                 

รวม 15,624,910.00        15,424,260.00          
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6.  เงินÄห้กู้ยºม - สุทธิ  ประกอบดว้ย

ปี 2569 ปี 2568
บาท บาท

ระยะสั�น ระยะยาว ระยะสั�น ระยะยาว

เงินÄห้กู้ยºม - ปกติ

เงินให้กูแ้ก่สหกรณ์ - - 120,012,000.00      453,319,000.00        
เงินให้กูแ้ก่สมาชิก

   ลูกหนี� เงินกู�ุ้กเ�ิน 115,265,307.74        4,359,982.15            96,432,422.78        6,836,538.28            
   ลูกหนี� เงินกูส้ามญั 1,072,138,902.98     16,485,834,615.89   1,035,884,532.30   16,251,967,624.12   
   ลูกหนี� เงินกูพิ้เศษ 84,603,991.11          3,393,266,498.64     72,999,747.37        3,724,113,605.04     
        รวมเงินให้กูยื้ม - ปกติ 1,272,008,201.83     19,883,461,096.68   1,325,328,702.45   20,436,236,767.44   

เงินÄห้กู้ยºม - ไมnกnอÄห้เกิดรายได้

เงินให้กูแ้ก่สมาชิก

   ลูกหนี� เงินกูส้ามญั 36,189,742.65          -                            41,296,799.11        -                            
   ลูกหนี� เงินกูพิ้เศษ 58,922,808.83          -                            94,632,290.11        -                            
        รวมเงินใหกู้ย้มื -ไมก่่อใหเ้กิดรายได้ 95,112,551.48          -                            135,929,089.22      -                            

หกั   ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ 28,611,438.15          -                            26,781,439.93        -                            
        รวมเงินใหกู้ย้มืที�ไม่ก่อใหเ้กิดรายได ้- สุทธิ 66,501,113.33          -                            109,147,649.29      -                            

ลูกหนี�อº�นอันมีมูลหนี�ที�เกิดจากการÄห้เงินกู้

ลูกหนี�ระหวา่งดาํเนินคดี 241,183.04               -                            1,777,884.55          -                            
หกั ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ 241,183.04               -                            1,777,884.55          -                            
       ลูกหนี�ระหวา่งดาํเนินคดี - สุทธิ -                            -                            -                          -                            
ลูกหนี�ตามคาํพิพากษา 192,755,031.01        -                            179,136,963.78      -                            
หกั ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ 175,431,875.69        -                            162,379,056.71      -                            
       ลูกหนี�ตามคาํพิพากษา - สุทธิ 17,323,155.32          -                            16,757,907.07        -                            
ลูกหนี�พน้สภาพ 991,410,782.69        -                            679,165,478.14      -                            
หกั ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ 316,811,318.20        -                            264,861,304.74      -                            
       ลูกหนี�พน้สภาพ - สุทธิ 674,599,464.49        -                            414,304,173.40      -                            
รวมลูกหนี�อื�นอนัมีมูลหนี� ที�เกิดจากการใหเ้งินกู ้- สุทธิ 691,922,619.81        -                            431,062,080.47      -                            

รวมเงินÄห้กู้ทั�งสิ�น - สุทธิ 2,030,431,934.97     19,883,461,096.68   1,865,538,432.21   20,436,236,767.44   

ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ จาํนวน 28,611,438.15  บาท เป็นค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ - ลูกหนี� เงินให้กูที้�ไม่ก่อให้เกิดรายไดลู้กหนี� เงินกูส้ามญั 
จาํนวน 14,691,269.57 บาท และลูกหนี� พิเศษ จาํนวน 13,920,168.58 บาท 
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7. สินทรัพย์หมุนเวยีนอº�น  ประกอบดว้ย

 ปี 2569 ปี 2568
บาท บาท

ดอกเบี�ยเงินฝากคา้งรับ 594,441.88             184,633.94               
วสัดุสาํนกังาน 269,446.58             159,733.83               
ค่าเบี�ยประกนัภยัจ่ายล่วงหนา้ 19,750.23               19,770.32                 
เงินทดรองจ่ายดาํเนินคดี 586,616.69             494,914.69               
ที�ดินรอการขาย 130,000.00             130,000.00               
เงินคา้งรับและจ่ายเกิน 40,000.00               3,000.00                   
เงินปันผล-เ�ลี�ยคืนคลาดเคลื�อน 7,478.50                 111,273.00               

รวม 1,647,733.88          1,103,325.78            

ที�ดินรอการขายคงเหลือ สญัญาเลขที�  86/40   เงินกูค้งเหลือ  130,000.00 บาท วนัที� 12 ธนัวาคม 2556  โอนกรรมสิทธิÍ ในที�ดินโ�นด

เลขที� 18549 เนื�อที� 100 ตร.ว

8. ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ  ประกอบดว้ย

 ปี 2569 ปี 2568
บาท บาท

ที�ดิน 451,786.00             451,786.00               
สิ�งปลูกสร้าง 38,466,897.80        38,466,897.80          
เครื�องใชส้าํนกังาน 10,264,711.46        10,060,669.46          
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 3,391,951.70          3,080,331.70            
ยานพาหนะ 2,744,000.00          2,744,000.00            
โซล่าเซลลร์ะหวา่งติดตั�ง -                          -                            

รวม 55,319,346.96        54,803,684.96          
หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม 45,396,392.98        44,150,106.52          
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 9,922,953.98          10,653,578.44          

ค่าเสื�อมราคาสะสม ปี 2569 แยกเป็น ค่าเสื�อมราคาสะสม-สิ�งปลูกสร้าง จาํนวน 34,977,970.90 บาท  เครื�องใชส้าํนกังาน จาํนวน 4,854,326.76
    บาท ค่าเสื�อมราคาสะสม-คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ จาํนวน 2,820,098.32 บาท และค่าเสื�อมราคาสะสม-ยานพาหนะ จาํนวน 2,743,997.00 บาท 
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9. เงินรับฝาก  ประกอบดว้ย

ปี 2569 ปี 2568
บาท บาท

เงินรับฝาก - สมาชิก

      เงินรับฝากออมทรัพย ์- สมาชิก 3,108,188,515.66   3,197,574,955.91     
      เงินรับฝากออมทรัพยพิ์เศษ - สมาชิก 4,781,835,560.35   4,405,254,746.47     

รวม 7,890,024,076.01   7,602,829,702.38     
เงินรับฝาก - สหกรณ์อº�น

      เงินรับฝากออมทรัพย์ 67,849,693.30        61,533,948.81          
รวม 67,849,693.30        61,533,948.81          

เงินรับฝาก - บุคคล£ายนอก

      เงินรับฝากออมทรัพย-์ สมาคม�าปนกิจสงเคราะห์ 212,637,549.09      200,585,125.29        
รวม 212,637,549.09      200,585,125.29        
รวมเงินรับฝาก 8,170,511,318.40   7,864,948,776.48     

  การรับฝากเงินประเภทออมทรัพยห์รือเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษจากสมาชิกหรือสหกรณ์อื�นหรือสมาคม�าปนกิจสงเคราะห์ซึ�งมีสมาชิก

   ของสมาคมนั�นไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งเป็นสมาชิกของสหกรณ์ผูรั้บฝากเงิน หรือนิติบุคคลซึ�งมีบุคลากรหรือลูกจา้งไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของ

   นิติบุคคลนั�นเป็นสมาชิกของสหกรณ์ผูรั้บฝากเงิน
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10. หนี�สินหมุนเวยีนอº�น  ประกอบดว้ย

ปี 2569 ปี 2568
บาท บาท

เงินทุนสวสัดิการ ส.ค.ส.1 82,575,000.00        83,890,000.00          
เงินทุนสวสัดิการ ก.ส.ค.1 127,950,000.00      130,495,000.00        
เงินทุนสวสัดิการ ก.ส.ค.2 116,340,000.00      118,210,000.00        
เงินทุนสวสัดิการ ร่มเกลา้ไทรทอง 9,585,000.00          11,140,000.00          
เงินทุนสงเคราะห์ ส.ค.ส.1 10,928,475.57        30,298,809.57          
เงินทุนสงเคราะห์ ก.ส.ค./ร่มเกลา้² 34,721,825.06        18,830,825.06          
เงินทุนดาํเนินการ ส.ค.ส. / ก.ส.ค. / ร่มเกลา้² 14,811,796.57        13,506,796.57          
เงินรอจ่ายคืน 32,190,788.60        22,661,959.32          
ภาษีหกั ณ ที�จ่าย 67,712.40               25,710.00                 
เงินคา้งจ่าย 157,810.30             134,804.00               
เงินรอตรวจสอบ 6,005,745.87          5,507,912.58            
ประกนัสงัคม รอนาํส่ง 47,000.00               42,000.00                 
บาํเหน็จสมาชิกคา้งจ่าย 1,148,963.00          1,177,185.50            
เงินสมาคมคา้งจ่าย 4,136,417.12          2,430,635.12            
ทุนเรือนหุ้นรอจ่ายคืน 11,625,023.71        5,892,299.55            
ค่าเบี�ยประกนัสินเชื�อ รอนาํส่ง 16,901,691.34        17,160,928.42          
เบี�ยประกนัลา้นสหกรณ์  รอนาํส่ง 940,014.01             1,232,454.01            
ค่าเบี�ยประกนัสินเชื�อ (ง.) 20,438.28               -                            
ค่าเบี�ยประกนักลุ่ม  รอนาํส่ง 78,690.00               -                            
ค่าติดตั�งโซล่าเซลล ์ รอนาํส่ง 2,000,000.00          -                            
เงินกองทุนสวสัดิการสมาชิก 13,100,025.97        18,500,025.97          
เงินปันผลเ�ลี�ยคืนคา้งจ่าย 56,868.00               5,403.25                   
เงินประกนัผลงาน 375,180.00             362,915.00               

รวม 485,764,465.80      481,505,663.92        
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11. เงินกู้ยºมระยะยาว    ประกอบดว้ย

ถึงกาํหนดชาํระ ถึงกาํหนดชาํระ

ภายใน  � ปี เกิน  � ปี ภายใน  � ปี เกิน  � ปี

เงินกู ้ชุมนุมสอ.แห่งประเทศไทย จาํกดั -                            �                            �������������        ��������������        

-                            �                            �������������        ��������������        

 � ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํกดั  วงเงินกูจ้าํนวน ��� ลา้นบาท  กาํหนดชาํระคืน ��  งวด งวดละ   

������������ บาท  อตัราดอกเบี�ยร้อยละ ����  ต่อปี กาํหนดชาํระเสร็จสิ�นภายใน  �� มิถุนายน ���� ค ํ�าประกนัโดยคณะกรรมการ  

12. ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบและอº�น Ç  ประกอบดว้ย

ปี 2569 ปี 2568
บาท บาท

ทุนสาธารณประโยชน์ ������������          ������������            

ทุนบาํเหน็จสมาชิก ��������������      ��������������        

ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล ������������          ������������            

ทุนสวสัดิการสมาชิก �������������        �

รวม ��������������      ��������������        

ปี 2569 ปี 2568
บาท บาท
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4.2 พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี  2569

ก าไรสุทธิประจ าปี   2569 บาท

  -   เป็นทุนÿ ำรองไม่น้อยกü่ำร้อยละÿิบของก ำไรÿุทธิเป็นเงิน บำท (10.00%)
  -   เป็นค่ำบ ำรุงÿันนิบำตÿĀกรณ์ ไม่เกินร้อยละĀ้ำของก ำไรÿุทธิเป็นเงิน บำท (00.00%)

ก ำไรÿุทธิท่ีเĀลือขอเÿนอท่ีประชุม   พิจำรณำจัดÿรรดังต่อไปน้ี

(1) เงินปันผล-เฉล่ียคืนคลำดเคล่ือนปี 2568 บำท (00.00%)
(2) เป็นเงินปันผลตำมĀุ้นใĀ้แก่ÿมำชิกไม่เกินร้อยละÿิบ  (4.00%) บำท (76.97%)
(3) เป็นเงินเฉล่ียคืนตำมÿ่üนธุรกิจท่ีÿมำชิกท ำไü้  (7.35%) บำท (10.79%)
(4) เป็นเงินโบนัÿกรรมกำรและเจ้ำĀน้ำท่ีÿĀกรณ์ไม่เกิน

ร้อยละÿิบของก ำไรÿุทธิ บำท (01.69%)
(5) เป็นทุนรักþำระดับอัตรำเงินปันผล  ไม่เกินร้อยละÿอง

ของทุนเรือนĀุ้น บำท (00.00%)
(6) ทุนÿüัÿดิกำรÿมำชิก บำท (00.32%)
(7) เป็นทุนÿำธำรณประโยชน์เพ่ือใช้จ่ำยตำมระเบียบ บำท (00.23%)

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน บาท -      

เปรียบเทียบการจัดสรรก าไร

ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน

 1. เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืน 87.75         87.98    564,010,273.75    
10.56         10.29    65,943,561.20      

 3. โบนัÿกรรมกำรและเจ้ำĀน้ำท่ี 1.69          1.71      11,000,000.00      
0.00          0.00      30,000.00            

 5. เงินเฉล่ียคืนคลำดเคล่ือน 0.00          0.02      111,237.00
100.00      100.00  641,095,071.95   

ขอเÿนอท่ีประชุมเพ่ือพิจำรณำ

ท่ีประชุม………………………………………………………………………………………………………………..............................................................………………………………………………….

7,478.50              
รวม 620,139,274.43    

10,500,000.00       
 4. ค่ำบ ำรุงÿันนิบำตÿĀกรณ์แĀ่งประเทýไทย 30,000.00             

ปี   2568

544,182,402.38     

    ทุนÿüัÿดิกำรÿมำชิก  และทุนÿำธำรณประโยชน์

 2. ทุนÿ ำรอง   ทุนรักþำระดับอัตรำเงินปันผล 65,419,393.55       

66,932,634.63       

10,500,000.00       

5,466.11              
2,000,000.00        
1,400,000.00        

620,139,274.43         

รายการจัดสรร
ปี   2569

477,249,767.75     

620,139,274.43         
62,013,927.44       

30,000.00             

7,478.50              
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4.2 พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี  2569

ก าไรสุทธิประจ าปี   2569 บาท

  -   เป็นทุนÿ ำรองไม่น้อยกü่ำร้อยละÿิบของก ำไรÿุทธิเป็นเงิน บำท (10.00%)
  -   เป็นค่ำบ ำรุงÿันนิบำตÿĀกรณ์ ไม่เกินร้อยละĀ้ำของก ำไรÿุทธิเป็นเงิน บำท (00.00%)

ก ำไรÿุทธิท่ีเĀลือขอเÿนอท่ีประชุม   พิจำรณำจัดÿรรดังต่อไปน้ี

(1) เงินปันผล-เฉล่ียคืนคลำดเคล่ือนปี 2568 บำท (00.00%)
(2) เป็นเงินปันผลตำมĀุ้นใĀ้แก่ÿมำชิกไม่เกินร้อยละÿิบ  (4.00%) บำท (76.97%)
(3) เป็นเงินเฉล่ียคืนตำมÿ่üนธุรกิจท่ีÿมำชิกท ำไü้  (7.35%) บำท (10.79%)
(4) เป็นเงินโบนัÿกรรมกำรและเจ้ำĀน้ำท่ีÿĀกรณ์ไม่เกิน

ร้อยละÿิบของก ำไรÿุทธิ บำท (01.69%)
(5) เป็นทุนรักþำระดับอัตรำเงินปันผล  ไม่เกินร้อยละÿอง

ของทุนเรือนĀุ้น บำท (00.00%)
(6) ทุนÿüัÿดิกำรÿมำชิก บำท (00.32%)
(7) เป็นทุนÿำธำรณประโยชน์เพ่ือใช้จ่ำยตำมระเบียบ บำท (00.23%)

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน บาท -      

เปรียบเทียบการจัดสรรก าไร

ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน

 1. เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืน 87.75         87.98    564,010,273.75    
10.56         10.29    65,943,561.20      

 3. โบนัÿกรรมกำรและเจ้ำĀน้ำท่ี 1.69          1.71      11,000,000.00      
0.00          0.00      30,000.00            

 5. เงินเฉล่ียคืนคลำดเคล่ือน 0.00          0.02      111,237.00
100.00      100.00  641,095,071.95   

ขอเÿนอท่ีประชุมเพ่ือพิจำรณำ

ท่ีประชุม………………………………………………………………………………………………………………..............................................................………………………………………………….

7,478.50              
รวม 620,139,274.43    

10,500,000.00       
 4. ค่ำบ ำรุงÿันนิบำตÿĀกรณ์แĀ่งประเทýไทย 30,000.00             

ปี   2568

544,182,402.38     

    ทุนÿüัÿดิกำรÿมำชิก  และทุนÿำธำรณประโยชน์

 2. ทุนÿ ำรอง   ทุนรักþำระดับอัตรำเงินปันผล 65,419,393.55       

66,932,634.63       

10,500,000.00       

5,466.11              
2,000,000.00        
1,400,000.00        

620,139,274.43         

รายการจัดสรร
ปี   2569

477,249,767.75     

620,139,274.43         
62,013,927.44       

30,000.00             

7,478.50              
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ค��าบําํรงุสันันบิาตสหกรณ�

จัดสรรกำไรสุทธิ  ประจำป  2569จัดสรรกำไรสุทธิ  ประจำป  2569

1.   ทุนÿํารอง 62,013,927.44                บาท

2.   คาบํารุงÿันนิบาตÿĀกรณ 30,000.00                      บาท

3.   เงินปนผล-เฉลี่ยคืนคลาดเคลื่อนจากป 2568 7,478.50                        บาท

4.   เงินปนผล 4.00% 477,249,767.75               บาท

5.   เงินเฉลี่ยคืน 7.35% 66,932,634.63                บาท

6.   โบนัÿกรรมการและเจาĀนาที่ 10,500,000.00                บาท

7.   ทุนรักþาระดับอัตราเงินปนผล 5,466.11                        บาท

8.   ทุนÿวัÿดิการÿมาชิก 2,000,000.00                  บาท

9.   ทุนÿาธารณประโยชน 1,400,000.00                  บาท

กําไรสุทธิ 620,139,274.43          บาท

จัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2569
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ประมาณการ ข้อมูลจริง (ต ่ากว่า)/ÿูงกว่า
Āมวดรายได้

1. ดอกเบ้ียรับจากการใĀ้ÿมาชิกกู้ 1,050,000,000.00   1,040,000,000.00    1,042,314,670.44    2,314,670.44
2. ดอกเบ้ียรับจากการใĀ้ÿĀกรณ์อ่ืนกู้ 10,000,000.00       18,000,000.00        10,204,616.49        (7,795,383.51)
3. ดอกเบ้ียรับจากการฝากเงินกับÿĀกรณ์อ่ืน 20,000,000.00       8,000,000.00         15,843,559.36        7,843,559.36
4. ดอกเบ้ียรับเงินฝากธนาคาร 260,000.00           300,000.00            251,816.58            (48,183.42)
5. ผลตอบแทนจากการลงทุนถือĀุ้น 950,000.00           800,000.00            943,046.79            143,046.79
6. รายได้อ่ืน 1,200,000.00         2,000,000.00         1,144,931.00          (855,069.00)

รวมรายได้ท้ังÿ้ิน 1,082,410,000.00 1,069,100,000.00  1,070,702,640.66   1,602,640.66
Āมวดค่าใช้จ่าย

1. ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากออมทรัพย์ 190,000,000.00     170,000,000.00      182,348,879.52      12,348,879.52
2. ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้ยืม -                      4,000,000.00         1,150,253.40          (2,849,746.60)
3. ค่าใช้จ่ายกรรมการและเจ้าĀน้าท่ี 13,000,000.00       12,000,000.00        13,403,587.00        1,403,587.00
4. ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอาคารÿถานท่ีและอุปกรณ์ 3,000,000.00         3,000,000.00         2,237,360.12          (762,639.88)
5. ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับÿมาชิก 180,000,000.00     170,000,000.00      172,805,500.00      2,805,500.00
6. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 14,000,000.00       13,000,000.00        13,321,657.04        321,657.04
7. ค่าเผ่ือĀน้ีÿงÿัยจะÿูญ 50,000,000.00       45,000,000.00        65,296,129.15        20,296,129.15

รวมค่าใช้จ่ายท้ังÿ้ิน 450,000,000.00    417,000,000.00     450,563,366.23     33,563,366.23
ก่าไรÿุทธิ 632,410,000.00    652,100,000.00     620,139,274.43     (31,960,725.57)

     ขอเÿนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา
     ท่ีประชุม ........................................................................................................................................................................................................................................................

4.3 เรื องประมาณการรายได้  ค่าใช้จ่าย  และก่าไรÿุทธิ  ประจ่าปี 2570

รายการ ประมาณการปี 2570 ปี 2569

ĀมายเĀตุ : ค่านวณจากยอดลูกĀน้ีเงินใĀ้กู้ และเงินฝากคงเĀลือ ณ วันที  30 ก.ย. 69
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จ ำนวนเงิน (บำท)

1 เงินเดือนและค่าจ้าง  
1.1 เงินเดือนเจ้าĀน้าท่ี - เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนเจ้าĀน้าท่ีตามกฎĀมายและ 12,000,000.00            

ระเบียบü่าด้üยเจ้าĀน้าท่ีÿĀกรณ์

1.2 ค่าจ้างลูกจ้างช่ัüคราü 2 ต าแĀน่ง - เพ่ือจ่ายค่าจ้างลูกจ้างช่ัüคราü  2  คน 432,000.00                
  ( 2 X 18,000 X 12 ) 

1.3 เงินเดือนพนักงานขับรถ 1 ต าแĀน่ง - เพ่ือจ่ายค่าจ้างพนักงานขับรถ  1  คน 180,000.00                
  ( 1 X 15,000 X 12 )

1.4 เงินเดือนพนักงานท าคüามÿะอาด - เพ่ือจ่ายค่าจ้างพนักงานท าคüามÿะอาดÿ านักงาน 333,840.00                
2  คน  ( 2 X 13,910 X 12  )

1.5 เงินเดือนยามรักþาคüามปลอดภัย - เพ่ือจ่ายค่าจ้างยามรักþาคüามปลอดภัย  2  คน 385,200.00                
  ( 2 X 16,050 X 12 )

2 ÿüัÿดิการเจ้าĀน้าท่ี

2.1 ค่าเล่าเรียนบุตร (เท่าท่ีจ่ายจริง) - เพ่ือจ่ายค่าเล่าเรียนบุตรเจ้าĀน้าท่ีตามระเบียบÿĀกรณ์
2.2 ค่ารักþาพยาบาล (เท่าท่ีจ่ายจริง) - เพ่ือจ่ายค่ารักþาพยาบาลเจ้าĀน้าท่ีและครอบครัü

ตามระเบียบÿĀกรณ์

2.3 ค่าตรüจÿุขภาพประจ าปี(เท่าท่ีจ่ายจริง) - เพ่ือจ่ายค่าตรüจÿุขภาพประจ าปีของเจ้าĀน้าท่ี
ซ่ึงไม่ÿามารถเบิกได้จากกองทุนประกันÿังคม

üงเงินเบิกได้ไม่เกินคนละ  1,100.00  บาท
2.4 เงินÿมทบกองทุนทดแทนและ - เพ่ือจ่ายเงินÿมทบกองทุนประกันÿังคมตาม พ.ร.บ.

ประกันÿังคม (เท่าท่ีจ่ายจริง)
2.5 เงินÿมทบกองทุนÿ ารองเล้ียงชีพ - เพ่ือจ่ายเงินÿมทบกองทุนÿ ารองเล้ียงชีพตามกฎĀมาย

(เท่าท่ีจ่ายจริง)
3 ค่าล่üงเüลา - เพ่ือจ่ายแก่เจ้าĀน้าท่ีÿĀกรณ์ในการปฏิบัติงานนอก 350,000.00                

เüลาท างานเป็นคร้ังคราü  เช่น  แจ้งĀุ้น - Āน้ีกลางปี
และÿ้ินปีในüันÿ้ินปีบัญชี  คิดเงินปันผล - เฉล่ียคืน
และในคราüท่ีมีการตรüจÿอบบัญชีเร่งด่üนเป็นพิเýþ

4 เงินบ าเĀน็จเจ้าĀน้าท่ี (เท่าท่ีจ่ายจริง) - เพ่ือจ่ายบ าเĀน็จเจ้าĀน้าท่ีลาออกĀรือเกþียณอายุงาน
และเงินชดเชยการเลิกจ้างเจ้าĀน้าท่ีÿĀกรณ์

5 เบ้ียเล้ียงอบรมÿัมมนาเจ้าĀน้าท่ี - เพ่ือการอบรมÿัมมนาและพัฒนาบุคลากรÿĀกรณ์ 300,000.00                
6 ค่าท างานในüันĀยุดตามประเพณี และüันĀยุด - เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าĀน้าท่ีท่ีมาท างานในüันĀยุด 390,000.00                

พักผ่อนประจ าปี พักผ่อนประจ าปีตามกฎĀมาย

14,371,040.00          

       ÿĀกรณ์ฯ  ขอเÿนองบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2570  เพ่ือใĀ้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติเป็นค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินงานดังต่อไปน้ี

Āมวดรำยจ่ำย เĀตุผลและควำมจ ำเป็น

รวมค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเจ้ำĀน้ำท่ี

 ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเจ้ำĀน้ำท่ี

4.4  เร่ืองเÿนองบประมำณรำยจ่ำย  ประจ ำปี  2569
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จ ำนวนเงิน (บำท)Āมวดรำยจ่ำย เĀตุผลและควำมจ ำเป็น

7 ค่าเÿ่ือมราคาทรัพย์ÿิน (เท่าท่ีจ่ายจริง) - เพ่ือจ่ายค่าเÿ่ือมราคาทรัพย์ÿินตามĀลักการบัญชี
8 ค่าซ่อมแซมครุภัณæ์ - เพ่ือจ่ายค่าซ่อมแซมครุภัณæ์และทรัพย์ÿินอ่ืน 150,000.00                
9 ค่าÿาíารณูปēภค

9.1 ค่ากระแÿไôôŜา - เพ่ือจ่ายค่ากระแÿไôôŜา 700,000.00                
9.2 ค่าน้ าประปา  - เพ่ือจ่ายค่าน้ าประปา 100,000.00                
9.3 ค่าēทรýัพท์  - เพ่ือจ่ายค่าēทรýัพท์ 30,000.00                 
9.4 ค่าเช่าÿัญญาณอินเทอร์เน็ต - เพ่ือจ่ายค่าเช่าÿัญญาณอินเทอร์เน็ต 120,000.00                

10 ค่าพัฒนาระบบเทคēนēลยีÿารÿนเทý - เพ่ือจ่ายเป็นค่าพัฒนาระบบเทคēนēลยีÿารÿนเทý 1,000,000.00             
2,100,000.00            

11 จ่ายÿมทบเงินกองทุนบ าเĀน็จÿมาชิก - เพ่ือจ่ายÿมทบกองทุนเงินบ าเĀน็จÿมาชิกท่ีเกþียณ 5,000,000.00             
และถึงแก่กรรม

12 อบรมÿัมมนาÿมาชิก และÿัมมนาÿมาชิกผู้ - เพ่ือจัดอบรมÿัมมนาÿมาชิก  และÿัมมนาÿมาชิกผู้ท่ี 20,000,000.00            
 เกþียณอายุราชการ   เกþียณอายุราชการ

13 ค่าÿงเคราะĀ์ÿมาชิกและคู่ÿมรÿท่ีถึงแก่กรรม - เพ่ือจ่ายเงินÿงเคราะĀ์ÿมาชิกและคู่ÿมรÿท่ีถึงแก่กรรม
(เท่าท่ีจ่ายจริง) ตามระเบียบü่าด้üยการÿงเคราะĀ์ýพÿมาชิกและคู่ÿมรÿ

14 ÿüัÿดิการÿมาชิกท่ีมีอายุต้ังแต่  61  ปี - เพ่ือจ่ายเงินÿüัÿดิการแก่ÿมาชิกในเดือนเกิดตามอายุ ดังน้ี
ข้ึนไป (เท่าท่ีจ่ายจริง) อายุ  61 - 65  ปี จ่าย  2,000.00  บาท

อายุ  66 - 70  ปี จ่าย  2,500.00  บาท
อายุ  71 ปีข้ึนไป  จ่าย  3,000.00  บาท

15 เงินทุนÿงเคราะĀ์ÿüัÿดิการÿมาชิก

15.1 ÿงเคราะĀ์ÿüัÿดิการ ÿ.ค.ÿ. 1 - เพ่ือจ่ายÿงเคราะĀ์ÿมาชิกÿüัÿดิการ ÿ.ค.ÿ. 1  ท่ีมีอายุ
(เท่าท่ีจ่ายจริง) ครบ  60  ปี  และถึงแก่กรรม

15.2 ÿงเคราะĀ์ÿüัÿดิการ ก.ÿ.ค. 1 - 2 - เพ่ือจ่ายÿงเคราะĀ์ÿมาชิก ก.ÿ.ค. 1 - 2  และ
และร่มเกล้าไทรทอง ร่มเกล้าไทรทองท่ีถึงแก่กรรมและมีÿิทíิได้รับ

(เท่าท่ีจ่ายจริง) การÿงเคราะĀ์

16 ค่าทุนการýึกþาบุตรÿมาชิก - เพ่ือจ่ายเป็นทุนการýึกþาบุตรÿมาชิกÿĀกรณ์ 3,000,000.00             
17 ค่าÿüัÿดิการช่üยเĀลือÿมาชิกบ านาญ - เพ่ือช่üยเĀลือค่ารักþาพยาบาลÿมาชิกผู้ปśüยติดเตียง 300,000.00                

Āรือÿมาชิกบ านาญท่ีประÿบภัยพิบัติ

18 ÿมทบเงินกองทุนÿüัÿดิการÿมาชิก - เพ่ือจ่ายเป็นเงินกองทุนÿüัÿดิการÿมาชิก ตามระเบียบ 30,000,000.00            
ü่าด้üยเงินกองทุนÿüัÿดิการÿมาชิก พ.ý. 2559

19 ค่าÿนับÿนุนการจัดกิจกรรมทางการýึกþา - เพ่ือจ่ายÿนับÿนุนการจัดกิจกรรมทางการýึกþาของ 1,000,000.00             
ของÿ านักงานเขตพ้ีนท่ีการýึกþาและ ÿ านักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþาและĀน่üยงานการýึกþาอ่ืน

Āน่üยงานการýึกþาอ่ืน

20 ค่าÿนับÿนุนการจัดงานüันครู - เพ่ือจ่ายÿนับÿนุนการจัดงานüันครูระดับเขตพ้ืนท่ี 200,000.00                
ระดับเขตพ้ืนท่ีการýึกþา การýึกþา  

 ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับอำคำรÿëำนท่ีและอุปกรณŤ

รวมค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับอำคำรÿëำนท่ีและอุปกรณŤ

  ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับÿมำชิก
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21 ÿüัÿดิการเงินของขüัญüันเกิดÿมาชิก - เพ่ือจ่ายเป็นเงินของขüัญüันเกิดใĀ้แก่ÿมาชิกในเดือนเกิด
(เท่าท่ีจ่ายจริง) ÿ าĀรับÿมาชิกท่ีมีอายุการเป็นÿมาชิก  1  ปีข้ึนไป

คนละ 1,000 บาท
59,500,000.00          

22 เบ้ียประชุม

22.1 เบ้ียประชุมกรรมการ  และ - เพ่ือจ่ายเบ้ียประชุมประจ าเดือน  43  คน 1,548,000.00             
ผู้เข้าร่üมประชุมประจ าเดือน ( 43 X 2,000 X 18 )  กรรมการ 15 คน, ท่ีปรึกþา 

13 คน, ผู้ตรüจÿอบกิจการ 5 คน, Āน่üยงานท่ีเก่ียüข้อง
5 คน, òśายจัดการ 5 คน

22.2 เบ้ียประชุมกรรมการเงินกู้ - เพ่ือจ่ายเบ้ียประชุมกรรมการเงินกู้ 5 คน 144,000.00                
และคณะท างาน 1 คน  ( 6 X 2,000 X 12 )

22.3 เบ้ียประชุมกรรมการýึกþา - เพ่ือจ่ายเบ้ียประชุมกรรมการýึกþาประชาÿัมพันí์ 5 คน 120,000.00                
ประชาÿัมพันí์ ( 5 X 2,000 X 12 )

22.4 เบ้ียประชุมกรรมการอ านüยการ - เพ่ือจ่ายเบ้ียประชุมกรรมการอ านüยการ  8  คน 288,000.00                
 ( 8 X 2,000 X 18 )

22.5 เบ้ียประชุมกรรมการระเบียบกฎĀมาย - เพ่ือจ่ายเบ้ียประชุมกรรมการระเบียบกฎĀมาย 11 คน 288,000.00                
และคณะท างาน 1 คน  ( 12 X 2,000 X 12 )

22.6 เบ้ียประชุมกรรมการÿüัÿดิการ - เพ่ือจ่ายเบ้ียประชุมกรรมการÿüัÿดิการ  11  คน 264,000.00                
 ( 11 X 2,000 X 12 )

22.7 เบ้ียประชุมกรรมการบริĀารคüามเÿ่ียง - เพ่ือจ่ายเบ้ียประชุมกรรมการบริĀารคüามเÿ่ียง  6  คน 144,000.00                
( 6 X 2,000 X 12 )

22.8 เบ้ียประชุมกรรมการบริĀารการลงทุน - เพ่ือจ่ายเบ้ียประชุมกรรมการบริĀารการลงทุน  6  คน 144,000.00                
( 6 X 2,000 X 12 )

22.9 เบ้ียประชุมกรรมการตรüจÿอบและ - เพ่ือจ่ายเบ้ียประชุมกรรมการตรüจÿอบข้อร้องเรียน 6 คน 144,000.00                
แก้ไขปัญĀาข้อร้องเรียน ( 6 X 2,000 X 12 )

22.10 เบ้ียประชุมผู้ประÿานงาน - เพ่ือจ่ายเบ้ียประชุมผู้ประÿานงานประจ าĀน่üย 15 คน 630,000.00                
 ( 15 X 2,000 X 21 )
23 ค่าใช้จ่ายในการประชุมใĀญ่

23.1 เบ้ียประชุมผู้แทนÿมาชิก - เพ่ือจ่ายเบ้ียประชุมผู้แทนÿมาชิกเข้าประชุมใĀญ่ÿามัญ 1,200,000.00             
üันประชุมใĀญ่ÿามัญ ประจ าปี คนละ  2,000  บาท  ( 600 X 2,000 X 1 )

23.2 ค่ารับรองÿมาชิกüันประชุมใĀญ่ÿามัญ - เพ่ือจ่ายรับรองÿมาชิกüันประชุมใĀญ่ÿามัญ  1  คร้ัง 140,000.00                
23.3 ค่าจัดพิมพ์ระเบียบüาระประชุมใĀญ่ÿามัญ - เพ่ือจัดท าระเบียบüาระการประชุมใĀญ่ประจ าปี 120,000.00                

1,000  เล่ม เล่มละ  120  บาท  ( 1,000 X 120 )
23.4 เบ้ียประชุมผู้แทนÿมาชิก - เพ่ือจ่ายเบ้ียประชุมผู้แทนÿมาชิกประชุมใĀญ่üิÿามัญ 1,200,000.00             

üันประชุมใĀญ่üิÿามัญ ( 600 X 2,000 X 1 )
23.5 ค่ารับรองÿมาชิกüันประชุมใĀญ่üิÿามัญ - เพ่ือจ่ายรับรองÿมาชิกüันประชุมใĀญ่üิÿามัญ  1  คร้ัง 140,000.00                

24 ค่ารับรอง

24.1 ค่าน้ าด่ืมและเคร่ืองด่ืมรับรองÿมาชิก - เพ่ือรับรองÿมาชิกท่ีมาติดต่องานท่ีÿĀกรณ์ 100,000.00                

รวมค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับÿมำชิก

  ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน
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24.2 ค่ารับรองÿมาชิกและÿĀกรณ์อ่ืน - เพ่ือรับรองÿมาชิกและแขกของÿĀกรณ์ท่ีเย่ียมชม 250,000.00                
ท่ีมาเย่ียมชม  ýึกþาดูงานÿĀกรณ์ ýึกþาดูงานÿĀกรณ์

25 üัÿดุ

25.1 ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ - เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 1,000,000.00             
25.2 ÿมุดเงินòากออมทรัพย์ (เท่าท่ีจ่ายจริง) - เพ่ือจ่ายค่าÿมุดเงินòากออมทรัพย์ 
25.3 ค่าจัดท าข้อบังคับและระเบียบ - เพ่ือจัดท าข้อบังคับและระเบียบÿĀกรณ์

(เท่าท่ีจ่ายจริง)
25.4 ค่าจัดท างานประชาÿัมพันí์ - เพ่ือท าüารÿาร  üิดีทัýน์และÿ่ือประชาÿัมพันí์ÿĀกรณ์ 250,000.00                

26 ค่าตอบแทน

26.1 ค่าตอบแทนกรรมการเงินกู้ / - เพ่ือจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเงินกู้ / ÿüัÿดิการ / 232,000.00                
ÿüัÿดิการ / อ านüยการ / อ านüยการ / ประชาÿัมพันí์ / ระเบียบกฏĀมาย /
ประชาÿัมพันí์ / ระเบียบกฏĀมาย / บริĀารคüามเÿ่ียง / บริĀารการลงทุน /
บริĀารคüามเÿ่ียง / บริĀารการลงทุน / ตรüจÿอบและแก้ปัญĀาข้อร้องเรียน

ตรüจÿอบและแก้ไขข้อร้องเรียน คนละ  4,000  บาท  ( 58 X 4,000 )
26.2 ค่าตอบแทนผู้ตรüจÿอบกิจการ - เพ่ือจ่ายผู้ตรüจÿอบกิจการ 5 คน  ( 5 X 80,000 ) 400,000.00                

26.3 ค่าตอบแทนเลขานุการ - เพ่ือเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของเลขานุการ 40,000.00                 

26.4 ค่าตอบแทนผู้ช่üยเลขานุการ - เพ่ือเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของผู้ช่üยเลขานุการ 20,000.00                 

26.5 ค่าตอบแทนเจ้าĀน้าท่ีช่üยงานÿĀกรณ์ - เพ่ือจ่ายค่าตอบแทนเจ้าĀน้าท่ีช่üยงานÿĀกรณ์ประจ าเขต / 

ประจ าเขต / Āน่üยงาน (เท่าท่ีจ่ายจริง) Āน่üยงานตามรายĀัüÿมาชิกและลูกĀน้ีĀัüละ 24 บาทต่อปี

26.6 ค่าตอบแทนผู้บังคับบัญชา - เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้บังคับบัญชาĀรือĀัüĀน้า

ĀรือĀัüĀน้าĀน่üยงาน (เท่าท่ีจ่ายจริง) Āน่üยงานท่ีĀักเงินÿ่งใĀ้ÿĀกรณ์ Āัüละ 10 บาท
26.7 ค่าตอบแทนผู้มีอุปการะคุณต่อÿĀกรณ์ - เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนท่ีปรึกþาและผู้มีอุปการะคุณ 1,000,000.00             

ต่อÿĀกรณ์

26.8 ค่าตอบแทนประíาน - เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประíานในการปฏิบัติงาน 120,000.00                
ประจ าเดือน ( 1 X 10,000 X 12 )

26.9 ค่าตอบแทนผู้ประÿานงาน - เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ประÿานงานประจ าĀน่üย 1,080,000.00             
( 15 X 6,000 X 12 )

26.10 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้ประÿานงาน - เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนกรรมการและผู้ประÿานงาน 360,000.00                
ในการท านิติกรรมนอกÿถานท่ี ในการท านิติกรรมนอกÿถานท่ี  ( 30 X 1,000 X 12 )

27 ค่าตรüจÿอบกิจการ - เพ่ือจ่ายเบ้ียเล้ียงผู้ตรüจÿอบกิจการ  5  คน 180,000.00                
เดือนละ  3  üันต่อคน  ( 5 X 1,000 X 3 X 12 )

28 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานและ - เพ่ือใช้จ่ายในการด าเนินงานประชาÿัมพันí์ในĀน่üยต่างė 297,040.00                
ประชาÿัมพันí์Āน่üยต่างė คิดเป็นรายĀัü Āัüละ 20 บาท  (ÿมาชิก 14,852 คน)

29 ภาþีท่ีดินและÿ่ิงปลูกÿร้าง (เท่าท่ีจ่ายจริง) - เพ่ือจ่ายภาþีท่ีดินและÿ่ิงปลูกÿร้างประจ าปี
30 ค่าíรรมเนียมüิชาชีพ - เพ่ือจ่ายค่าจ้างผู้ÿอบบัญชีรับอนุญาต 245,000.00                
31 ค่าเบ้ียประกันภัยรถยนต์ (เท่าท่ีจ่ายจริง) - เพ่ือจ่ายค่าเบ้ียประกันภัยรถยนต์
32 ค่าเบ้ียประกันภัยอาคารÿ านักงาน - เพ่ือจ่ายค่าเบ้ียประกันภัยอาคารÿ านักงานและบ้านพัก 50,000.00                 
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33 ค่าเบ้ียประกันภัยÿ าĀรับเงินÿด - เพ่ือจ่ายค่าเบ้ียประกันภัยÿ าĀรับการรับ - จ่ายเงินÿด 50,000.00                 
รายüัน  üงเงินประกัน  5,000,000.00  บาทต่อüัน

34 ค่าด าเนินการÿรรĀากรรมการ และ - เพ่ือใช้ในการÿรรĀากรรมการด าเนินการ และเลือกต้ัง 1,080,000.00             
เลือกต้ังผู้แทนÿมาชิก ผู้แทนÿมาชิก  คิดเป็นรายĀัüÿมาชิกĀัüละ  20  บาท

( 15,000 X 20 X 2 )
และค่าÿถานท่ีĀน่üยลงคะแนนÿรรĀาĀน่üยละ 2,000 บาท
( 120 X 2,000 X 2 )

35 ค่าด าเนินคดี (เท่าท่ีจ่ายจริง) - เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินคดี
36 เบ้ียเล้ียงพาĀนะ  

36.1 เบ้ียเล้ียงพาĀนะรับ - ÿ่ง - เพ่ือจ่ายเบ้ียเล้ียงพาĀนะรับ - ÿ่งÿัญญากู้เงิน  348,000.00                
ÿัญญากู้เงิน ( 29 X 1,000 X 12 )

36.2 เบ้ียเล้ียงคณะกรรมการและ - เพ่ือจ่ายเป็นค่าพาĀนะกรรมการและเจ้าĀน้าท่ีปฏิบัติงาน 250,000.00                
เจ้าĀน้าท่ีปฏิบัติงานนอกÿถานท่ี นอกÿถานท่ี และติดต่อĀน่üยงาน  ÿถาบันการเงินต่างė

36.3 เบ้ียเล้ียงอบรมÿัมมนากรรมการ - เพ่ือจ่ายเป็นค่าอบรมÿัมมนากรรมการ   300,000.00                
ผู้ตรüจÿอบกิจการ และผู้ประÿานงาน ผู้ตรüจÿอบกิจการ และผู้ประÿานงาน

36.4 เบ้ียเล้ียงกรรมการและผู้ประÿานงาน - เพ่ือจ่ายเป็นค่าพาĀนะกรรมการและผู้ประÿานงาน 348,000.00                
ประจ าĀน่üยÿ่งงาน ประจ าĀน่üยมารับÿ่งงาน  ( 29 X 1,000 X 12 )

36.5 เบ้ียเล้ียงกรรมการเซ็นเช็ค - เพ่ือจ่ายเบ้ียเล้ียงกรรมการเซ็นเช็คÿ่ังจ่าย  3  คน 72,000.00                 
( 3 X 1,000 X 24 )

37 ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับòากออมทรัพย์ / เงินกู้อ่ืน - เพ่ือจ่ายดอกเบ้ียเงินรับòากออมทรัพย์  และเงินกู้อ่ืน
(เท่าท่ีจ่ายจริง)

38 ค่าใช้จ่ายอ่ืนė

38.1 ค่าน้ ามันรถ - เพ่ือจ่ายค่าน้ ามันเช้ือเพลิง และน้ ามันĀล่อล่ืน 100,000.00                
38.2 ค่าÿมุดเช็ค (เท่าท่ีจ่ายจริง) - เพ่ือจ่ายค่าซ้ือÿมุดเช็ค
38.3 ค่าíรรมเนียมēอนจ่ายเงิน(เท่าท่ีจ่ายจริง) - เพ่ือจ่ายค่าíรรมเนียมการēอนเงิน  
38.4 ค่าติดต่อÿ่ือÿาร (เท่าท่ีจ่ายจริง) - เพ่ือจ่ายค่าจดĀมายลงทะเบียน  และอ่ืนė
38.5 ค่าถ่ายเอกÿาร - เพ่ือจ่ายค่าถ่ายเอกÿาร 100,000.00                
38.6 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด - เพ่ือจ่ายค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 120,000.00                

39 ค่าครุภัณæ์และÿ่ิงปลูกÿร้าง

39.1 เคร่ืองคอมพิüเตอร์/ครุภัณæ์/อุปกรณ์ - เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิüเตอร์ ครุภัณæ์และอุปกรณ์อ่ืนė 500,000.00                
39.2 ค่าปรับปรุงซ่อมแซมÿ่ิงปลูกÿร้าง / - เพ่ือจ่ายค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารÿ านักงาน 1,000,000.00             

Ā้องประชุม / Ā้องท างาน / บ้านพัก และบ้านพัก

16,406,040.00          

92,377,080.00          

ท่ีประชุม...............................................................................................................................................................................................................

รวมค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน

รวมทัĚงÿิĚน

ขอเÿนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา

4.5  เรื่อง  พิจารณาแผนกลยุทธ์ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด ประจ าปี 2570 (1 ตุลาคม 2569 –  
30 กันยายน 2570) 
ตามกฎกระทรวงการด าเนินงานและก ากับดูแลÿĀกรณ์ออมทรัพย์และÿĀกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2564 Āมวด2 

ข้อ 15(1) ก าĀนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าĀมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของÿĀกรณ์เพ่ือเÿนอที่ประชุมใĀญ่พิจารณา

อนุมัติ รวมทั้งก ากับดูแลใĀ้ฝ่ายจัดการด าเนินการใĀ้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวอย่างเป็นประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล 

คณะกรรมการด าเนินการÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด ชุดที่ 64 ประจ าปี 2569 ขอเÿนอแผนกลยุทธ์ ประจ าปี 

2570  ดังนี้ 

วิÿัยทัศน์ 
พ้ืนฐานความเชื่อมั่น   
ÿร้างÿรรค์บริการเยี่ยม  

  เปี่ยมคุณภาพการบริĀาร  
  ÿู่การเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

พันธกิจ 
1.   ÿร้างอุดมการณ์ÿĀกรณ์แก่ÿมาชิกตลอดจนผู้มีÿ่วนเกี่ยวข้อง 
2.   ÿร้างĀลักประกันทางการเงินใĀ้มีเÿถียรภาพ 
3.   จัดระบบการบริการเน้นลูกค้าÿัมพันธ์ 
4.   พัฒนานวัตกรรมÿวัÿดิการ 
5.   พัฒนาคุณภาพระบบบริĀารอย่างต่อเนื่อง  โดยเน้นการบริĀารเชิงยุทธศาÿตร์ 
6.   มีการประกันคุณภาพองค์กร 

แผนงานตามแผนกลยุทธÿĀกรณ์ประจ าปี 2570 
พันธกิจที่ 1 เป็นÿĀกรณ์ท่ีมีเÿถียรภาพและความมั่นคงทางการเงิน   จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม  
พันธกิจที่ 2 ÿร้างความม่ันคงเรื่องÿวัÿดิการ      จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม

 พันธกิจที่ 3 เÿริมÿร้างศักยภาพของบุคลากร (ÿมาชิก กรรมการ เจ้าĀน้าที่)               จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม 
พันธกิจที่ 4 เÿริมÿร้างคุณภาพชีวิตของÿมาชิก                                                 จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม   
พันธกิจที่ 5 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาÿนับÿนุนการท างานและบริการÿมาชิก                 จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม   
พันธกิจที่ 6 ÿนับÿนุนกิจกรรมÿาธารณประโยชน์เพื่อชุมชนและÿังคม                      จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม 
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4.5  เรื่อง  พิจารณาแผนกลยุทธ์ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด ประจ าปี 2570 (1 ตุลาคม 2569 –  
30 กันยายน 2570) 
ตามกฎกระทรวงการด าเนินงานและก ากับดูแลÿĀกรณ์ออมทรัพย์และÿĀกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2564 Āมวด2 

ข้อ 15(1) ก าĀนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าĀมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของÿĀกรณ์เพ่ือเÿนอที่ประชุมใĀญ่พิจารณา

อนุมัติ รวมทั้งก ากับดูแลใĀ้ฝ่ายจัดการด าเนินการใĀ้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวอย่างเป็นประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล 

คณะกรรมการด าเนินการÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด ชุดที่ 64 ประจ าปี 2569 ขอเÿนอแผนกลยุทธ์ ประจ าปี 

2570  ดังนี้ 

วิÿัยทัศน์ 
พ้ืนฐานความเชื่อมั่น   
ÿร้างÿรรค์บริการเยี่ยม  

  เปี่ยมคุณภาพการบริĀาร  
  ÿู่การเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

พันธกิจ 
1.   ÿร้างอุดมการณ์ÿĀกรณ์แก่ÿมาชิกตลอดจนผู้มีÿ่วนเกี่ยวข้อง 
2.   ÿร้างĀลักประกันทางการเงินใĀ้มีเÿถียรภาพ 
3.   จัดระบบการบริการเน้นลูกค้าÿัมพันธ์ 
4.   พัฒนานวัตกรรมÿวัÿดิการ 
5.   พัฒนาคุณภาพระบบบริĀารอย่างต่อเนื่อง  โดยเน้นการบริĀารเชิงยุทธศาÿตร์ 
6.   มีการประกันคุณภาพองค์กร 

แผนงานตามแผนกลยุทธÿĀกรณ์ประจ าปี 2570 
พันธกิจที่ 1 เป็นÿĀกรณ์ท่ีมีเÿถียรภาพและความมั่นคงทางการเงิน   จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม  
พันธกิจที่ 2 ÿร้างความม่ันคงเรื่องÿวัÿดิการ      จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม

 พันธกิจที่ 3 เÿริมÿร้างศักยภาพของบุคลากร (ÿมาชิก กรรมการ เจ้าĀน้าที่)               จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม 
พันธกิจที่ 4 เÿริมÿร้างคุณภาพชีวิตของÿมาชิก                                                 จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม   
พันธกิจที่ 5 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาÿนับÿนุนการท างานและบริการÿมาชิก                 จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม   
พันธกิจที่ 6 ÿนับÿนุนกิจกรรมÿาธารณประโยชน์เพื่อชุมชนและÿังคม                      จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม 
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พันธกิจที่ 1 เปŨนÿĀกรณ์ที่มีเÿëียรõาพและความมั่นคงทางการเงิน 
ēครงการ : การïริĀารเงินทุนÿŠวนเกินและเพิ่มประÿิทธิõาพการïริĀารÿõาพคลŠอง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2569 – 30 กันยายน 2570 
กลุŠมเปŜาĀมาย (Goal) ชุมนุมÿĀกรณ์ ÿĀกรณ์อื่นภาคออมทรัพย์และภาคการเกþตร ธนาคารรัฐ/ธนาคารพาณชิย์ขนาดใĀญ่ 

พันธบัตรรัฐบาล, ตัĜวเงินคลัง 
ตัวßีĚวัด (KPI) 1. ÿĀกรณ์มีแผนและวงเงินการฝากเงินและการลงทนุประจ าปี 2570 ที่ได้รับอนุมัติตามĀลักเกณæ์ที่

เก่ียวข้อง 
2 ÿĀกรณ์ด ารงÿินทรัพย์ÿภาพคล่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 และไม่เกินร้อยละ 3 ตามĀลักเกณæท์ี่ก าĀนด 
3 ÿĀกรณ์มีรายงานผลการบริĀารเงินทุนÿ่วนเกิน ผลตอบแทน ต้นทุนทางการเงิน และความเÿีย่งด้านÿภาพ
คล่อง เพื่อประกอบการตัดÿินใจของคณะกรรมการด าเนินการ 

รายละเอียด�ÿõาพ
ปŦâĀา 

วัตëุประÿงค์ วิธีด าเนินการ�กิจกรรม รายละเอียด
งïประมาณ 

ประēยßน์ที่คาดวŠา
จะĕดšรัï 

ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครู
อุดรธานี จ ากัด เปน็
ÿĀกรณ์ขนาดใĀญ่ที่ต้อง
บริĀารเงินทุนใĀ้เกิด
ประโยชน์ÿงูÿุด ปŦจจุบนั
มีÿินทรัพย์ÿภาพคล่อง
ÿ่วนเกินที่ยังใช้ประโยชน์
ไม่เตĘมที่ ขณะที่ตน้ทุน
จากเงินปŦนผลและ
ดอกเบี้ยเงินรับฝาก
เพิ่มขċ้นทุกปี ประกอบ
กับÿมาชิกประมาณร้อย
ละ 65 เกþียณอายุ 
ÿ่งผลต่อความต้องการ
ÿินเชื่อ จċงจ าเป็นต้อง
ปรับแนวทางบริĀาร
เงินทุนใĀ้เĀมาะÿม เพื่อ
เพิ่มผลตอบแทน ลด
ต้นทุน และรักþาÿภาพ
คล่องใĀ้เพียงพอต่อการ
ด าเนินงานของÿĀกรณ ์

1 เพื่อเพิ่ม
ประÿิทธิภาพการ
บริĀารเงินทุน
ÿ่วนเกินและÿินทรัพย์
ÿภาพคล่องของ
ÿĀกรณ์ใĀ้เกิด
ประโยชน์ÿงูÿุด 
 2 เพื่อเพิ่ม
ผลตอบแทนจากการ
ฝากเงินและการลงทนุ 
พร้อมทั้งบริĀาร
ต้นทุนทางการเงินใĀ้
เĀมาะÿมกับ
โครงÿร้างเงินทุนและ
ความต้องการใช้เงิน
ของÿมาชิก 
 3 เพื่อรักþาÿภาพ
คล่องและเÿริมÿร้าง
ระบบบริĀารความ
เÿี่ยงด้านการฝากเงิน
และการลงทนุใĀ้มี
ประÿิทธิภาพ 

1.วิเคราะĀ์ข้อมูลโครงÿร้างทาง
การเงิน ต้นทนุทางการเงิน ÿนิทรัพย์
ÿภาพคล่อง ผลตอบแทนการลงทุน 
2. น าผลการวิเคราะĀ์เÿนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการด าเนนิการ
ÿĀกรณ์เพื่อพิจารณาอนุมัติ/ใĀ้ความ
เĀĘนชอบ 
  2. 1 วิเคราะĀ์โครงÿร้างเงนิทนุ
และประเมินÿภาพคล่อง 
  2. 2 ก าĀนดแนวทางบริĀารทนุ
เรือนĀุ้นและต้นทนุทางการเงิน 
2.3 จัดท าแผนการฝากเงินและการ
ลงทุนประจ าปี 2570 เÿนอ
คณะอนุกรรมการการลงทุนและ
คณะกรรมการด าเนินการพิจารณา/
น าเÿนอต่อทีป่ระชุมใĀญ ่
3. ด าเนินการตามแผนและวงเงนิที่
ได้รับอนุมัต ิ
4.ติดตามและประเมินผล 

งบประมาณจากงบ
ด าเนินงานประจ าปี 
รวมวงเงิน  
1,000,000,000
บาท   
รายละเอียดดังนี ้
 1. เงินทุนที่จะ
น าไปฝาก 
วงเงินไม่เกิน  
1,000,000,000
บาท 
2. ใĀ้ÿĀกรณ์อื่น
กู้ยืมเงิน วงเงินไม่
เกิน  
500
000
000 บาท 

1 ÿĀกรณ์ÿามารถ
บริĀารเงินทุน
ÿ่วนเกินและ
ÿินทรัพย์ÿภาพ
คล่องใĀ้เกิด
ประโยชน์ÿงูÿุด 
และเพิ่มโอกาÿÿรา้ง
ผลตอบแทน 
 2 ÿĀกรณ์มี
แนวทางบริĀาร
ต้นทุนทางการเงินที่
เĀมาะÿมกับ
โครงÿร้างเงินทุน
และความต้องการ
ใช้เงินของÿมาชิก 
 3 ÿĀกรณ์ÿามารถ
รักþาÿภาพคล่องใĀ้
เพียงพอต่อการ
ใĀ้บริการÿมาชิก 

ผูšรัïผิดßอï�ที่ปรċกþา คณะกรรมการ : คณะอนุกรรมการบริĀารเงินทุน คณะอนุกรรมการบริĀารความเÿี่ยง    
เจ้าĀน้าที่ : 

 
 
 
 
 
 
 

 
นายสุรเชษฐ นอยมะลิวัน, นางสาวกุลธิดา ยงประวัติ, นางนลินรัตน พงศรัชเดช
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

พันธกิจที่ 2 ÿรšางความม่ันคงเรื่องÿวัÿดิการ 
กลยุทธ์ที่ 1 การÿรšางÿวัÿดิการĔĀšแกŠÿมาßิก � ēครงการÿรšางความม่ันคงทางÿวัÿดิการแกŠÿมาßิกและครอïครัว 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2569 – 30 กันยายน 2570 
กลุŠมเปŜาĀมาย (Goal) ÿมาชิกÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 
ตัวßีĚวัด (KPI) 1 ÿัดÿ่วนÿมาชิกที่ได้รับÿวัÿดิการ� เช่น คนพิการ ผู้ÿูงอายุ บุตร Āรือคู่ÿมรÿ ที่ได้รับเงิน

อุดĀนุนĀรือการคุ้มครองของผู้ท าÿวัÿดิการ 
2 อัตราความÿ าเรĘจของการแจ้งเตือนÿิทธิĝ � ÿมาชิกรับรู้ÿิทธิĝและเข้าถċงÿวัÿดิการได้ตลอดช่วง

ชีวิตอย่างÿะดวกรวดเรĘว (ลดปŦญĀาการตกĀล่น) 
รายละเอียด�ÿõาพ

ปŦâĀา 
วัตëุประÿงค์ วิธีด าเนินการ�กิจกรรม รายละเอียด

งïประมาณ 
ประēยßน์ที่คาดวŠาจะ

ĕดšรัï 
ประเทศไทยเข้าÿู่ÿังคม
ÿูงวัย ในแต่ละ
ครอบครัวมีภาระต้อง
ดูแลผู้ÿูงอายุ ผู้ป่วยติด
เตียง àċ่งมีค่าใช้จ่ายที่
ÿูงมาก ÿวัÿดิการของ
ภาครัฐยังไม่ครอบคลุม
ต่อความจ าเป็นทั้งĀมด 
 
 
 
 
 
 
 

ช่วยเĀลือÿมาชิกใĀ้มี
ความมั่นคงทาง
ÿวัÿดิการในด้านต่างė 
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ใĀ้แก่ÿมาชิกเพ่ือ
ÿามารถเข้าถċงÿิทธิ
ประโยชน์ขั้นพ้ืนฐานที่
จ าเป็น  

1.ÿวัÿดิการÿมาชิกที่มี
อายุตั้งแต่61 ปีขċ้นไป - 
ÿวัÿดิการช่วยเĀลือ
ÿมาชิกบ านาญ 
2.ÿวัÿดิการของขวัญ 
วันเกิด 
3.ÿวัÿดิการ
ทุนการศċกþาบุตร 
ของÿมาชิก 
4.ÿวัÿดิการเงิน
ช่วยเĀลือค่า
รักþาพยาบาลแก่
ÿมาชิกเจĘบป่วย 
ทุพพลภาพ 

3�
300
000 บาท 
 
 
 
 
 
 

 

ลดภาระและค่าใช้จ่าย
ใĀ้แก่ÿมาชิกท าใĀ้มี
ความเป็นอยู่ที่ดีขċ้น 
และได้รับĀลักประกัน
ที่มั่นคง เพ่ิมโอกาÿทาง
การศċกþาใĀ้แก่บุตร  

ผูšรัïผิดßอï�ที่ปรċกþา คณะกรรมการ : นายประยุทธ  จันทร์Ā้างĀว้า , นายบัญญัติ  โพธิĝเÿนา 
เจ้าĀน้าที่ : นายศรัณ์ กลันทกพันธ์, นางละออ ดาขาว 
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สหกรณออมทรัพยครูอุดรธานี จำกัด



ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

พันธกิจที่ 3 เÿริมÿรšางศักยõาพ×องïุคลากร (ÿมาßิก กรรมการ เจšาĀนšาที่) 
 กลยุทธท์ี่ 1 การเÿริมÿรšางและพัçนาศักยõาพ×องïุคลากร   � ēครงการอïรมÿัมมนาและพัçนาïคุลากร
ÿĀกรณ ์
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2569 – 30 กันยายน 2570 
กลุŠมเปŜาĀมาย (Goal) เจ้าĀน้าที่ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 
ตัวßีĚวัด (KPI) 1. คะแนนทดÿอบก่อนและĀลังการอบรม (Pre & Post-test Score): วัดระดับความรู้ที่เพ่ิมขċ้น

ทันทีĀลังจบĀลักÿูตร 
2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา� ÿัดÿ่วนของพนักงานที่เข้าร่วมโครงการฝřกอบรมĀรือ

พัฒนาตามแผน 
3. ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณด้านการพัฒนา� ÿัดÿ่วนงบประมาณที่น ามาใช้จริงเทียบกับ

งบประมาณท่ีตั้งไว้ÿ าĀรับการอบรม 
4. ร้อยละของผู้ที่ÿามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริง� ÿัดÿ่วนของพนักงานที่ĀัวĀน้างาน

ยืนยันว่าได้น าทักþะใĀม่ไปปรับใช้ในการท างาน 
รายละเอียด�ÿõาพ

ปŦâĀา 
วัตëุประÿงค์ วิธีด าเนินการ�กิจกรรม รายละเอียด

งïประมาณ 
ประēยßน์ที่คาดวŠาจะ

ĕดšรัï 
บุคคลากรขาดทักþะ
Āรือองค์ความรู้ใĀม่ 
โดยความรู้เดิมอาจไม่
เพียงพอต่อการ
เปลี่ยนแปลงของ
กฎระเบียบใĀม่ėĀรือ
เทคโนโลยีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอด 
 
 
 

เพ่ือเÿริมÿร้างความรู้
และศักยภาพในการ
ปäิบัติงานใĀ้บรรลุ
ตามวัตถุประÿงค์ท่ี
ได้รับมอบมาย 

ÿ่งคณะกรรมการและ
เจ้าĀน้าที่เข้าร่วม
ÿัมมนาและอบรมใน
Āน่วยงานของ
ขบวนการÿĀกรณ์ และ
Āน่วยงานต่างė 

600,000 บาท 1.แลกเปลี่ยนแนวทาง
และน ามาแก้ไขปŦญĀา
ใĀ้แก่ÿมาชิกและ
องค์กร  
2.เพิ่มทักþะใĀ้
บุคลากรท างานได้
อย่างมีประÿิทธิภาพ 

ผูšรัïผิดßอï�ที่ปรċกþา คณะกรรมการ : นายเกรียงศักดิĝ  พิมรินทร์ , นายเอกราช  วรรณคีรี 
เจ้าĀน้าที่ :นางศิรินทรา น้อยมะลิวัน, นางÿาวรัชดา อุปไชย 
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สหกรณออมทรัพยครูอุดรธานี จำกัด



ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจที่ 3 เÿริมÿรšางศักยõาพ×องïุคลากร (ÿมาßิก กรรมการ เจšาĀนšาที่) 
 กลยุทธท์ี่ 2 การเÿริมÿรšางความเ×šาĔจĔĀšแกŠÿมาßิก  � ēครงการอïรมÿัมมนาÿมาßิกและÿมาßิกผูš                 
                                                                 เกþียณอายุ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2569 – 30 กันยายน 2570 
กลุŠมเปŜาĀมาย (Goal) ÿมาชิกÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 
ตัวßีĚวัด (KPI) 1. ร้อยละของเจ้าĀน้าที่/ÿมาชิกที่ได้รับการพัฒนา� จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมเทียบกับ

กลุ่มเป้าĀมายทั้งĀมด 
2. ระดับความพċงพอใจต่อĀลักÿูตร� คะแนนประเมินความพċงพอใจĀลังจบการอบรม 

(เป้าĀมายมักก าĀนดไว้ที่ œ �0� Āรือ 4 จาก 5 คะแนน) 
3. ระดับความพċงพอใจของÿมาชิก� ผลÿะท้อนกลับจากÿมาชิกต่อการใĀ้บริการของเจ้าĀน้าที่ 
4. อัตราการมีÿ่วนร่วมของÿมาชิก (Member Participation Rate): ความถี่Āรือÿัดÿ่วนของ

ÿมาชิกท่ีเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กร 
รายละเอียด�ÿõาพ

ปŦâĀา 
วัตëุประÿงค์ วิธีด าเนินการ�กิจกรรม รายละเอียด

งïประมาณ 
ประēยßน์ที่คาดวŠาจะ

ĕดšรัï 
ÿมาชิกขาดความเข้าใจ
และแนวทางในการ
แก้ไขปŦญĀาท าใĀ้เกิด
ปŦญĀาĀนี้ÿินĀรือขาด
ÿภาพคล่องทางด้าน
การเงิน 
 
 
 
 
 

ÿร้างความเข้าใจและ
แนะน าแนวทางในการ
จัดการปŦญĀาĀนี้ÿิน
และการวางแผนใน
การใช้เงินในอนาคต 
แลกเปลี่ยนข้อมูลĀรือ
ประÿบการณ์เปŗด
โอกาÿใĀ้ÿมาชิกได้
แÿดงความคิดเĀĘน 

1.จัดÿัมมนาใĀ้แก่
ÿมาชิกและÿมาชิกผู้
เกþียณอายุ 
2.จัดโครงการใĀ้ความรู้
ทางด้านการจัดการทาง
การเงิน และโครงการ
ตรวจÿุขภาพทางการ
เงินใĀ้แก่ÿมาชิก 

20
000
000 บาท 1.ÿมาชิกได้แนวทางใน
การวางแผนจัดการ
ทางการเงินเพ่ือเÿริม
ÿภาพคล่องใĀ้เพียงพอ
ต่อการด ารงชีวิต 
2.ÿร้างเครือขา่ย
ความÿัมพันธ์ระĀว่าง
ÿมาชิกแลกเปลี่ยน
ประÿบการณ์ 
 

ผูšรัïผิดßอï�ที่ปรċกþา คณะกรรมการ : นายเอกชัย  แว่นพิมาย , นางÿาวนิติยา  พินิจมนตรี 
เจ้าĀน้าที่ : นางศิรินทรา น้อยมะลิวัน, นางÿาวรัชดา อุปไชย 
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พันธกิจที่ 4 เÿริมÿรšางคุณõาพßีวิต×องÿมาßิก 
 กลยุทธท์ี่ 1 � ēครงการปรัïēครงÿรšางĀนีĚและßŠวยเĀลือÿมาßิกที่มีปŦâĀาทางการเงินและการจัดการĀนีĚÿิน 
                 ×องÿมาßิก 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2569 – 30 กันยายน 2570 
กลุŠมเปŜาĀมาย (Goal) ÿมาชิกÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 
ตัวßีĚวัด (KPI) 1. อัตราÿ่วนเงินออมต่อĀนี้ÿินของÿมาชิกเพ่ิมขċ้น� เช่น ก าĀนดใĀ้ÿมาชิกÿĀกรณ์มีอัตราÿ่วน

เงินออมต่อĀนี้ÿินเพิ่มขċ้นไม่น้อยกว่า 63�  
2. ÿัดÿ่วนเงินได้รายเดือนคงเĀลือ� ÿมาชิกที่เข้าร่วมโครงการต้องมีเงินได้รายเดือนคงเĀลือĀลัง

Āักช าระĀนี้ไม่น้อยกว่า 30� ของเงินได้รายเดือน เพ่ือใĀ้เพียงพอต่อการด ารงชีพตาม
ÿมควร 

3. อัตราความÿ าเรĘจในการแก้ไขปŦญĀาĀนี้� เช่น มีÿมาชิกที่ได้รับการช่วยเĀลือĀรือปรับ
โครงÿร้างĀนี้ÿ าเรĘจไม่น้อยกว่า 80% ของเป้าĀมายĀรือผู้เข้าร่วมโครงการ 

รายละเอียด�ÿõาพ
ปŦâĀา 

วัตëุประÿงค์ วิธีด าเนินการ�กิจกรรม รายละเอียด
งïประมาณ 

ประēยßน์ที่คาดวŠา
จะĕดšรัï 

ด้วยÿภาพเศรþฐกิจ
และค่าครองชีพใน
ปŦจจุบันที่มีแนวโนมที่จะ
ÿูงขċ้นกว่าเดิม ท าใĀ้
ÿมาชิกมีภาระและเกิด
ปŦญĀาĀาÿภาพคล่อง
เกิดปŦญĀาĀนี้ÿินใน
ครัวเรือนที่เพ่ิมขċ้น 
 
 

1.ผ่อนคลายความ
เดือนร้อนและลดภาระ
การช าระĀนี้ต่อเดือน
ของÿมาชิกท่ีมีปŦญĀา
ช าระĀนี้เกินศักยภาพ 
2.ป้องกันและลดการ
ผิดนัดช าระĀนี้ของ
ÿมาชิก 

1.โครงการปรับ
โครงÿร้างĀนี้ใĀ้แก่
ÿมาชิก โดยการยืด
จ านวนงวดใĀ้ยาวขċ้น 
2.โครงการช่วยเĀลือ
จัดท าคลีนิคแก้Āนี้ใĀ้
ค าแนะน าÿมาชิกท่ีมี
ปŦญĀาด้านการเงินและ
การจัดการĀนี้ของ
ÿมาชิก  
 

- 1.ลดภาระและลด
ค่าใช้จ่ายใĀ้แก่
ÿมาชิก ใĀ้มีความ
เป็นอยู่ที่ดีขċ้น 
2. เÿริมÿภาพคล่อง
ใĀ้แก่ÿมาชิก ลด
ความเครียดÿะÿม
และลดแรงกดดันจาก
ปŦญĀาĀนี้   

ผูšรัïผิดßอï�ที่ปรċกþา คณะกรรมการ : นายชูชัย  อุดมพงþ์ , นายÿมัย  ศรีĀาบุตรี 
เจ้าĀน้าที่ : นายมĀัคÛพล ศรีบัวอ่อน , นางÿาวณญา อุดมพงþ์ 
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พันธกิจที่ 4 เÿริมÿรšางคุณõาพßีวิต×องÿมาßิก 
 กลยุทธท์ี่ 2 � ēครงการการßŠวยเĀลือÿมาßิกที่ß าระĀนีĚแทนĔนåานะผูšคĚ าประกัน 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2569 – 30 กันยายน 2570 
กลุŠมเปŜาĀมาย (Goal) ÿมาชิกÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 
ตัวßีĚวัด (KPI) 1. จ านวนÿมาชิก (ผู้ค้ าประกัน) ที่ได้รับการช่วยเĀลือ� วัดเป็นจ านวนราย Āรือÿัดÿ่วนร้อยละ

ของÿมาชิกท่ียื่นค าขอและได้รับการอนุมัติช่วยเĀลือชะลอĀนี้ ปรับโครงÿร้างĀนี้ Āรือกู้เงิน
ช่วยเĀลือ 

2. อัตราการลดภาระĀนี้รายเดือนของผู้ค้ าประกัน� ÿัดÿ่วนร้อยละของเงินงวดช าระĀนี้ที่ลดลง
Āลังเข้าร่วมโครงการ (เช่น ได้ปรับลดดอกเบี้ย Āรือขยายงวดผ่อนช าระ 

3. จ านวนรายที่ÿามารถระงับ/ชะลอการบังคับคดี� จ านวนคดีที่ÿĀกรณ์ชะลอการô้องร้อง Āรือ
ระงับการÿืบทรัพย์บังคับคดีกับผู้ค้ าประกันได้ÿ าเรĘจ 

4. อัตราการลดลงของĀนี้ด้อยคุณภาพ (NPL): มูลค่าĀนี้ค้างช าระของกลุ่มลูกĀนี้ที่ผู้ค้ าประกัน
รับภาระอยู่ มีÿัดÿ่วนลดลง 

5. จ านวนเงินค่าเผื่อĀนี้ÿงÿัยจะÿูญที่ลดลง� มูลค่าการตั้งÿ ารองความเÿี่ยงลดลงเนื่องจาก
เปลี่ยนÿถานะĀนี้เÿียใĀ้กลับมาเป็นĀนี้ปกติผ่านผู้ค้ าประกัน 

6. อัตราการช าระคืนĀนี้ของผู้ค้ าประกัน� ร้อยละของผู้ค้ าประกันที่เข้าร่วมโครงการแล้ว
ÿามารถผ่อนช าระĀนี้ใĀม่ได้ตรงเวลา ไม่ผิดนัดà้ า 

รายละเอียด�ÿõาพ
ปŦâĀา 

วัตëุประÿงค์ วิธีด าเนินการ�กิจกรรม รายละเอียด
งïประมาณ 

ประēยßน์ที่คาดวŠาจะ
ĕดšรัï 

ผู้กู้เกิดปŦญĀาไม่
ÿามารถช าระĀนี้ได้
ตามปกติ ทั้งการถูก
ô้องล้มละลาย การถูก
ไล่ออกจากราชการ 
รวมถċงกรณีที่ผู้กู้
เÿียชีวิต àċ่งÿ่งผล
กระทบแก่ผู้ค้ าประกัน
Āรือทายาทที่ต้อง
รับผิดชอบช าระĀนี้
แทนแทนผู้กู้ 

บรรเทาความเดือน
ร้อนของผู้ค้ าประกันที่
ได้ช าระĀนี้แทนผู้กู้
Āรือถูกบังคับคดีเพ่ือ
น ามาช าระĀนี้ของผู้กู้ 

ใĀ้ÿินเชื่อที่มีดอกเบี้ยใน
อัตราที่ต่ ากว่าปกติแก่ผู้
ค้ าประกัน 

- ลดภาระการช าระĀนี้
ใĀ้แก่ผู้ค้ าประกันและ
ทายาทàċ่งเป็นการเพ่ิม
ประÿิทธิภาพในการ
เร่งรัดĀนี้ÿินàċ่งเป็นการ
แก้ปŦญĀาค่าเผื่อĀนี้อัน
ÿงÿัยจะÿูญ 

ผูšรัïผิดßอï�ที่ปรċกþา คณะกรรมการ : นายอุดม  ÿีจันเพรียว , นายชูชัย  อุดมพงþ์ 
เจ้าĀน้าที่ : นางอารีวรรณ ÿอนÿกุล , นายวรรธนัย อัครปŦญญา 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

พันธกิจที่ 5 น าเทคēนēลยีดิจิทัลมาÿนัïÿนุนการท างานและïริการÿมาßิก 
 กลยุทธท์ี่ 1 การÿŠงเÿริมการïริการĔĀšแกŠÿมาßิก � ēครงการพัçนา�ปรัïปรุงระïïïริการ×šอมูลÿมาßิกและ
การท าธุระกรรมผŠานMobile Applications 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2569 – 30 กันยายน 2570 
กลุŠมเปŜาĀมาย (Goal) ÿมาชิกÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 
ตัวßีĚวัด (KPI) 1. อัตราการใช้งานระบบดิจิทัล ร้อยละของÿมาชิกท้ังĀมดที่เปลี่ยนมาใช้บริการผ่านช่องทาง

ออนไลน์ (เช่น แอปพลิเคชัน, เวĘบไàต์) 
2. อัตราการเติบโตของการท าธุรกรรม (Transaction Growth Rate): เปอร์เàĘนต์การท า

ธุรกรรมผ่านแอปที่เพ่ิมขċ้นเมื่อเทียบกับช่องทางแบบดั้งเดิม (เช่น เคาน์เตอร์ Āรือกระดาþ) 
3. ความพร้อมใช้งานของระบบ (System Uptime): เปอร์เàĘนต์ความเÿถียรของระบบ (เช่น ไม่

น้อยกว่า 99.90%) 
4. ระยะเวลาในการประมวลผล (Transaction Response Time): ความเรĘวในการโĀลดข้อมูล

Āรือท าธุรกรรมÿ าเรĘจต่อครั้ง (เช่น เÞลี่ยไม่เกิน 3 วินาที) 
5. อัตราความÿ าเรĘจในการท าธุรกรรม (Transaction Success Rate): เปอร์เàĘนต์การท า

รายการÿ าเรĘจโดยไม่เกิดข้อผิดพลาดจากระบบ (System Error) 
6. คะแนนความพċงพอใจของผู้ใช้ (CSAT / Net Promoter Score): คะแนนความพċงพอใจจาก

การÿ ารวจผู้ใช้งาน Āรือคะแนนเรตติ้งแอปพลิเคชันบน App Store และ Play Store 
7. อัตราการลดลงของข้อร้องเรียน (Complaint Reduction Rate): จ านวนเรื่องร้องเรียนĀรือ

ปŦญĀาเกี่ยวกับระบบบริการข้อมูลที่ลดลงผ่านช่องทาง Call Center ĀรือĀน้าร้าน 
8. ระยะเวลาการใĀ้บริการที่ลดลง (Service Time Reduction): ระยะเวลาเÞลี่ยที่ÿมาชิกใช้

ในการรับบริการĀรือท าธุรกรรมลดลงเมื่อเทียบกับระบบเดิม 
 

รายละเอียด�ÿõาพ
ปŦâĀา 

วัตëุประÿงค์ วิธีด าเนินการ�
กิจกรรม 

รายละเอียด
งïประมาณ 

ประēยßน์ที่คาดวŠาจะ
ĕดšรัï 

ด้วยเทคโนโลยีได้
พัฒนาไปอย่างรวดเรĘว 
ÿĀกรณ์จċงตระĀนักถċง
การน าเทคโนโลยีเข้ามา
ช่วยÿนับÿนุนในการ
ท างานและการ
ใĀ้บริการแก่ÿมาชิก 
เพ่ือแก้ปŦญĀาด้านการ
เดินทางมาติดต่อĀรือ
ท าธุระกรรมที่ÿĀกรณ์  
 
 
 

1.ใĀ้ÿมาชิกÿามารถ
เข้าถċงข้อมูลÿมาชิกได้
อย่างÿะดวกและ
รวดเรĘว 
2.ใĀ้ÿมาชิกÿามารถท า
ธุรกรรมผ่านMobile 
Applicationsของ
ÿĀกรณ์ 

1.พัฒนาช่องทางการ
ติดต่อÿĀกรณ์ใĀ้
ÿมาชิกÿามารถ
ตรวจÿอบข้อมูลได้
อย่างครอบทุกครบทุก
ด้านผ่านMobile 
Applicationsและ
ปรับปรุงระบบใĀ้พร้อม
เพ่ือใĀ้ÿมาชิกใช้งาน 
 

200,000 บาท 1.ÿมาชิกได้เข้าถċง
บริĀารĀรือตรวจÿอบ
ข้อมูล Mobile 
Applications ได้
ÿะดวกและรวดเรĘว
ยิ่งขċ้น 
2.ลดภาระการเดินทาง
มาติดต่อ ÿมาชิกได้รับ
ความÿะดวก ในการท า
ธุรกรรม เช่น การโอน
เงินเพ่ือช าระĀนี้ ฝาก
เงิน àื้อĀุ้น    
 

ผูšรัïผิดßอï�ที่ปรċกþา คณะกรรมการ : นายประยุทธ  จันทร์Ā้างĀว้า , นายกมล  นามบุญมี 
เจ้าĀน้าที่ : นายธนพล กัลยาบุตร , นางÿาวกมลวรรณ ไชยยืน 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

 

พันธกิจที่ 6 ÿนัïÿนุนกิจกรรมÿาธารณประēยßน์เพื่อßุมßนและÿังคม 
 กลยุทธท์ี่ 1  � ēครงการÿนัïÿนุนเพื่อÿาธารณประēยßน์ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2569 – 30 กันยายน 2570 
กลุŠมเปŜาĀมาย (Goal) ÿมาชิกÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 
ตัวßีĚวัด (KPI) 1. จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ� เช่น จ านวนÿมาชิกท่ีเข้าร่วม Āรือนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

2. จ านวนกิจกรรม/พ้ืนที่ที่ด าเนินการ� เช่น จ านวนครั้งที่จัดอบรม, จ านวนพื้นที่ÿาธารณะที่
ได้รับการพัฒนา 

3. ระดับความพċงพอใจของผู้รับประโยชน์� คะแนนเÞลี่ยความพċงพอใจของชุมชนĀรือผู้รับการ
ÿนับÿนุน 

4. ความรู้และทักþะที่เพ่ิมขċ้น� ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขċ้น
Āลังจากการอบรม 

5. ความคุ้มค่าของงบประมาณ� อัตราÿ่วนผลตอบแทนทางÿังคมจากการลงทุน (SROI) Āรือ
การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าĀนดโดยไม่มีข้อร้องเรียน 

รายละเอียด�ÿõาพ
ปŦâĀา 

วัตëุประÿงค์ วิธีด าเนินการ�กิจกรรม รายละเอียด
งïประมาณ 

ประēยßน์ที่คาดวŠา
จะĕดšรัï 

ด้วยĀน่วยงานĀรือ
องค์กรต่างėมีทรัพยากร
อย่างจ ากัด ท าใĀ้เกิด
ความเลื่อมล้ าและการ
เข้าถċงÿิ่งอ านวยความ
ÿะดวกในด้านต่างė  
Āรือมีทรัพยากรที่มีมาก
จนเกินไปอาจก่อใĀ้เกิด
ปŦญĀาในอนาคต 
 
 
 

เป็นการช่วยเĀลือĀรือ
ÿนับÿนุนกิจกรรม
ต่างėของĀน่วยงาน 
ตลอดทั้งองค์กรต่างė
àċ่งเป็นÿ่วนĀนċ่งของ
ÿังคม ลดความเลื่อมล้ า
ในการเข้าถċงอุปกรณ์
Āรือÿิ่งอ านวยความ
ÿะดวกเพ่ือน าไป
พัฒนาองค์กร  

1.กิจกรรมทางการ
ศċกþาของÿ านักงานเขต
พ้ืนที่การศċกþาและ
Āน่วยงานการศċกþาอ่ืน 
2.กิจกรรมงานวันครู
ระดับเขตพ้ืนที่
การศċกþา 
3.กิจกรรมÿาธารณะ
เพ่ือÿังคมช่วยเĀลือภัย
พิบัติต่างė ผลผลิตทาง
การเกþตรล้นตลาด  

3,000,000 บาท 
 

Āน่วยงานและองค์กร
ต่างėได้รับการ
ÿนับÿนุนจาก
ÿĀกรณ์เพ่ือน าไป
พัฒนา ท ากิจกรรม
Āรือเข้าถċงÿิ่งอ านวย
ความÿะดวกที่เป็น
ประโยชน์ต่อองค์กร
ใĀ้มากยิ่งขċ้น 

ผูšรัïผิดßอï�ที่ปรċกþา คณะกรรมการ : นายกมล  นามบุญมี , นายเอกราช  วรรณคีรี 
เจ้าĀน้าที่ : นางศิรินทรา น้อยมะลิวัน, นางÿาวรัชดา อุปไชย 

 

ขอเÿนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

ที่ประชุม.................................................................................................................... .......................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

 

4.6  พิจารณาก าĀนดวงเงินกู้ยืม  ประจ าปี   2570 
 ปี  2569  ที่ประชุมใĀญ่ได้พิจารณาอนุมัติใĀ้ก าĀนดüงเงินกู้ยืม  จ านüน  7,000  ล้านบาท  
คณะกรรมการด าเนินการได้น าเÿนอขออนุมัติüงเงินกู้ยืมดังกล่าüต่อนายทะเบียนÿĀกรณ์   และได้อนุมัติใĀ้
ด าเนินการได้ตามท่ีก าĀนด 
 ในปี  2570   ÿĀกรณ์ จึงขอเÿนอüงเงินกู้ยืม  จ านüน   5,000   ล้านบาท 
 

ขอเÿนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
ที่ประชุมļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ� 
 

4.7  พิจารณาก าĀนดค่าตอบแทนผู้ตรวจÿอบกิจการ ประจ าปี  2570 
ในปีด าเนินการ  2570  คณะกรรมการขอเÿนอที่ประชุมใĀญ่   เพ่ือพิจารณาก าĀนดค่าตอบแทน 

ผู้ตรüจÿอบกิจการ  จ านüน  5  คน  คนละ  80,000.00  บาท  รüมเป็นเงินทั้งÿิ้น  400,000.00  บาท   
(ÿีแ่ÿนบาทถ้üน) 
 

ขอเÿนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
ที่ประชุมļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ� 
 

4.8  พิจารณาคัดเลือกผู้ÿอบบัญชีและก าĀนดค่าธรรมเนียมการÿอบบัญชี  ประจ าปี  2570 
      ด้üยÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  เป็นÿĀกรณ์ที่อยู่ในโครงการÿอบบัญชีโดยผู้ÿอบบัญชี
ภาคเอกชน  ตามนโยบายของกรมตรüจบัญชีÿĀกรณ์  โดยใĀ้ที่ประชุมใĀญ่ของÿĀกรณ์คัดเลือกผู้ÿอบบัญชี
รับอนุญาตภาคเอกชนที่มีรายชื่ออยู่ในคüามดูแลของÿ านักงานคüบคุมการÿอบบัญชีภาคเอกชน  และน าเÿนอ
นายทะเบียนÿĀกรณ์แต่งตั้งเป็นผู้ÿอบบัญชีประจ าปี   
      ปี 2570  มีผู้ÿอบบัญชีที่ข้ึนทะเบียนกับกรมตรüจบัญชีÿĀกรณ์  เป็นผู้ÿอบบัญชี  จ านüน  3  ราย คือ 

ล าดับที่  1   นายธราธร  ýรีฟ้า  บริþัท  โมเดิร์น  ออดิท  จ ากัด  ขอเÿนอค่าธรรมเนียมการÿอบ 
   บัญชี  จ านüน  250,000.00  บาท 

ล าดับที่  2   นายÿิรüิชญ์  ไพýาÿจร์  บริþัท เอ็น.เอÿ.เค.ÿอบบัญชีและกฎĀมาย จ ากัด  
 ขอเÿนอค่าธรรมเนียมการÿอบบัญชี  จ านüน  250,000.00  บาท 
ล าดับที่  3   นายüรýักดิ์  ยิ้มเพียรภัทร  ÿ านักงานýýิธรการบัญชี  ภาþีอากร และธุรกิจ   
 ขอเÿนอ ค่าธรรมเนียมการÿอบบัญชี  จ านüน  245,000.00  บาท 

 

ขอเÿนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
ที่ประชุมļļļļļļļļļļļļļļļļļļ ล าดับที่  1  ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ� 
     ล าดับที่  2  ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ� 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

4.9 เรืęองการเลือกตัĚงคณะกรรมการด าเนินการ  และผู้ตรวจÿอบกิจการ  ประจ าปี  ��70 � ��7� 
 ��9��  ÿĀกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ได้ด าเนินการÿรรĀาคณะกรรมการ  ประจ าปี  2570 
ı 257�  แทนกรรมการที่ครบüาระ  เพ่ือเÿนอใĀ้ที่ประชุมใĀญ่ÿามัญประจ าปี  25�9  เลือกตั้ง  โดยได้ÿมัคร
รับการÿรรĀา  ระĀü่างüันที่  2 ı �  กันยายน  25��  ปรากäü่ามีผู้ได้รับการÿรรĀา  ดังนี้ 
     
 

ต าแĀน่ง กรรมการด าเนินการ  ĕด้แก่ 

 เขตÿรรĀาที่  1 ÿถาบันการอาชีüýึกþา   ได้แก่ นายบุญบรรจบ  ชินติüงค์ 
 เขตÿรรĀาที่  2 เทýบาล - ม.ราชภัäĄ     ได้แก่ น.ÿ.นิติยา  พินิจมนตรี 
 เขตÿรรĀาที่  3 อ.เมือง 1    ได้แก่ นายปรีชา  üิเýþชัย 
 เขตÿรรĀาที่  � อ.โนนÿะอาด - อ.Āนองแÿง  ได้แก่ นายÿมĀüัง  บ ารุงภักดี 
 เขตÿรรĀาที่  10 อ.ĀนองĀาน - พิบูลย์รักþ์   ได้แก่ นายประยุทธ  จันทร์Ā้างĀü้า 
 เขตÿรรĀาที่  11 อ.บ้านดุง      ได้แก่ นายอุดม  ÿีจันเพรียü 
 เขตÿรรĀาที่  12 อ.ทุ่งòน - อ.ไชยüาน - อ.กู่แก้ü  ได้แก่ นายÿü่าง  üันทองทักþ์ 
 เขตÿรรĀาที่  1� อ.น้ าโÿม ı อ.นายูง   ได้แก่ นายอนุชาติ  ไชยýรี 
  

ขอเÿนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
ที่ประชุมļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ� 
 

��9�2  คณะกรรมการด าเนินการมีมติเลือกตั้งกันเองคือ  ต าแĀน่งรองประธานกรรมการ   ต าแĀน่ง
เลขานุการและผู้ช่üยเลขานุการ  ผลปรากäดังนี้ 
 

  ต าแĀน่งรองประธานกรรมการคนที่  �  ได้แก ่ļļļļļļļļļļļļļ��ļļļļļļļļļ� 
  ต าแĀน่งรองประธานกรรมการคนที่  2  ได้แก ่ļļļļļļļļļļļļļ��ļļļļļļļļļ� 
  ต าแĀน่งรองประธานกรรมการคนที่  �  ได้แก ่ļļļļļļļļļļļļļ��ļļļļļļļļļ� 
  ต าแĀน่งรองประธานกรรมการคนที่  �  ได้แก ่ļļļļļļļļļļļļļ��ļļļļļļļļļ� 
  ต าแĀน่งกรรมการและเลขานุการ         ได้แก่ ļļļļļļļļļļļļļ��ļļļļļļļļļ� 
  ต าแĀน่งกรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ ได้แก่ ļļļļļļļļļļļļļ��ļļļļļļļļļ� 
 

ขอเÿนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
ที่ประชุมļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ� 
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ระเบียบวาระที่ 5

ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องอ่ืนๆ 
 

ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 
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